ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
DISPOZITIA
Nr. 89 din 16-aprilie -2026
privind convocarea Consiliului Local Hurezani in sedintd publicd ordinard

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI , JUDETUL GORJ
AVAND IN VEDERE :

-prevederile art. 133 alin (1), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3) lit.a)
siart. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE :

Art.1.(1) Se convoacd Consiliul Local Hurezani in sedinta publicd ordinard in data de
24-aprilie-2026 ora 15% in sala de sedinte a Primdriei Comunei Hurezani.

(2) Documentul de convocare constituie anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

(3)Proiectul ordinii de zi constituie anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi al sedintei sunt transmise
consilierilor locali in format electronic.

Art.3. Proiectele de hotdrdre inscrise pe ordinea de zi, insotite de documentele
prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate ale Consiliului local
Hurezani .

Art.4.Cu privire la proiectele de hotdrdre mentionate, se pot formula §i depune
amendamente in conditiile art. 138 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Secretarul

General al UA.T. comuna Hurezani, cu exercitare temporard .

Art.6. In conformitate cu prevederile art. 252 alin (1) lit. ¢), ale art. 255 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 3 alin. I din Legea nr. 554/2004, Legea
contenciosului administrativ, prezenta dispozitie se inainteazd Prefectului Judetului Gorj

pentru exercitarea controlului de legalitate.
EMISA ASTAZI : 16-04-2026
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.89 din 16-04-2026
ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI

DOMNULUI ( DOAMNEI ) CONSILIER

CONVOCATOR

In conformitate cu Dispozitia Primarului comunei Hurezani nr.89/16-04-
2026 se convoacd Consiliul local Hurezani in sedinta publicd ordinard, care
va avea loc in data 24-04-2026, ora 15,00, la sediul Primdriei comunei
Hurezani din comuna Hurezani, sat Hurezani, str. Principald , nr. 95, judetul
Gorj.

Documentele inscrise in Proiectul Ordinii de zi a sedintei , care constituie anexd
la prezentul document de convocare, sunt puse la dispozitia consilierilor locali
ai Consiliului local Hurezani, in format electronic.

Cu privire la proiectele de hotdrdre mentionate, se pot formula si depune
amendamente in conditiile art. 138 alin. 12 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

CONTRASEMNE
p. SECRETAR GENB




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 89 din 16-04-2026

ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI

PROIECT DE ORDINE DE ZI

Sedintd ordinard a Consiliului Local Hurezani din data de 24-04-2026 :

1. Aprobarea procesului-verbal al sedintei anterioare ;

2. Proiect de hotdrdre privind privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Hurezani judetul Gorj, aprobarea organigramei si a statului de Sunctii

3. Proiect de hotdrdre pentru desemnarea a doi consilieri locali i in vederea constituirii
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Hurezani, prin exercitare cu caracter temporar , pentru anul 2025
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ROMANIA

JUDETUL GORJ PROIECT Nr. 7/09-04-2026
COMUNA HUREZANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani
Jjudetul Gorj, aprobarea organigramei si a statului de Sunctii

Consiliul Local Hurezani, judetul Gorj;

Aviand in vedere :

a) referatul de aprobare nr. ....... din ............ la proiectul de hotarére privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani Judetul Gorj,
aprobarea organigramei si a statului de functii

b) raportul de specialitate nr. ........ din .covvennn, intocmit de Secretarul General al
comunei Hurezani;

¢) prevederile Ordinului nr.92/16.03.2026 aprobarea numirului maxim de posturi din
aparatele de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, din aparatele de specialitate ale primarilor
unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, precum si din institutiile publice locale infiintate
prin hotirari ale autoritifilor deliberative de la nivelul judetului Gorj, comunicat prin adresa
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj nr. 3360/16.03.2026, inregistrata la Primaria comunei Hurezani
sub nr.1141/16-03-2026, modificat prin Ordinul Prefectului- Judetul Gorj nr. 96/17.03.2026
comunicat prin adresa Institutiei Prefectului - Judetul Gorj nr. 3421/17.03.2026, inregistrata la
Primaria comunei Hurezani sub nr. 1217/19-03-2026;

In conformitate cu:

a) prevederile art. XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdasuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

b) prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.13/201 1, cu modificarile §i completirile
ulterioare,

¢) prevederile art. XXI alin.(1) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare,

d) prevederile art.129 alin.(3) lit. ¢) si e), art.130, art.370, art.382, art. 391, art.405,
art.407, art.408, art. 409, art. 518, si art.610 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

e) prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) prevederile art.8 alin.(l) si art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

g) prevederile art.113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale Anexei nr. 3 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentii socialii si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;



h) prevederile O.U.G nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu
modificarile si completérile ulterioare;

i) prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) prevederile H.G nr.1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

In temeiul prevederilor art.129 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, adoptd urmétoarea,

HOTARARE:

Art. 1. — (1)Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei

Hurezani prin modificarea structurii organizatorice si a statului de functii, cu incadrarea in

numarul maxim de personal aprobat prin Ordinul Prefectului — Judetul Gorj nr.92/16.03.2026

modificat si completat prin Ordinul nr.96/17.03.2026 si Ordinul 113/25.03.2026.

(2) Se aprobd reorganizarea urmatoarelor compartimente din structura aparatului de
specialitate al Primarului comunei Hurezani si desfiintarea unui numér de 12 posturi , dupa
cum urmeaza:

I. Compartiment — Cabinet Primar se desfiinteaza si totodatd se aproba
desfiintarea postului corespunzitor functiei contractuale de consilier , nivel studii
superioare ,treapta profesionala IA - post vacant

II. Compartiment Atragere Fonduri de Finantare pentru Dezvoltare si
Modernizare se desfiinteaza si totodatd se aproba desfiintarea postului corespunzitor
functiei contractuale de inspector specialitate , nivel studii superioare , treapta
profesionald IA — post ocupat

IIT .Compartiment Administrativ se desfiinteazi §i totodati se aproba
desfiintarea urmatoarelor posturi :

a)l post corespunzitor functiei contractuale de paznic ,nivel studii medii — post ocupat

b)1 post corespunzitor functiei contractuale sofer , nivel studii medii/ generale — post

vacant suplimentar, potrivit art.4 alin.(4) din O.U.G. nr.58/2014

IV. Compartiment Politie Locald se desfiinteazi si totodata se aproba
desfiintarea urmatoarelor posturi :

a) 1 post politist local (referent ) corespunzitor functiei publice clasa III , nivelul
studiilor medii , grad profesional principal —post vacant pentru politia locala potrivit
punctului 3 , lit a)din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaéniei nr 63/2010

b) 1 post corespunzitor functiei contractuale de agent paza , nivel studii medii ,
treapta profesionala I - post vacant

¢) 1 post corespunzitor functiei contractuale de agent pazi , nivel studii medii ,
treapta profesionala I - post vacant

V. Compartiment Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe
Nerambursabile se desfiinteaza si totodati se aprobi desfiintarea urmitoarelor posturi
intrucat U.A.T comuna Hurezani nu are in implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit punctului 4 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr 63/2010
a) 1 post corespunzitor functiei contractuale de inspector de specialitate , nivel studii
superioare , treapta profesionala I - post vacant
b) 1 post corespunzitor functiei contractuale de muncitor calificat , nivel studii medii ,

- post vacant



¢) 1 post corespunzator functiei contractuale de muncitor calificat , nivel studii medii , -
post vacant

VI. Compartimentul Administrativ-Invitimint se reorganizeazi urmind sa
poarte denumirea Compartiment invégémﬁnt si Transport Scolar avand in componentd
un post corespunzator functiei contractuale de sofer , nivel studii medii, treapta profesionala
I post finantat potrivit prevederilor artlIll , alin(2) Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaniei nr 63/2010 din capitolul bugetar ,,Invitamant ,, post ocupat si totodati se aprobi
desfiintarea urmatoarelor posturi
a) 1 post corespunzator functiei contractuale de paznic , nivel studii medii, - post
ocupat
b) 1 post corespunzator functiei contractuale de muncitor calificat , nivel studii medii, -
post ocupat

VII. Compartiment asistenti sociald se reorganizeazi in doua structuri distincte :

1 Compartiment Asistentd sociald ce va avea in componenti urmaitoarele
functii:

a) Functia publicd de executie, inspector, clasa I, gradul profesional superior —
ocupati, care se reorganizeazd si se transforma in functia publici de executie specifica de
asistent social, clasa I, grad profesional superior, conform art. XVI alin. (3) din Legea nr.
100/2024 in coroborare cu art. 125 alin. (3)-(4) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Functia publicd de executie specificd de asistent social, clasa I, grad profesional
superior, intrd sub incidenta prevederilor art III , alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele publice si locale precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare , cu modificérile si completirile ulterioare, fiind post
exceptat.

b)Postul de naturi contractuala de asistent social debutant - vacant, post exceptat
in conformitate cu prevederile art III , alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii 273/2006 privind finantele publice si locale precum si pentru stabilirea
unor mésuri financiare , cu modificarile si completérile ulterioare.

2. Compartimentul asistenti medicald comunitari ce va avea in componenti
urmaitoarele functii :

a) asistent medical comunitar, nivel studii postliceale , grad profesional
principal- post ocupat;

(3)Compartimentul Financiar- Contabilitate , Compartimentul Fiscal Administrare Inpozite si
Taxe , Compartimentul Achizitii publice , Compartimentul Registrul — agricol , Compartimentul
cadastru si Agriculturd , Compartimentul Urbanism , Amenajarea Teritoriului , Autorizarea
Lucrérilor in Constructii , Disciplina in Constructii , Compartimentul Situatii de Urgentd , Protectia
Mediului , Gestionarea deseurilor si Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor
nu se reorganizeaza.

Art.2. Se aprobd organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani,
judetul Gorj conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotirare. ~
Art.3. Se aprobid statul de functii cu incadrarea in numairul de personal pentru aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj, conform Anexei nr.2 care face
parte integranta din prezenta hotirére.

Art.4. Se aprobd numirea in noile functii publice sau contractuale a functionarilor publici si
angajatilor contractuali, in compartimentele rezultate ca urmare a reorganizirii, cu respectarea



cazurilor si criteriilor prevazute la art. 518 din Codul administrativ, respectiv ale Codului
muncii si ale H.G. nr.1336/2022, in cazul angajatiilor contractuali.

Art.5. Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani se va realiza
péna cel tirziu la data de 01-07-2026

Art.6. Prezenta hotirdre poate fi atacata cu respectarea termenelor si dispozitiilor prevazute
de Legea contenciosului adrninistrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 403 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul adrninistrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. Prezenta hotirdre se comunicd, prin intermediul Secretarului General al comunei, in
termenul previzut de lege, Primarului comunei, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj si
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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PROIECT

JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL HUREZANI

ORGANIGRAMA

Aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj si serviciilor publice de interes local
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

NR. 1531 din 09-04-2026

Referat de aprobare
la Proiectul de hotirdre privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Hurezani, in contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale

In conformitate cu prevederile art. 129 din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdti de interes local §i statul de functii al acestora;

In exercitarea atributiilor, consiliul local: (...) hotdrdste infiinfarea sau reorganizarea
de institutii, servicii publice, societdti si regii autonome, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdii financiare a unitéitilor administrativ-teritoriale, (1) Incepdnd cu data intrdrii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei
unitdti/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 111 alin. 8') din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte proiectele de
hotardri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numdr
maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care se comunicd si directiilor regionale ale
finangelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

(7) In aplicarea dlin. (1) si (3) autoritdtile administrafiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, nu trebuie sd conducd la depdsirea unui procent mai mare
de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd fie
realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea previzutd de lege;




¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului
principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantd alternativd la
reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor
de personal. Cuantumul diminudrii se determind dupd cum urmeaza:

i) se calculeazd media aritmeticd lunard a execufiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la QOrdonanta de urgentd a
Guvernului_nr. _63/2010, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile 57 completdrile ulterioare;
ii) media calculatd la lit. i) se imparte la numdrul de posturi stabilite pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 13/2011, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numdrul posturilor ocupate ce ar trebui
desfiintate i cu numdrul de luni ramase pdnd la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care
incep sd curgd de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, perioadd pentru care
trebuie aplicatd mdsura.

Prin Ordinul Prefectului - Judetul Gorjnr.92/16.03.2026 pentru aprobarea numdrului
maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, din aparatele de
specialitate ale primarilor unitdtilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, precum i din
institutiile publice locale infiintate prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative de la nivelul judetului
Gorj, pentru U.A.T. Hurezani s-a aprobat numdrul maxim de posturi, dupd cum urmeazad:

- Nr. maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.63/2010

= 17 posturi;
- Nr.de posturi reduse conform art. XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 = 2 posturi;
- Nr. maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.63/2010 si art XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023
=15 posturi
- Numdr de posturi reduse conform art XL alin.(1) din O.U.G. nr.7/2026 = 5 posturi;
- Numdr maxim de posturi potrivit pct.l din anexa la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.63/2010 si art. XL alin.(1) din O.U.G. nr.7/2026
= [0 posturi;

- Nrposturi pentru SPCLEP = 3 posturi

- Nr posturi pentru Politie locald =1

- Nr. de posturi addugate pentru implementare proiecte cu finantare din fonduri externe

nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la Ordonanta de wrgentd a Guvernului
nr.63/2010 =0 posturi

- Posturi suplimentare de soferi potrivit art.4 alin.(4) din O.U.G. nr.58/2014 =1 post

- Posturi suplimentare ca indicatori de rezultat in proiecte europene potrivit art. VI, pct.3

din O.U.G. nr.41/2015 = 0 posturi
Total posturi = 15 posturi.

Tindnd cont de prevederile art. XL alin.(7), lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, “autoritdfile
deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
caleulatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul
1 din_anexa la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu_modificiri si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, sd fie realizati prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantdi de urgentd, cu conditia ca
prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea previzuti de lege, ’propunerile pentru




functiile publice si contractuale din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Hurezani sunt urmdtoarele:
1. Functii de demnitate publicd — 2 posturi: primar si viceprimar;

Functiile de demnitate publicd de primar si viceprimar se mentin in temeiul O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ;
2. Secretar general al unititii administrativ — teritoriale

Se mentine functia publicd de conducere de secretar general al unitdtii administrativ
teritoriale, clasa I — temporar ocupatd, (ID Post 276532), in temeiul art.628 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ,
3. Cabinet primar se desfiinteazd si implicit functia contractuald de consilier , S,I4
4.Compartimentul Financiar — Contabilitate nu se reorganizeaza
5 Compartiment Fiscal Administrare Impozite si Taxe nu se reorganizeazd
6. Compartiment Achizitii Publice nu se reorganizeazd
7. Compartiment Atragere Fonduri de Finantare pentru Dezvoltare si Modernizare se
desfiinteazd si totodatd se desfiinteazd postul corespunzitor functiei contractuale de
inspector specialitate , nivel studii superioare , treapta profesionald IA — post ocupat

8. Compartiment Registrul Agricol nu se reorganizeazd

9.Compartiment Cadastru si Agriculturd nu se reorganizeazd

10 Compartimentul cadastru si Agriculturd , Compartimentul Urbanism , Amenajarea Teritoriului ,

Autorizarea Lucrdrilor in Constructii, Disciplina in Constructii nu se reorganizeazd

11 Compartimentul Situatii de Urgentd , Protectia Mediului , Gestionarea deseurilor nu se

reorganizeazd

12 Compartiment Administrativ se desfiinteazd si totodatd se desfiinteazd

a)l post corespunzdtor functiei contractuale de paznic ,nivel studii medii — post ocupat

b)1 post corespunzdtor functiei contractuale sofer , nivel studii medii/ generale — post

vacant suplimentar, potrivit art.4 alin.(4) din O.U.G. nr.58/2014

13 Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a persoanelor nu se reorganizeazd

14 Compartiment Politie Locald se desfiinteazd si totodatd se desfiinteazd urmdtoarelor

posturi :

a) 1 post politist local ( referent ) corespunzdtor functiei publice clasa III, nivelul
studiilor medii', grad profesional principal —post vacant pentru politia locald potrivit
punctului 3, lit a)din anexa la Ordonanta de urgentda a Guvernului Romadniei nr 63/2010

b) 1 post corespunzdtor functiei contractuale de agent pazd , nivel studii medii , treapta
profesionala I - post vacant

¢) 1 post corespunzdtor functiei contractuale de agent pazd , nivel studii medii , treapta
profesionala I - post vacant

15. Compartiment Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe

Nerambursabile se desfiinteazd si totodatd se desfiinteazd urmdtoarelor posturi intrucdt

U.A.T comuna Hurezani nu are in implementare proiecte finantate din fonduri externe

nerambursabile potrivit punctului 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului

Romdniei nr 63/2010

a) 1 post corespunzator functiei contractuale de inspector de specialitate , nivel studii

superioare , treapta profesionala I - post vacant

b) 1 post corespunzitor functiei contractuale de muncitor calificat , nivel studii medii , -

post vacant

c) 1 post corespunzator functiei contractuale de muncitor calificat , nivel studii medii , -

post vacant

16. Compartimentul Administrativ —Invatdmdnt se reorganizeazd urmdnd sd poarte

denumirea Compartiment Invitamadnt si Transport Scolar avind in componentd un post

corespunzator functiei coniractuale de sofer , nivel studii medii, treapta profesionala I post



finantat potrivit prevederilor artlll , alin(2) Ordonanta de urgentd a Guvernului Romdniei
nr 63/2010 din capitolul bugetar ,, Invitamdnt ,, post ocupat si totodatd se aprobd
desfiintarea urmdtoarelor posturi

a) 1 post corespunzdtor functiei contractuale de paznic , nivel studii medii , - post ocupat
b) 1 post corespunzdtor functiei contractuale de muncitor calificat , nivel studii medii , -

post ocupat

17. Compartiment asistentd sociald se reorganizeazd in doud structuri distincte :

In contextul procesului de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de

personal se propune o structurd organizatoricd mai supld, care cuprinde:

In cadrul Compartimentului asistentd sociald se stabileste functia specificd de asistent
social clasa I, grad profesional, superior, care se echivaleazd cu functia publicd generald de
inspector clasa I, grad profesional, superior, pentru indeplinirea obligatiei prevazute la
alin.(3) al art. XVI din Legea nr. 100/2024 de a stabili functiile publice specifice de asistent
social §i de a le echivala cu functiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (2), (3) si (4) din
Legea nr. 292/2011 si un post de naturd contractuali de asistent social debutant - vacant,

1 Compartiment Asistentd sociald ce va avea in componentd urmitoarele functii:

a) Functia publicid de executie, inspector, clasa I, gradul profesional superior —
ocupatd, care se reorganizeazd §i se transformd in functia publicd de executie specifici de
asistent social, clasa I, grad profesional superior, conform art. XVI alin. (3) din Legea nr.
100/2024 in coroborare cu art. 125 alin. (3)-(4) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Functia publicd de executie specificd de asistent social, clasa I, grad profesional
superior, intrd sub incidenta prevederilor art III , alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele publice si locale precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare , cu modificdrile si completdrile ulterioare, fiind post
exceptat.

b)Postul de naturd contractuali de asistent social debutant - vacant, post exceptat in
conformitate cu prevederile art III , alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii 273/2006 privind finantele publice si locale precum si pentru stabilirea
unor mdsuri financiare , cu modificdarile si completdrile ulterioare.

2. Compartimentul asistentd medicald comunitard ce va avea in componenti
urmdtoarele functii :

a) asistent medical comunitar, nivel studii postliceale , grad profesional principal-
post ocupat;

18. Posturi de asistent personal al persoanei cu handicap grav- 20 posturi

In urma tuturor actiunilor ficute asupra structurii de personal si asupra structurii
Junctionale a aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani, in organigrama §i
statul de functii vor fi cuprinse 20 de posturi, distribuite dupd cum urmeazad:

Numdr maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.63/2010 si art. XL alin.(1) din O.U.G. nr.7/2026 = 12
posturi;

Numdr de posturi addugate pentru implementare proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile potrivit art. 4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010

= () posturi;

Nr. posturi suplimentare de soferi potrivit art.4 alin.(4) din O.U.G. nr.58/2014 =0
posturi

Nr. posturi suplimentare ca indicatori de rezultat in proiecte europene potrivit art.VI,
pet.3 din 0.U.G. nr.41/2015 =0 posturi



Nr. posturi suplimentare ca indicatori de rezultat in proiecte europene potrivit art.VI, pct.3 din
O.U.G. nr.41/2015 =0 posturi

Nr posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de FEvidenti a Persoanelor = 3
posturi

Nr posturi pentru Politie localid = 0 posturi

Total = 15posturi

Nr. posturi exceptate, finantate din capitolul bugetar 68- asistentd sociald

= 2 post

Nr. posturi exceptate, finantate din capitolul bugetar 66- sandtate

= ] post

Nr. posturi exceptate, finantate din capitolul bugetar 65 — Invdtdmant = ]
~ post

Numadr total de posturi aparat de specialitate = 19 posturi

Noua structurd a aparatului de specialitate al primarului propusd spre aprobare
cuprinde un numdr total de 19 posturi, din care: 2 functii de demnitate publicd, 1 functie
publicd de conducere, 10 functii publice de executie si 6 functii contractuale de executie .

In temeiul art XL alin.(7) lit.b) din O.U.G..nr.7/2026, legiuitorul a instituit o normd
derogatorie care permite, cu aprobarea consiliului local la propunerea ordonatorului
principal de credite, realizarea reducerii de posturi nu doar prin raportarea strictd la pct.1
din Anexa la O.U.G.nr.63/2010, ci si prin redistribuirea acesteia asupra altor categorii de
posturi. Caracterul acestei norme este unul de flexibilitate, permitdnd autoritdtilor locale sd
adopte solutii concrete adaptate nevoilor, cu conditia respectdrii rezultatului final impus de
lege - reducerea totald de 30%.

Astfel, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani se
propune reducerea numdrului de 31 posturi existent la aceastd la un numdr total de 19
posturi necesare pentru buna functionare a administratiei publice locale

Fatd de cele expuse mai sus, supun dezbaterii si aprobdrii consiliului local, Proiectul
de hotdrdre privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei §i a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, in
contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.

Initiator,
Pripm F5<c,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
SECRETAR GENERAL AL UNITATII ADMINISTATIV TERITORIALE
NR .1532/09-04-2026
Raport de specialitate
La Proiectul de hotirdre privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Hurezani, in contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune Consiliului Local al comunei Berlesti,
reorganizarea aparatului de specialitate si aprobarea organigramei §i a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Berlesti, in contextul prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor
administrativ-teritoriale.

Raportat la  prevederile art. X si art. XL al. (1) din O.U.G. nr.7/2026, alin.(1) ,,
Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al
posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru
anul 2025 potrivit art. IIl alin. (81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%."

Totodatd, potrivit alin.(7) din art XL din O.U.G. nr.7/2026 :

-aplicarea procentului de 30% poate fi realizatd prin reduceri de posturi din toate
categoriile, respectiv nu doar din aparatul de specialitate al primarului ci inclusiv din cele
infiintate pentru implementarea de fonduri europene, polifie locald sau evidenta populatiei,
cu condifia ca, prin insumarea posturilor reduse, sd se obtind procentul de reducere stabilit;

- in mod temporar, ca variantd alternativd la reducerea posturilor ocupate,
autoritdfile deliberative, pa propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba cu
implementare de la 01 iulie 2026, diminuarea cheltuielilor de personal, conform procedurii
stabilita la lit.c) .

Unitdtile administrativ teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile alin.(7),
lit.c) trebuie sd ia mdsuri ca pdnd la 31 decembrie 2026, asifel incdt incepdnd cu 1 ianuarie
2027 sa fie respectate prevederile alin.(1) prin aplicarea alin.(7) lit.a) si/sau b).

Institutia Prefectului - Judetul Gorj prin Ordinul nr.92/16.03.2026 a aprobat
numdrului maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, din
aparatele de specialitate ale primarilor unitdtilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj,
precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative
de la nivelul judetului Gorj, iar pentru UA.T. Berlesti a comunicat numdrul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2026, dupd cum urmeazd:

- Nr. maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.63/2010
= ]7 posturi;
- Nr.de posturi reduse _conform art XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 = 2 posturi;
- Nr. maxim de posturi potrivit pct.l din anexa la Ordonanta de Urgentid a Guvernului
nr.63/2010 si art XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023
=15 posturi




- Numdr de posturi reduse conform art XL alin.(1) din O.U.G. nr.7/2026 = 5 posturi;

- Numdr maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.63/2010 si art. XL alin.(1) din O.U.G. nr.7/2026

= 10 posturi;

- Nrposturi pentru SPCLEP = 3 posturi

- Nr posturi pentru Politie locali =1

- Nr. de posturi addugate pentru implementare proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr.63/2010 =0 posturi

- Posturi suplimentare de soferi potrivit art.4 alin.(4) din O.U.G. nr.58/2014 =1 post

- Posturi suplimentare ca indicatori de rezultat in proiecte europene potrivit art. VI, pct.3
din O.U.G. nr.41/2015 = () posturi
Total posturi = 15 posturi.

Prevederile O.U.G. nr.63/2010 nu se aplica urmdtoarelor capitole: cap.65 ”Invatamdnt”,
cap.66 — Sandtate §i cap.68 — " Asigurdri si asistentd sociald”.

Potrivit art XL alin.(3) din O.U.G. nr.7/2026, autoritatea administratiei publice locale
are obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi
stabilit de cdtre institutia prefectului, sd adopte o hotdrdre a consiliului local, privind
aplicarea noului numdr maxim de posturi, care va fi comunicat §i directiei regionale ale
finantelor publice judetene.

In temeiul art. XL alin.(6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative se
realizeazd pdnd cel tdrziu la data de 1 iulie 2026, sens in care vom supune ulterior, spre
aprobare, un proiect de hotdrdre in acest sens, cu incadrarea in termenul legal.

Prin urmare, compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Hurezani care se reorganizeazd sunt urmdtoarele:

I. Compartiment — Cabinet Primar se desfiinteazd si totodatd se aprobd
desfiintarea postului corespunzitor functiei contractuale de consilier , nivel studii
superioare ,treapta profesionali IA - post vacant

II. Compartiment Atragere Fonduri de Finantare pentru Dezvoltare si Modernizare
se desfiinteazd si totodatd se aprobd desfiintarea postului corespunzitor functiei
contractuale de inspector specialitate , nivel studii superioare , treapta profesionald IA —
post ocupat

III .Compartiment Administrativ se desfiinteazd si totodati se aprobd desfiintarea
urmdtoarelor posturi :

@)l post corespunzitor functiei contractuale de paznic ,nivel studii medii — post ocupat

b)1 post corespunzitor functiei contractuale sofer , nivel studii medii/ generale — post

vacant suplimentar, potrivit art.4 alin.(4) din O.U.G. nr.58/2014

V. Compartiment Politie Locald se desfiinteazd si totodatd se aprobd desfiintarea
urmdtoarelor posturi :

a) 1 post politist local ( referent ) corespunzitor functiei publice clasa IIl , nivelul
studiilor medii , grad profesional principal —post vacant pentru politia locald potrivit
punctului 3, lit a)din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului Romdniei nr 63/2010

b) 1 post corespunzitor functiei contractuale de agent pazi , nivel studii medii , treapta
profesionala I - post vacant

¢) 1 post corespunzitor functiei contractuale de agent pazi , nivel studii medii , treapta
profesionala I - post vacant

V. Compartiment Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe
Nerambursabile se desfiinteazd si totodatd se aprobd desfiintarea urmdtoarelor posturi



intrucit U.A.T comuna Hurezani nu are in implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit punctului 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului Romdniei nr 63/2010

a) 1 post corespunzitor functiei contractuale de inspector de specialitate , nivel studii
superioare , treapta profesionala I - post vacant

b) 1 post corespunzdtor functiei contractuale de muncitor calificat , nivel studii medii , -

post vacant
¢) 1 post corespunzitor functiei contractuale de muncitor calificat , nivel studii medii , -
post vacant

VI. Compartimentul Administrativ —Invdtdmant se reorganizeazd urmdand sd
poarte denumirea Compartiment fnvd;a“mﬁnt si Transport Scolar avdnd in componentd un
post corespunzdtor functiei contractuale de sofer , nivel studii medii, treapta profesionala I
post finantat potrivit prevederilor artlll , alin(2) Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romdniei nr 63/2010 din capitolul bugetar ,, Invdtamant ,, post ocupat si totodatd se aprobd
desfiintarea urmdtoarelor posturi
a) 1 post corespunzdtor functiei contractuale de paznic , nivel studii medii , - post ocupat
b) 1 post corespunzdtor functiei contractuale de muncitor calificat , nivel studii medii , -

post ocupat
VII. Compartiment asistentd sociald se reorganizeazd tn doud structuri distincte :

1 Compartiment Asistentd sociald ce va avea in componentd urmdtoarele functii:

a) Functia publicd de executie, inspector, clasa I, gradul profesional superior —
ocupatd, care se reorganizeazd §i se transformd in functia publicd de executie specificd de
asistent social, clasa 1, grad profesional superior, conform art. XVI alin. (3) din Legea nr.
100/2024 in coroborare cu art. 125 alin. (3)-(4) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

Functia publica de executie specifica de asistent social, clasa I, grad profesional
superior, intrd sub incidenta prevederilor art III , alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii 273/2006 privind finantele publice si locale precum gi

pentru stabilirea unor mdsuri financiare , cu modificdrile si completdrile ulterioare, fiind post
exceptat.

b)Postul de naturd contractuali de asistent social debutant - vacant, post exceptat in
conformitate cu prevederile art 11l , alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii 273/2006 privind finantele publice si locale precum si pentru stabilirea
unor mdsuri financiare , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Compartimentul asistentd medicald comunitari ce va avea in componentd
urmdtoarele functii :

a) asistent medical comunitar, nivel studii postliceale , grad profesional principal-
post ocupat;

(3)Compartimentul Financiar- Contabilitate , Compartimentul Fiscal Administrare Inpozite si
Taxe , Compartimentul Achizitii publice , Compartimentul Registrul — agricol , Compartimentul
cadastru si Agriculturd , Compartimentul Urbanism , Amenajarea Teritoriului , Autorizarea
Lucrdrilor in Constructii , Disciplina in Constructii , Compartimentul Situatii de Urgentd
Protectia Mediului , Gestionarea deseurilor si  Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor  nu se reorganizeazd.

Noua structurd a aparatului de specialitate al primarului propusd spre aprobare cuprinde un
numdr total de 19 posturi, din care: 2 functii de demnitate publicd, 1 functie publici de
conducere, 10 functii publice de executie si 6 functii contractuale de executie .

Din totalul de 19 posturi la nivelul institutiei numdrul de posturi exceptate in
conformitate cu prevederile art III, alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si



completarea Legii 273/2006 privind finantele publice §i locale precum si pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, cu modificdarile si completdrile ulterioare este de 4 posturi , din care

Nr. posturi exceptate, finantate din capitolul bugetar 68- asistentd sociald = 2
post

Nr. posturi exceptate, finantate din capitolul bugetar 66- sdndtate = 1
post

Nr. posturi exceptate, finantate din capitolul bugetar 65 — Invditdmant = [ post

Temei legal avut in vedere:

a) prevederile artX alin.(4) si art. XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri
pentru cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

b) prevederile artlll, alin. (8"1) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr.13/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

c¢) prevederile art XXI alin.(1) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,

d) prevederile art. 129 alin.(3) lit. ¢) si e), art.130, art.370, art.382, art. 391, art.405,
art. 407, art. 408, art. 409, art.518, art.534 si art.610 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

f) prevederile art.8 alin.(l) si artll din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

g) prevederile art.113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale Anexei nr. 2 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
79712017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentii socialii §i a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h) prevederile art. XVI, alin.(3) din Legea nr.100/2024 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum g§i pentru
completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluniariat in Romdnia §i
pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

i)jprevederile O.U.G nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

J) prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

k) prevederile H.G. nr.1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jfonduri publice.

In temeiul art XL alin.(7) lit.b) din O.U.G..nr.7/2026, legiuitorul a instituit o normd
derogatorie care permite, cu aprobarea consiliului local la propunerea ordonatorului
principal de credite, realizarea reducerii de posturi nu doar prin raportarea strictd la pet.1
din Anexa la O.U.G.nr.63/2010, ci si prin redistribuirea acesteia asupra altor categorii de
posturi. Caracterul acestei norme este unul de flexibilitate, permitdnd autoritdtilor locale sd
adopte solutii concrete adaptate nevoilor, cu conditia respectdrii rezultatului final impus de
lege - reducerea totald de 30%.

Posturile propuse spre desfiintare sunt posturi vacante §i ocupate reducerea lor nu
afecteazd functionarea instituiei $i genereazd un impact bugetar imediat.




Ca variantd analizatd prevdzutd de O.U.G. nr.7/2026 autoritatea publicd locald a
ales varianta reducerii numdrului de posturi prin eliminarea unor posturi vacante §i ocupate,
cu respectarea prevederilor legale privind concedierea. Mdsura aleasd este in concordantd
cu prevederile art XL alin.7, lit. b) din O.U.G. nr.7/2026, fiind solutia recomandatd de
legiuitor pentru incadrarea in numdrul maxim de posturi, mentinerea lor in statul de functii
nefiind justificatd.

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani, in forma
prezentatd mai sus, presupune desfiinfarea unor posturi vacante cdt §i ocupate , cu
respectarea prevederilor art. XL din O.U.G. nr.7/2026 alin.(7), lit.b) si implicit a numdrului
maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului —Judetul Gorj nr.92/16.03.2026 modificat
si completat cu Ordinul nr. 96/17.03.2026 si Ordinul nr.113/25.03.2026.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevdzute de O.U.G. nr.7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin.(5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din
impozitul pe venit cdtre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentei
masuri.

Astfel, consider cd proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Hurezani a fost
intocmit cu respectarea normelor legale in materie , in contextul prevederilor O.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum S§i pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale.




ROMANIA PROIECT nr 8/09-04-2026
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru desemnarea a doi consilieri locali in vederea constituirii Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Hurezani, prin exercitare
cu caracter temporar , pentru anul 2025

Consiliul Local al comunei Hurezani ;
Avind in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotérare nr........ din ........... , Intocmit de primarul comunei
ca instrument de prezentare si motivare;
- Raportul de specialitate la proiectul de hotirare nr. .......... din ............ intocmit de secretarul

general al comunei;

-prevederile art.485,alin(1)- alin(5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Prevederile art. 11 alin. (1), alin. (4) lit. e) si alin. (6), art. 12 alin. (5), art. 14 alin. (1) si art. 22
din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. In vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Hurezani,prin exercitare cu caracter temporar,pentru anul 2025 se
desemneaza urmitorii consilieri locali:

1.1. Domnul/doamna ;

1.2. Domnul/doamna . :

Art. 2. Comisia prevazuti la art. 1 va fi constituita prin dispozitie a Primarului comunei Hurezani
cu respectarea nominalizérilor autoritatii deliberative, si va realiza evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Hurezani pentru anul 2025.

Art.3. Comisia constituitd in conditiile art. 2 isi va desfisura activitatea in conformitate cu
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
public ulterior datei de 1 ianuarie 2020, aprobata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare - Anexa nr. 6.

Art. 4. Primarul comunei Hurezani si consilierii locali nominalizati la art. 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotérdre se transmite membrilor comisiei prevazuti la art. 1, secretarului general al
comunei Hurezani, Primarului comunei Hurezanii, precum si Institutiei Prefectului - Jude’guliﬁ\Gori.
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
Nr. 1533 din 09-04-2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotdrdre pentru desemnarea a doi consilieri locali in vederea constituirii
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Hurezani , prin exercitare cu caracter temporar, pentru anul 2025

Potrivit dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare “evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere reprezintd aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului
si modului de indeplinire a obiectivelor individuale i a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmdregte:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostingele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute,

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt sd fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale; ¢) identificarea necesitdfilor de instruire a functionarilor publici, pentru
Imbunatdfirea rezultatelor activitdii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. (5) din actul normativ mai sus precizat, evaluarea
performantelor  profesionale  individuale ale secretarului general al unitdfii  administrativ
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cditre o comisie de evaluare formatd din
primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in
acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean, dupd caz.

Comisia de evaluare se constituie, astfel cum este reglementat prin art. 11 alin. (6) din Anexa nr. 6
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza
propunerilor/nominalizérii consiliului local, respectiv consiliului judetean.

In aceste conditii, propun autoritatii deliberative adoptarea Proiectului de hotirire pentru
desemnarea a doi consilieri locali in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Hurezani, cu exercitare temporard , pentru
anul 2025.

INITIATOR,
PRIMAR,
Cirstea Gheorghe

i/
i+



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
SECRETAR GENERAL COMUNA
Nr. 1534 din 09-04-2026
RAPORT DE SPECIALITATE
a Proiectului de hotdrdre pentru desemnarea a doi consilieri locali in vederea constituirii
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei

Hurezani , prin exercitare cu caracter temporar, pentru anul 2025

Prin prezentul proiect de hotirare, se propune Consiliului Local Hurezani desemnarea a doi
consilieri locali in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Hurezani, prin exercitare cu caracter temporar, pentru anul 2025.

Temeiul legal la intocmirea proiectului de hotirare este asigurat de:

- prevederile art. 485 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, la care se precizeazi ci evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza de citre o comisie de evaluare formati din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpld, prin hotirare a consiliului local sau Jjudetean, dupi caz;

- prevederile art. 11 alin. (1), alin. 4 lit. ¢) si alin. 6), art. 14 alin. (1) din Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei
de 1 ianuarie 2020, aprobati prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare - Anexa nr. 6, potrivit cirora:

Art. 11. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere reprezinti aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale sia
criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic.

(4) In realizarea evaludrii, calitatea de evaluator este exercitati de citre:

¢) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii  administrativ
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale. ..

6) Comisia previzuti la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizirii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

Art. 14. - (1) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmétor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea. ..

Modalitatea de realizare a evaluirii performantelor profesionale ale functionarilor publici este
reglementatd prin Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, fiind prevazute componentele evaluarii, stabilirea
obiectivelor si a indicatorilor de performant3, criteriile de performantd utilizate, etapele evalurii,
calificativele ce pot fi acordate, punctajele/notele pe baza cirora se acordi calificativele, precum si modul
de stabilire a calificativului/notei finale.

Fata de cele prezentate, consideram ca sunt indepli\hit‘e
Proiectului de hotérare in forma prezentata. 3*
p-Secretar general al cor
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nditiile legale pentru adoptarea




