
 

ROMANIA  

JUDETUL  GORJ 

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

  DISPOZITIA 

NR. 1 / 03.01.2023 

Privind alocarea secvenței de numere de înregistrare pentru anul 2023 pentru Serviciul Public Comunitar 

Local de Evidență a Persoanelor Hurezani 

 

Primarul Comunei Hurezani, judeţul Gorj; 

Având în vedere: 

- Prevederile Legii nr. 16/996 –Legea Arhivelor Naționale ,cu modificările și completările ulterioare 

- Referatul nr. 13225/20-12-2022  al S.P.C.L.E.P Hurezani privind alocarea secvenței de numere de 

înregistrare pentru anul 2023. 

În temeiul dispozițiilor art. 196, alin. (1), lit.b) din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 privind Codul 

administrativ, emite următoarea 

 

DISPUNE:  

       Art. 1. La nivelul S.P.C.L.E.P Hurezani se alocă următoarea secvență de numere de înregistrare aferentă 

anului 2023. 

- 1.Numărul 10001 alocat Registrului unic pentru înregistrarea registrelor , condicilor și borderourilor 

- 2.Secvența de numere de la 10002 la 10050 alocată înregistrărilor în Registrul unic pentru înregistrarea 

registrelor, condicilor , borderourilor. 

- 3.Secvența de numere de la 10051 la  10600 alocată registrului pentru înregistrarea lucrărilor privind 

corespondența ordinară pe linie de stare civilă 

- 4.Secvența de numere de la  10601 la 10640 alocată registrului pentru înregistrarea corespondenței 

privind constatarea desfacerii căsătoriei prin acordul soților de către ofițerul de stare civilă 

- 5.Secvența de numere de la 10641 la 12640 alocată registrului pentru înregistrarea lucrărilor privind 

corespondența ordinară pe linia evidenței persoanelor. 

- 6.Secvența de numere de la 12641 la 19140 alocată registrului pentru înregistrarea cererilor pentru 

eliberarea actelor de identitate și pentru stabilirea reședinței . 

- 7.Secvența de numere de la 19141 la 19450 alocată registrului pentru evidența fișelor de însoțire a 

loturilor de producție a cărților de identitate. 

- 8.Secvența de numere de la 19451 la 19550 alocată registrului pentru înregistrarea lucrărilor pe linia 

furnizării datelor cu caracter personal 

- 9.Secvența de numere de la 19551 la 19750 alocată registrului pentru înregistrarea lucrărilor pe linia 

L 544/2001 

- 10.Secvența de numere de la 19751 la 19800 alocată registrului pentru înregistrarea petițiilor  

- 11.Secvența de numere de la 19801 la 19850 alocată registrului pentru înregistrarea audiențelor . 

Art. 2. Prevederile prezentei dispoziții vor fi duse la îndeplinire de către Stana Veronica  (șef serviciu 

S.P.C.L.E.P Hurezani) 

      Art. 3. Prezenta dispoziţie se comunică prin intermediul Secretarului General al comunei, în termenul 

prevăzut de lege, Instituţiei Prefectului-Judeţul Gorj , persoanelor nominalizate in prezenta dispoziţie şi se aduce 

la cunoştinţă publică prin afişare la sediul Primăriei  comunei Hurezani, precum si prin publicare   pe pagina 

de internet la adresa www. primariahurezani.ro.      

                

Emisă astăzi 03-01-2023 

 

 

  P R I M A R ,              CONTRASEMNEAZĂ  

 Mîndruț Ion                                                   Secretar general comună                      

                                                          Dincă Ariada 

 

 



 

 

 

ROMANIA  

JUDETUL  GORJ 

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

     

                               DISPOZIȚIA 

                                                                 nr. 2 din 03-ianuarie-2023 

 

Privind încetarea de drept a contractului de muncă al doamnei Ungureanu  Maria   prin pensionare 

,categoria de pensie invaliditate 

 

Primarul comunei Hurezani , județ Gorj 

Având în vedere : 

- adresa nr 74497/27-12-2022 emisă de Casa Județeană de Pensii Gorj  prin care s-a 

comunicat înscrierea la pensie , categoria de pensie invaliditate, a doamnei Ungureanu Maria. 

-prevederile art .56 , lit c) din Legea 53/2003 privind Codul muncii cu modificările și 

completările ulterioare  

-prevederile art.51, lit.d) și art.68din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii  publice  

, cu modificările și completările ulterioare  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1-Începând cu data de 03-01-2023 încetează de drept contractul de muncă al doamnei 

Ungureanu Maria , îngrijitor , prin  înscriere la pensie de invaliditate. 

Art.2- Compartimentul finaciar – contabil va lua măsurile necesare pentru ducerea la  

îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziții   

 Art.3- Prezenta se comunică persoanei nominalizate ,  Compartimentului finciar – contabil, și 

Instituției Prefectului – județ Gorj în conformitate cu prevederiule OUG nr 57 /2019 privind Codul 

Administrativ . 

 

 
Emisă astăzi 03-01-2023 

 

 
 

  P R I M A R ,              CONTRASEMNEAZĂ  

 Mîndruț Ion                                                   Secretar general comună                      

                                                          Dincă Ariada 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMANIA 

JUDETUL  GORJ 

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

  DISPOZITIA 

NR. 3 din 09.01.2023 

Privind acoperirea deficitului bugetar înregistrat la Secțiunea de Dezvoltare ,la încheierea 

exercițiului bugetar al anului  2022 ,cu suma de 166177,44 lei din excedentul bugetului local 

al anilor precedenți 

 

 

Primarul Comunei Hurezani, judeţul Gorj; 

Având în vedere: 

- Prevederile art. 58 alin.(1) lit.c) și alin. (14  ) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele 

publice locale, cu modificările și completările ulterioare, 

- Prevederile Ordinul nr. 4271/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

încheierea exerciţiului bugetar al anului 2022 

- Prevederile art. 2 ,alin.(2) lit c) din Legea contabilităţii nr. 82/1991, cu modificările și 

completările ulterioare. 

În temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) ,lit. b)  din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, 

 

DISPUNE : 

Art.1. Se aprobă acoperirea deficitului bugetar înregistrat la Secțiunea de Dezvoltare ,la 

încheierea exercițiului bugetar al anului  2022 ,cu suma de 166177,44  lei din excedentul 

bugetului local al anilor precedenți, reprezentând plăți efectuate în cursul anului 2022. 

Art.2.Prezenta dispoziție va fi dusă la îndeplinire de doamna Stoenescu Valentina , 

inspector cu atribuții delegate  financiar-contabile din aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Hurezani și de Primarul comunei Hurezani. 

Art.3. Prezenta dispoziţie se comunică prin intermediul secretarului  general comunei, în 

termenul prevăzut de lege, Instituţiei Prefectului-Judeţul Gorj , persoanelor nominalizate in 

prezenta dispoziţie şi se aduce la cunoştinţă publică prin afişare la sediul Primăriei  comunei 

Hurezani, precum si prin publicare   pe pagina de internet la adresa www. primariahurezani.ro. 

Emisă astăzi 09-01-2023 

 

 

 

  P R I M A R ,              CONTRASEMNEAZĂ  

 Mîndruț Ion                                               Secretar general comună                      

                                                    Dincă Ariada 

                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 
ROMANIA  



JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.4  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  domnului Murgășanu Petrișor -Cosmin,  încadrat  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 

01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu 

excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 ianuarie 2023, domnului Murgășanu Petrișor -Cosmin,  CNP, încadrat în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 0, al persoanei cu handicap grav Marinoaica Ioana ,  în cadrul 

Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.552 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 2.535 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 :  2.552 lei + 10% =  2.807 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și domnului Murgășanu Petrișor- Cosmin . 

                                  

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                    Dincă Ariada  

 

 

 

 

 



 

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.5  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  domnului Turbureanu Gheorghe ,  încadrat  pe  funcția contractuală de 

execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu 

excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, domnul Turbureanu Gheorghe , încadrat în funcția contractuală de 

execuție de asistent personal, gradația 3, al persoanei cu handicap grav Turbureanu Floarea , în cadrul Primăriei comunei 

Hurezani, județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.678 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 3004 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 :2678 lei + 10% =  2946 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și domnului Turbureanu Gheorghe. 

                                    

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                              Dincă Ariada  

 

 

 

 

ROMANIA  



JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.6  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  domnului Popa Ana – Elena  ,  încadrat  pe  funcția contractuală de 

execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu 

excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 ianuarie 2023  doamnei Popa Ana- Elena, încadrată în funcția contractuală de 

execuție de asistent personal, gradația 0, al copilului cu dizabilități Popa Darius- Andrei  ,  în cadrul Primăriei comunei 

Hurezani, județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.550 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 2.535 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 :2.550 lei + 10% =  2.805 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei Popa Ana- Elena. 

                                   

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

 

 

 

                                              Dincă Ariada  

 

 

 



ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.7  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei  Hoțoiu Elena ,  încadrat  pe  funcția contractuală de execuție  

de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu 

excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, doamna Hotoiu Elena , încadrat în funcția contractuală de execuție 

de asistent personal, gradația 3, al persoanei cu handicap grav Iriza Dumitru , în cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul 

Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.678 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 3004 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 : 2678 lei + 10% =  2946 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei  Hoțoiu Elena. 

                                  

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                     Dincă Ariada  

 

 

 

 

 

 



ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.8  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei  Mîndruț maria , încadrat  pe  funcția contractuală de execuție  

de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu 

excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, doamna Mîndruț Maria , încadrat în funcția contractuală de execuție 

de asistent personal, gradația  5, al persoanei cu handicap grav Mîndruț Ioana , în cadrul Primăriei comunei Hurezani, 

județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.810 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 3156 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 : 2810 lei + 10% =  3091lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.091lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3438 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei  Mîndruț Maria. 

                                  

 

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                      Dincă Ariada  

 

 

 

 

 



ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.9  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei Geamănu Ioana , încadrat  pe  funcția contractuală de execuție  

de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu 

excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, doamna Geamănu Ioana , încadrat în funcția contractuală de execuție 

de asistent personal, gradația 5, al persoanei cu handicap grav Geamănu Maria - Tatiana , în cadrul Primăriei comunei 

Hurezani, județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.810 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 3156 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 : 2810 lei + 10% =  3091lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.091lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3438 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei  Geamănu Ioana. 

                                    

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                      Dincă Ariada  

 

 

 

 

 



ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.10  din 11 ianuarie 2023 

 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  domnului Ungureanu Victor ,  încadrat  pe  funcția contractuală de 

execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 

 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu 

excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 ianuarie 2023, domnului Ungureanu Victor, încadrat în funcția contractuală de 

execuție de asistent personal, gradația 0, al copilului cu dizabilități Ungureanu Ilie – Cristian,,  în cadrul Primăriei comunei 

Hurezani, județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.552 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 2.535 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 :  2.552 lei + 10% =  2.807 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și domnului Ungureanu Victor . 

                                     

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                      Dincă Ariada  

 

 

 

 



ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.11  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei  Manda Adela ,  încadrat  pe  funcția contractuală de execuție  

de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de  

01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu 

excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, doamna Manda Adela  , încadrat în funcția contractuală de execuție 

de asistent personal, gradația 3, al persoanei cu handicap grav Băibărac Nicolița , în cadrul Primăriei comunei Hurezani, 

județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.678 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 3004 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 : 2678 lei + 10% =  2946 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei Manda Adela 

 

               Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                   Dincă Ariada  

 

 

 

 

 



ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.12  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei Roncea Maria - Ana , încadrat  pe  funcția contractuală de 

execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 

 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, 
cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea 
nr.153/2017;  
 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, doamna Roncea Maria - Ana , încadrat în funcția contractuală de 

execuție de asistent personal, gradația 5, al persoanei cu handicap grav Roncea Ana – Maria - Monica , în cadrul Primăriei 

comunei Hurezani, județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru 

luna decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.810 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 3156 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 : 2810 lei + 10% =  3091lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.091lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3438 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei Roncea  Maria- Ana. 

 

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                      Dincă Ariada  

 

 

 



ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.13  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei  Puiu Larisa - Elena  ,  încadrat  pe  funcția contractuală de 

execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 

 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, 
cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea 
nr.153/2017;  
 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 ianuarie 2023  doamnei Puiu Larisa – Elena , încadrată în funcția contractuală de 

execuție de asistent personal, gradația 0, al persoanei cu handicap grav  Puiu Viorela  ,  în cadrul Primăriei comunei 

Hurezani, județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.552 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 2.535 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 :2.552 lei + 10% =  2.807 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei Puiu Larisa – Elena 

. 

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                      Secretar general comună 

                                                        Dincă Ariada  

 

 

 

 



ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.14  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei  Murgășanu Marinela ,  încadrat  pe  funcția contractuală de 

execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 

 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu 

excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 ianuarie 2023  doamnei Murgășanu Marinela, încadrată în funcția contractuală de 

execuție de asistent personal, gradația 2, al copilului cu dizabilități Murgășanu Petre – Gabriel, i se majorează  cuantumul 

brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.552 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 2.535 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 :2.552 lei + 10% =  2.807 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei Murgășanu Marinela 
. 

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                        Dincă Ariada  

 

 

 

 

 

 



ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.15  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei  Manole Angy- Oana ,  încadrat  pe  funcția contractuală de 

execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 

 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, 
cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea 
nr.153/2017;  
 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, doamna Manole Angy-Oana  , încadrat în funcția contractuală de 

execuție de asistent personal, gradația 3, al persoanei cu handicap grav Văduva Nicolae , în cadrul Primăriei comunei 

Hurezani, județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.678 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 3004 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 : 2678 lei + 10% =  2946 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei Manole Angy-Oana  . 
 

               Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                         Dincă Ariada  

 

 

 



 

 

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.16  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei  Cucu Ileana ,  încadrat  pe  funcția contractuală de execuție  

de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de    01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, 

cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea 
nr.153/2017;  
 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 ianuarie 2023  doamnei Cucu Ileana, încadrată în funcția contractuală de execuție de 

asistent personal, gradația 2, al persoanei cu handicap grav Vlăduț Iancu  , i se majorează  cuantumul brut al salariului de 

bază cu  10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.552 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 2.535 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 :2.552 lei + 10% =  2.807 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 lei venit 

salarial. 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei Cucu Ileana. 
. 

Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                        Dincă Ariada  

 

 

 



ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.17  din 11 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei  Căploiu Lucreția  ,  încadrat  pe  funcția contractuală de 

execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 

 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu 

excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

 - prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, doamna Căploiu Lucreția , încadrat în funcția contractuală de execuție 

de asistent personal, gradația 3, al persoanei cu handicap grav Căploiu Constantin - Vasile , în cadrul Primăriei comunei 

Hurezani, județul Gorj, i se majorează  cuantumul brut al salariului de bază cu 10% față de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2022, astfel: 

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.678 lei.  

- salariul de baza prevăzut de Legea nr.153/2017 pentru funcția și gradația salariatului pentru anul 2022 = 3004 lei 

- cuantumul brut al salariului de bază, începând cu data de 01.01.2023, rezultat din majorarea  cu 10% a salariului 

acordat pentru luna decembrie 2022, conform art.I, alin.(1) din O.U.G. nr.168/2022 : 2678 lei + 10% =  2946 lei. 

- salariul de bază lunar brut acordat începând cu data de 01.01.2023 = 3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 

08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată )+ 347 lei(indemnizație hrană)= 3347 
lei venit salarial. 
 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei Căploiu Lucreția . 

 

               Emisă astăzi, 11 ianuarie 2023 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                        Dincă Ariada 

 

 

 

 



 

 

Salariu – Legea 

nr.153/2017 

Salariu decembrie 

2022 

Salariu ianuarie 2023 

majorat cu 10% 

Salariu acordat cu 

01.01.2023 

Gradatia  0  2535 2552 2807 3000 

Gradatia  1  2725 2552 2807 3000 

Gradatia  2  2861 2552 2807 3000 

Gradatia  3  3004 2678 2946 3000 

Gradatia  4  3079 2749 3024 3024 

Gradatia  5 3156 2810 3091 3091 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR,  

DISPOZIȚIA  

Nr.18 din 16 ianuarie 2023 

 privind stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu handicap grav Andronache 

Matilda, începând cu luna ianuarie 2023 

 

 Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion 

 Având în vedere: 

  

 -  prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43  alin. 1, 2 și 3 și art. 44 lit. b) din Legea nr. 448/2006 

privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalităților de plată a indemnizației cuvenite părinților sau 

reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav sau reprezentantului 

sau legal;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată;  

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1. Începând cu luna ianuarie 2023, doamnei Andronache Matilda, persoană încadrată în grad de 

handicap grav,  i se stabilește o indemnizație lunară în sumă  de 1.898 lei. .   

Art.2.(1)Prezenta dispoziție are caracter individual și produce efecte juridice de la data comunicării către 

persoanele cărora li se adresează. 

(2) Dispoziția poate fi contestată în condițiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi 

secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei 

Prefectului - Judeţul Gorj și doamnei Andronache Matilda. 

  

Emisă astăzi, 16 ianuarie 2023 

       
              P R I M A R, 

 Mîndruț Ion                                                                                            Contrasemnează,                      

                   Secretar general comună 

                                                     Dincă Ariada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR,  

DISPOZIȚIA  

Nr.19 din 16 ianuarie 2023 

 privind stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu handicap grav Burciu 

Georgeta , începând cu luna ianuarie 2023 

 

 Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion 

 Având în vedere: 

  

 -  prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43  alin. 1, 2 și 3 și art. 44 lit. b) din Legea nr. 448/2006 

privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalităților de plată a indemnizației cuvenite părinților sau 

reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav sau reprezentantului 

sau legal;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată;  

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1. Începând cu luna ianuarie 2023, doamnei Burciu Georgeta, persoană încadrată în grad de handicap 

grav,  i se stabilește o indemnizație lunară în sumă  de 1.898 lei. .   

Art.2.(1)Prezenta dispoziție are caracter individual și produce efecte juridice de la data comunicării către 

persoanele cărora li se adresează. 

(2) Dispoziția poate fi contestată în condițiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi 

secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei 

Prefectului - Judeţul Gorj și doamnei Burciu Georgeta. 

  

Emisă astăzi, 16 ianuarie 2023 

       
              P R I M A R, 

 Mîndruț Ion                                                                                            Contrasemnează,                      

                   Secretar general comună 

                                                     Dincă Ariada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR,  

DISPOZIȚIA  

Nr.20 din 16 ianuarie 2023 

 privind stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu handicap grav Roncea 

Marius , începând cu luna ianuarie 2023 

 

 Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion 

 Având în vedere: 

  

 -  prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43  alin. 1, 2 și 3 și art. 44 lit. b) din Legea nr. 448/2006 

privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalităților de plată a indemnizației cuvenite părinților sau 

reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav sau reprezentantului 

sau legal;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată;  

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1. Începând cu luna ianuarie 2023, domnului Roncea Marius , persoană încadrată în grad de handicap 

grav,  i se stabilește o indemnizație lunară în sumă  de 1.898 lei. .   

Art.2.(1)Prezenta dispoziție are caracter individual și produce efecte juridice de la data comunicării către 

persoanele cărora li se adresează. 

(2) Dispoziția poate fi contestată în condițiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi 

secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei 

Prefectului - Judeţul Gorj și domnului Roncea Marius. 

  

Emisă astăzi, 16 ianuarie 2023 

       
              P R I M A R, 

 Mîndruț Ion                                                                                            Contrasemnează,                      

                   Secretar general comună 

                                                     Dincă Ariada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR,  

DISPOZIȚIA  

Nr.21 din 16 ianuarie 2023 

 privind stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu handicap grav Iriza Aurelia, 

începând cu luna ianuarie 2023 

 

 Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion 

 Având în vedere: 

  

 -  prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43  alin. 1, 2 și 3 și art. 44 lit. b) din Legea nr. 448/2006 

privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalităților de plată a indemnizației cuvenite părinților sau 

reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav sau reprezentantului 

sau legal;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată;  

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1. Începând cu luna ianuarie 2023, doamnei Iriza Aurelia , persoană încadrată în grad de handicap 

grav,  i se stabilește o indemnizație lunară în sumă  de 1.898 lei. .   

Art.2.(1)Prezenta dispoziție are caracter individual și produce efecte juridice de la data comunicării către 

persoanele cărora li se adresează. 

(2) Dispoziția poate fi contestată în condițiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi 

secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei 

Prefectului - Judeţul Gorj și doamnei Iriza Aurelia. 

  

Emisă astăzi, 16 ianuarie 2023 

       
              P R I M A R, 

 Mîndruț Ion                                                                                            Contrasemnează,                      

                   Secretar general comună 

                                                     Dincă Ariada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

 

Nr.23  din 25 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  domnului Șoșoi Ștefan   ,  încadrat  pe  funcția contractuală de execuție  

de paznic  în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 

 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 - Prevederile  HCL nr. 2/29.01.2020 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și 

personalul contractual salarizați potrivit familiei ocupaționale ”Administrație” numiți/angajați în 

Aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani 

- Prevederile anexa nr VIII  , capitolul I , lit A , pct IV , lit b  din Legea  cadru nr 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice  
În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, domnul Șoșoi Ștefan  , încadrat în funcția contractuală de execuție 

de paznic , gradația 3,  în cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, i se stabilește un  salariului de bază  lunar 

brut de  3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată ) 

la care se adugă 750 lei spor pentru munca prestată în timpul nopții  și 347 lei(indemnizație hrană), rezultând un venit 

salarial lunar  4097 lei . 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și domnului Șoșoi Ștefan . 

 

               Emisă astăzi, 25 ianuarie 2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                        Dincă Ariada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

 

Nr.24  din 25 ianuarie 2023 

privind majorarea salariului lunar brut acordat  doamnei Mitruță Eugenia    ,  încadrat  pe  funcția contractuală de 

execuție  de paznic  în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, începând cu data de 

 01 ianuarie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

 - Prevederile  HCL nr. 2/29.01.2020 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și 

personalul contractual salarizați potrivit familiei ocupaționale ”Administrație” numiți/angajați în 

Aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani 

- Prevederile anexa nr VIII  , capitolul I , lit A , pct IV , lit b  din Legea  cadru nr 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice  
În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, doamnei Mitruță Eugenia , încadrat în funcția contractuală de execuție 

de paznic , gradația 3,  în cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, i se stabilește un  salariului de bază  lunar 

brut de  3.000 lei, (conform H.G. nr.1447 din 08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară în plată ) 

la care se adugă 750 lei spor pentru munca prestată în timpul nopții  și 347 lei(indemnizație hrană), rezultând un venit 

salarial lunar  4097 lei . 

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data comunicării actului 

administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei Prefectului 

Judeţul Gorj și doamnei Mitruță Eugenia . 

 

               Emisă astăzi, 25 ianuarie 2023 

 

 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                        Dincă Ariada 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ROMANIA  

JUDET GORJ   

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR , 

     

              DISPOZIȚIA 

nr. 25 din 25-ianuarie-2023 

 

Privind stabilirea programului de lucru al Primariei comunei Hurezani , județ Gorj , ca 

urmare a stabilirii zilei de 23-ianuarie-2023 ca zi liberă 

 

Primarul comunei Hurezani , județ Gorj 

Având în vedere : 

-prevederile OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ  

- prevederile art.1 alin(2)din HG nr.1555/2022 privind stabilirea zilelor lucrătoare pentru care 

se acordă zile libere, altele decât zilele de sărbătoare legală , pentru anul 2023 

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1-Recuperarea timpului de lucru aferent zilei de 23-01-2023  , de către personalul 

din cadrul  aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani ,se va realiza prin 

prelungirea timpului de lucru cu 1 oră în perioada 25-ianuarie-2023 -03-februarie-2023 

 Art.2- Prezenta se aduce la cunoștiință publică prin afișare la sediul instituției și 

publicare pe pagina de internet oficială a Primăriei comunei Hurezani . 

Art.3. Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie 

Institutiei Prefectului-Judeţul Gorj în vederea exercitării controlului de legalitate. 
 

Emisă astăzi 25-ianurie -2023 

 

 

    PRIMAR ,                                                    CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                                SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                           DINCĂ ARIADA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ROMANIA  

JUDET GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

 
                              DISPOZIȚIA 

nr. 26 din 25-ianuarie-2023 

 

Privind  acordarea  tranșei de vechime  de la gradatia 3 la gradatia 4  si stabilirea  salariului de baza si a 

cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  elemente ale sistemului de salarizare pentru  domnul 

Popescu Vasile – Laurențiu   încadrat în funcția contractuală  de inspector , gradul IA 

începând  cu 01-01-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- îdeplinirea condițiilor pentru acordarea  gradatiei 4  corespunzătoare unei  vechimi în muncă cuprinsa 

între 15 și 20  ani  

- Prevederile art 10 ,alin(4) din Legea  cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 

nr 153/2017 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ 

 

DISPUNE : 

 

Art.1- Incepând cu data de  01-01-2023  se acorda gradatia 4 corespunzătoare tranșei de vechime în 

muncă pentru domnul Popescu Vasile – Laurențiu  , încadrat în funcția contractuală  de inspector , gradul IA , 

acesta urmând să beneficieze  de un salariu de bază brut în  sumă de  5356 lei   (4408 salariu bază + 948 lei 

spor vechime în muncă ) și un venit salarial de 5703lei(5356  salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   
Art.2. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – contabil şi secretarul 

general al comunei.   

 Art.3 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei 

Prefectului Judeţul Gorj și domnului Popescu Vasile – Laurențiu  
     

 

Emisă astăzi 25-ianurie -2023 

 

 

 

 

    PRIMAR ,                                                    CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                                SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                           DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ROMANIA 

JUDEȚUL GORJ 

PRIMĂRIA COMUNEI HUREZANI  

PRIMAR, 

 

DISPOZIȚIA 

nr. 27 din 27-ianuarie-2023 

 privind numirea domnului Popescu Ion – Cătălin  în calitate de curator pentru minorul 

 Popescu Ion – Petre- Sebastian , născut la data de 01-aprilie-2008 în orașul Tîrgu Cărbunești, județul Gorj 

 
     Primarul comunei Hurezani, județul Gorj ;  

Având în vedere: 

 - Adresa nr.37 din 27-01-2023 a Biroului Individual Notarial Cezarina Ciobanu prin care solicită numirea unui 

curator special care să-l asiste pe minorul Popescu Ion – Petre- Sebastian la dezbaterea procedurii succesiunii defunctei 

Popescu Elena – Mihaela ;  

 - Prevederile art.150, alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificările și completările 

ulterioare;  

 -  Prevederile art.III, punctul 28, alin.(3²) din Legea nr. 60/2012 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 79/2011 pentru reglementarea unor măsuri necesare intrării în vigoare a Legii nr. 287/2009 privind 

Codul Civil,  

 - Declarația domnului Popescu Ion – Cătălin    prin care acceptă să fie numit curator special pentru minorul 

Popescu Ion – Petre- Sebastian pentru a-l asista la notar pentru dezbaterea procedurii succesorale a defunctei Popescu 

Elena – Mihaela;  

 - Declarația minorului  Popescu Ion – Petre- Sebastian, prin care acceptă ca Popescu Ion – Cătălin    să fie 

numit curator special pentru a-l asista la notar pentru dezbaterea procedurii succesorale a defunctei Popescu Elena – 

Mihaela 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ 

 

             Art.1 Se instituie curatelă şi se numeşte  curator special al minorului Popescu Ion – Petre- Sebastian   

,având codul numeric personal 5080401181090,domiciliat în comuna Hurezani , sat Hurezani , Ulț 

Mîndruțeștilor, nr 41 , judetul Gorj , domnul Popescu Ion- Cătălin având  codul numeric personal 

1790607181145 , domiciliat in comuna Hurezani , sat Hurezani , Ulț Mîndruțeștilor, nr 41,judetul Gorj,   în 

vederea asistării  acestuia la Biroul Individual Notarial ,, Cezarina Ciobanu,,  - Tg – Cărbunești  ,pentru dezbaterea 

succesiunii mamei sale Popescu Elena - Mihaela  decedată la data de  07-septembrie-2021,cu ultimul domiciliu 

în comuna Hurezani  , judeţul Gorj  

Art.2  Efectele prezentei dispozitii vor înceta când procedura succesorală notarială va fi îndeplinită. 

 Art.3  Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată Instituţiei 

Prefectului Judeţul Gorj și domnului Popescu Ion – Cătălin     .       

    

 

EMISĂ ASTĂZI  : 27-01-2023 

 

 

 

 PRIMAR ,                             CONTRASEMNEAZĂ  ,  

    MÎNDRUȚ ION           SECRETAR GENERAL COMUNĂ   

                                  DINCĂ ARIADA  

 

 

 



 

 

 
ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

 

DISPOZITIA 

NR.  38  din 31-01-2023 

Cu privire incadrarea pe perioada determinată  si 

stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza doamna VLĂDUȚ MARIA – MAGDALENA     

,asistent personal pentru persoana cu handicap grav RONCEA MARIUS, începând cu data de 01-

02-2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj  

Având în vedere : 
- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

- anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități sanitare, cu excepția 

celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;  

- prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și 

pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 

- cererea nr 434/31-01-2023 prin care se solicită  încadrarea ca asitent personal pentru pentru persoana cu 

handicap grav Roncea Marius  a doamnei Vlăduț Maria- Magdalena      

- Certificatul de încadrare în grad de handicap nr 2314/25-07-2013 

- acordul domnului Roncea Marius cu privire la angajarea doamnei Vlăduț Maria- Magdalena ca asistent 

personal înregistrat cu nr 435/31-01-2023  

- dispoziția nr 135/2022privind suspendarea contractului individual de muncă al domnului Roncea Eugen – 

asistent personal al persoanei cu handicap grav Roncea Marius   

- adresa nr 602/73/20-01-2023 a Consiliului Județean Gorj , Direcția de Asistență Socială și Protecția 

Copilului – Gorj  privind acordul de angajare a unui asistent personal pentru Roncea Marius  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

DISPUNE 

 Art.1.Începând cu data de 01-02-2023 până la data de 04-11-2023 doamna Vlăduț Maria- 

Magdalena    se încadrează  pe perioada determinată  în postul de asistent personal,  gradația 0 pentru 

persoana cu handicap  grav  Roncea Mariu   și va beneficia  de un  salariu de bază în  suma 3000 lei  

și un venit salarial de 3347 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art..2 – Prezenta dispozitie poate fi contestată în termen legal , de la data luării la cunoștiință , 

la Tribunal Gorj , Sectia Contencios Administrativ si Fiscal   

 Art. 3. Prezenta dispoziție va fi dusă la indeplinire de Compartimentul financiar contabil 

impozite si taxe locale , Compartimentul asistență socială și secretarul general al comunei Hurezani  

pentru comunicare  

 

EMISĂ ASTĂZI  : 31-01-2023 

 

      PRIMAR                                                                                 Contrasemnează,                                     

                                                                                   Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                    DINCĂ  ARIADA   



 

 

 

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

 

DISPOZITIA 

NR.  39  din 31-01-2023 

privind constituirea Unității Locale de Sprijin (U.L.S.)la nivelul Unității Administrativ Teritoriale Hurezani 

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj, 

Având in vedere: 

▪ raportul nr.453/31-01-2023. întocmit de către secretarul general al comunei Hurezani  din cadrul, prin care 

se constată necesitatea emiterii unei Dispoziții cu privire la constituirea Unității Locale de Sprijin la nivelul 

Primăriei comunei Hurezani; 

▪ Adresa nr.878/18-01-2023 a Instituției Prefectului – Județul Gorj, 

▪ Ordinul prefectului nr. 16 din 13.01.2023 privind organizarea și funcționarea Comitetului Local pentru 

Combaterea Bolilor Gorj precum și ale structurilor din componența acestuia, 

▪ prevederile art. 26 alin. (5) și alin. (51) lit. c) din Ordonanța Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea 

activității sanitar-veterinare și pentru siguranța alimentelor, aprobată cu modificări și completări prin Legea 

nr. 215/2004, cu modificările și completările ulterioare, 

▪ prevederile Ordinului președintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare si pentru Siguranța Alimentelor 

nr. 35/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Programului acțiunilor de 

supraveghere, prevenire, control și eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, 

protecția animalelor și protecția mediului, de identificare și înregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, 

caprinelor și ecvideelor, precum și a Normelor metodologice de aplicare a Programului de supraveghere și 

control în domeniul siguranței alimentelor, cu modificările și completările ulterioare, 

▪ Decizia nr. 2 a Centrului Național de Combaterea Bolilor adoptată în cadrul ședinței extraordinare din data 

de 16.12.2022.  

în temeiul prevederilor art. 154 alin. (1), ale art. 155 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. b) și h) și ale art. 196 alin. 

(1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, 

D I S P U NE: 

Art. 1. - (1) Se constituie Unitatea Locală de Sprijin la nivelul Primăriei comunei Hurezani, cu următoarea 

componență:  

a) Membri obligatorii: 

Nr. 

Crt. 
Numele și prenumele Funcția 

Calitatea în 

U.L.S. 

1.  Mîndruț Ion - Primar - Președinte 

2.  Cruceru Nicolae - Viceprimar - Membru 

3.  Dincă Ariada - Secretarul general al comunei - Membru 

4.  Drăgulescu Liviu- Doru  - medic veterinar de liberă practică 

împuternicit în cadrul 

Circumscripției Sanitar – 

Veterinare Hurezani 

- Secretar 

tehnic 

5.  Ciupa Marian - Agent șef - Membru 

6.  Spiridon Doina - Medic de familie - Membru 



 

 

 

 

b) Membri facultativi: 

Nr. 

Crt. 
Numele și prenumele Funcția 

Calitatea în 

U.L.S. 

7.  Șoșoi Mariana - Consilier - Membru 

8.  Gorun Ion  - Consilier - Membru 

9.  Minchici Gherghina - Director Școala Gimnazială 

Hurezani; 

- Membru 

10.  Puiu Iuliana - Agent agricol - Membru 

11.  Trică Liviu  - Medic veterinar oficial din cadrul 

Circumscripției Sanitar – Veterinare 

și pentru Siguranța Alimentelor  din 

cadrul D.S.V.S.A. Gorj 

- Membru 

 

(2) Unitatea constituită potrivit alin. (1) își desfășoară activitatea în condițiile legii și poate coopta, pentru sprijin 

și acțiuni specifice, reprezentanți ai altor instituții publice, respectiv ai societăților comerciale de pe teritoriul 

comunei Hurezani 

Art. 2. - Coordonarea activităților Unității Locale de Sprijin revine în sarcina domnului Mîndruț Ion, primar al 

comunei .Hurezani., conform prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. b) și h) din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 3. - Se stabilesc următoarele atribuții și responsabilități ale Unității Locale de Sprijin: 

(1) analizează periodic situația sanitară veterinară şi stabilesc măsuri pentru îmbunătățirea acesteia; 

(2) răspund de aplicarea de către deținătorii de animale a  măsurilor stabilite de U.L.D. şi de către U.O.L. 

pentru prevenirea şi combaterea bolilor transmisibile la animale; 

(3) răspund de respectarea prevederilor legislației veterinare referitoare la circulația animalelor şi a 

produselor de origine animală, a măsurilor de carantină pentru animalele nou introduse în unitatea 

administrativ teritorială, sau, în cazul apariției unor boli infecțioase, pentru prevenirea şi combaterea 

acestora; 

(4) răspund de instituirea, organizarea şi punerea în aplicare a măsurilor de prevenire şi combatere a bolilor 

transmisibile la animale şi de la animale la om la nivel local; 

(5) în cazul apariției unor boli epizootice pe teritoriul administrativ execută următoarele măsuri:  

a) aplică planul de măsuri pentru prevenirea şi combaterea epizootiilor, în conformitate cu prevederile 

legale sau recomandările primite, aprobate de U.L.D. şi transmise de către U.O.L. şi organizează 

popularizarea lor, conform competențelor ce le revin; 

b) urmăresc aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a bolilor epizootice, stabilind 

responsabilități pentru fiecare membru al U.L.S., pe sectoare de activitate şi zone teritoriale; 

c) analizează în mod operativ evoluția epizootiei şi eficiența acțiunilor întreprinse şi face propuneri de 

completarea măsurilor la U.O.L.; 

d) asigură permanent legătura cu U.L.D.  şi U.O.L.. 

Notă:  U.L.D. – Unitatea Locală de Decizie (Prefect, membrii C.J.S.U. Gorj) 

   U.O.L. – Unitatea Operațională Locală (D.S.V.S.A. Gorj) 

Art. 4. - Se stabilește amenajarea unui spațiu unde se vor putea  efectua activități sanitar  - veterinare de 

ecarisare a teritoriului în cazul evoluției unor epizootii cu mare contagiozitate prevăzute în Programul acțiunilor 

de supraveghere, prevenire, control și eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, 



protecția animalelor și protecția mediului, de identificare și înregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, 

caprinelor și ecvideelor, în locul numit ,, Izlaz Comunal ,, 

Art. 5. - Prevederile prezentei dispoziții sunt duse la îndeplinire de Unitatea Locală de Sprijin a Unității 

Administrativ Teritoriale Hurezani. 

Art. 6. - Prezenta dispoziție se aduce la cunoștință publică prin grija secretarului general al comunei Hurezani 

și se transmite către: 

a. Instituția Prefectului Județului Gorj; 

b. Direcția Sanitar - Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Gorj; 

c. membrii și secretarul tehnic al Unității Locale de Sprijin prevăzuți la art. 1. 

 

 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 31-01-2023 

 

      PRIMAR                                                                                 Contrasemnează,                                     

                                                                                        Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                              DINCĂ  ARIADA   

 

 

 

 
                      

                            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

 

DISPOZITIA 

NR.  40 din 06-februarie-2023 

privind desemnarea reprezentantului Primarului comunei  Hurezani, în Consiliul de 

Administraţie al Școlii Gimnaziale Hurezani pentru anul școlar 2022 - 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj  

Având în vedere : 

-prevederile art. 96, alin.(1) și alin.(2), lit.a) din  Legea nr.1/2011 a educaţiei naţionale cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.18 din Ordinul nr. 4183/2022  privind aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și 

completările ulterioare. 

-adresa nr 415/2022 a Școlii Gimnaziale Hurezani cu privire la solicitarea de deesmnare a 

unui reprezentant al primarului comunei Hurezani  în Consiliul de administrație al Școlii 

Gimnaziale  

 

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

DISPUNE 

 Art.1. Se desemnează domnul Lungan Dan , consilier în cadrul Cabinet Primar, ca 

reprezentant al primarului comunei Hurezani în cadrul Consilului de Administraţie al Școlii 

Gimnaziale Hurezani, pentru anul școlar 2022 – 2023. 

 Art..2 – Prezenta dispozitie poate fi contestată în termen legal , de la data luării la 

cunoștiință , la Tribunal Gorj , Sectia Contencios Administrativ si Fiscal   

 Art. 3. - Prezenta dispoziție se aduce la cunoștință publică prin grija secretarului 

general al comunei Hurezani și se transmite către: 

-Școala Gimnazială Hurezani  

-Domnul Lungan Dan -persoană desemnată ca reprezentant primar  

 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 06-02-2023 

 

      PRIMAR                                                                                 Contrasemnează,                                     

                                                                                        Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                              DINCĂ  ARIADA   

 
 

 



 

 

 
 

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

 

DISPOZITIA 

NR.  41 din 06-februarie-2023 

privind desemnarea  unor persoane din aparatul de specialitate care vor urmări activitatea de 

colectare a deșeurilor municipale de pe raza comunei Hurezani 

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj  

Având în vedere : 

- prevederile Hotărârii Consiliului local Hurezani nr 1din 27-01-2023 privind aprobarea  taxei 

speciale de salubritate și a Regulamentului de instituire și administrare a taxei speciale de 

salubrizare în comuna Hurezani  începând cu 01.01.2023 

-Prevederile art 155 alin(5) lita) din OUG 57/2019 privind Codul Admnistrativ  cu modificările 

și completările ulterioare  

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE 

 

 

 Art.1. Se desemnează domnii Cruceru Nicolae – viceprimar comună hurezani , Băluțoiu 

Nicolae-inspector de specialitate   și Popescu Vasile- Laurențiu – inspector de specialitate să 

realizeze urmărirea activității de colectare a deșeurilor municipale de pe raza comunei 

Hurezani 

 Art..2 – Activitatea de urmărire activității de colectare deșeuri se va desfășura , prin 

rotație , conform graficului de colectare a deșeurile transmis de către Salubris Gilor SRL   

 Art.3-  Persoanele nominalizate , prin rotație ,  vor confirma cantitățile colectate de pe 

raza comunei Hurezani , respectiv vor semna  bonurile de cântar .  

 Art. 4.  Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi 

comunicată Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și persoanelor nominalizate la art.1 pentru 

ducere la îndeplinire      .       

    

 

EMISĂ ASTĂZI  : 06-02-2023 

 

      

     PRIMAR                                                                                 Contrasemnează,                                     

                                                                                        Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                              DINCĂ  ARIADA   

 

 

 

 



 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  

nr.43 din 16-02-2023 

 

Cu privire la numirea comisiei de recepție la terminarea lucrărilor  la obiectivul  

,,Modernizare drumuri locale și construire pod peste râul Amaradia , com . Hurezani , Județ 

Gorj ,, 

 

Primarul comunei Hurezani , județul Gorj  

Având în vedere ; 

- contractul de lucrări 1493/21-05-2019  privind proiectarea și execuția lucrărilor ,, 

,,Modernizare drumuri locale și construire pod peste râul Amaradia , com . Hurezani , Județ 

Gorj ,, 

-adresa SC GECOROM SA  cu privire la finalizarea lucrărilor pentru obiectivul Modernizare 

drumuri locale și construire pod peste râul Amaradia , com . Hurezani , Județ Gorj  

- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 273 /1994 privind aprobarea Regulamentului de 

recepție a lucrărilor de construcții și instalații aferente acestora  

-adresa nr 14889/2023 a Inspectoratului județean în Construcții Gorj privind desemnarea 

domnului Cîrstoc Gheorghe -Daniel ca reprezentat în comisia de recepție  

-contractul de prestări servicii nr 678/13-02-2023 încheiat pt achizitia de prestări servicii de 

asistență tehnică în vederea recepției lucrării Modernizare drumuri locale și construire pod 

peste râul Amaradia , com . Hurezani , Județ Gorj încheiat cu PFA DĂNĂU GRIGORE  

-contractul de prestări servicii nr 675/13-02-2023 încheiat pt achizitia de prestări servicii de 

asistență tehnică în vederea recepției lucrării Modernizare drumuri locale și construire pod 

peste râul Amaradia , com . Hurezani , Județ Gorj încheiat cu PFA JUVELOIU DUMITRU  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ 

 

DISPUNE 

 

Art.1. Se constituie Comisia de recepție la terminarea  lucrărilor la obiectivul  , 

,,Modernizare drumuri locale și construire pod peste râul Amaradia , com . Hurezani , Județ 

Gorj ,,în următoarea componență : 

1.- DINCĂ ARIADA  –secretar general comună Hurezani    – presedinte   

2- DICULESCU ILEANA -inspector Compartiment urbanism     – membru  

3-JUVELOIU DUMITRU – expert cooptat –membru  

4.-DĂNĂU GRIGORE    – expert cooptat – membru 

5.- CÎRSTOC GHEORGHE –DANIEL  reprezentant ISC   – membru  

6.- DINA ION   – secretar comisie  



Examinarea se va efectua în toate cazurile prin cercetarea vizuală a lucrărilor și analiza 

documentelor conținute de Cartea tehnică  

Art.2. Comisia  de receptie își va începe activitatea în  data de 20-februarie -2023 ,ora 

1000. 

Art. 3. Atribuțiile comisiei sunt cele prevăzute în legislația generală și specifică  în 

materie . 

Art. 4.  Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi 

comunicată Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj , persoanelor nominalizate la art.1 pentru 

ducere la îndeplinire   și va fi făcută publică în condițiile legii.    

 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 16-02-2023 

 

      

     PRIMAR                                                                          Contrasemnează,                                     

                                                                                   Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                         DINCĂ  ARIADA   

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR 

             DISPOZITIA 

nr. 48 din 28-02-2023 

privind plata titlurilor executorii  conform OUG NR.90/2017 

 

Primarul comunei Hurezani , județul Gorj  

Având în vedere ; 

- prevederile art.6 din OUG nr.90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi 

completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene; 

- prevederile sentinței civile nr.454/19.04.2018dată de Tribunal Gorj in Dosar nr 

5236/95/2017 

- referatul compartimentului financiar contabilitate  înregistrat la numărul 885/27.02.2023; 

În temeiul prevederilor art.196 , alin.(1) si lit.b din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, 

 

DISPUNE  

 Art.1. Se aprobă plata titlurilor executorii  stabilite prin sentinţe judecătoreşti a căror 

plată se face eşalonat conform anexei care face parte din prezenta dispozitie.  

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se stabilesc doamna 

Stoenescu Valentina,inspector în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Hurezani şi secretarul general al comunei Hurezani. 

Art.3. Prezenta dispoziţie se comunică, prin intermediul secretarului general al comunei 

Hurezani, în termenul prevazut de lege,  Instituţiei Prefectului judetului Gorj şi se aduce la 

cunoştinţă publică prin afişarea la sediul  primariei comunei Hurezani, precum şi prin 

publicare pe pagina de internet la adresa www.primariahurezani.ro.  

 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 28-02-2023 

 

      

     PRIMAR                                                                          Contrasemnează,                                     

                                                                                   Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                         DINCĂ  ARIADA   

 

 
 

 

 

 

 



 

                                                                 Anexa la Dispoziția nr.    48     /28.02.2023 

 

TABEL NOMINAL 

PRIVIND EVIDENTA  HOTARIRILOR JUDECATORESTI 

DEVENITE TITLURI EXECUTORII  PENTRU CARE PLATA    

SE FACE IN PERIOADA 2017-2022 CONFORM  

Art.6 OUG NR.90/2017  

 

 

 

 

 

 

 

 

Suma astefel calculată se adaugă la salariul din luna februarie 2023 

11.483  -51.02 

 

     PRIMAR                                                        Contrasemnează,                                     

                                                                  Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                      DINCĂ  ARIADA   
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NUMELE SI 

PRENUMELE 

Drepturi salariale calculatae 

conform 

OUG 90/2017-2018-2022 

drepturi salariale 

de primit aferente transei 

2022  35% 

tranșa a 5-a  

1 Balutoiu Nicolae 10041( aferent iulie- 

decembrie 2017) 

22768( aferent ianuarie- 

octombrie 2018 ) 

3514 

7969 

2 Total general 32809 11483 



 

 

 

ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR 

 

DISPOZIŢIA 

nr. 49 din 01-03-2023 

privind efectuarea concediilor de odihnă pentru personalul din cadrul Primăriei Comunei 

Hurezani  şi  Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor Hurezani în cursul 

anului 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj 

          Având în vedere : 

-graficul de  programare individuala a concediilor de odihna  pe anul 2023 stabilit de angajator 

,comuna Hurezani reprezentată de primar  cu consultarea individuală a salariaților. 

-prevederile art.144-146 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicată(r1)cu modificările şi 

completările ulterioare, 

-prevederile art.9 din Hotarirea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă,şi alte 

concedii ale salariaţilor din admnistraţia publică ,din regiile autonome cu specific deosebit şi 

din unităţile bugetare republicată (r1). 

-prevederile art.3 din Ordonanta Guvernului nr.80/2003 privind concediul de odihnă și alte 

concedii ale președinților și vicepreşedinţilor consiliilor  judeţene ,a primarilor si viceprimarilor 

cu modificările și completările ulterioare 

-prevederile art.421 alin.(1) din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 privind Codul administrativ  

În temeiul dispozițiilor art. 196, alin. (1), lit.b) din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 privind 

Codul administrativ, 

DISPUNE:  

Art.1.-(1).Se stabileşte efectuarea concediilor de odihnă pe anul 2023 pentru personalul 

din cadrul Primăriei Comunei Hurezani  şi  Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a 

Persoanelor Hurezani denumit conform graficului de programare individuala a concediilor de 

odihnă pe anul 2023 prevăzut în anexa nr.1 care face parte integrantă din prezenta dispoziţie. 

(2)Durata concediului de odihnă aferent anului 2023 pentru personalul din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani se calculează în conformitate cu 

prevederile legislaţiei speciifce în domeniu . 

Art.2.-(1)Solicitarea pentru efectuarea concediului de odihnă se va înregistra  la 

registratura primăriei comunei Hurezani cu cel puţin 15 zile lucrătoare anterioare perioadei de 

efectuare a concediului . 

(2)Programarea efectuării concediului de odihnă poate fi modificată de primarul comunei 

la solicitarea salariatului prin cerere adresată cu cel puţin 15 zile lucrătoare anterioare 

perioadei de efectuare stabilite prin anexa la prezenta dispoziţie. 

(3)În calitate de reprezentant legal  al angajatorului  şi pentru interese urgente care impun 

prezenţa salariatului la locul de muncă primarul comunei  poate rechema din concediu de odihnă 

prin adresa scrisă personalul aflat în concediu  



Art.3.-(1)Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se însărcinează 

Secretarul General al comunei Hurezani , care va asigura gestionarea evidenţei şi durata legală 

de efectuare a concediilor de odihnă pe anul 2023 conform prevederilor  legale și  doamna 

Stoenescu Valentinaena,inspector superior în cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Hurezani cu atribuţii şi responsabilităţi finaciar-contabile, care  va asigura plata 

drepturilor pentru concediile de odihnă ce se vor efectua în cursul anului 2023 de personalul din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani 

 Art.4.(1)În aplicarea prevederilor prezentei dispoziţii, primarul comunei  Hureani,poate 

emite note de serviciu,proceduri de lucru ,documente obligatorii pentru personalul din structura 

funcţionala a Primăriei Comunei Hurezani. 

(3)Prezenta dispoziţie se comunică , prin intermediul secretarului general al comunei 

Hurezani,în termenul prevăzut de lege,Instituţiei Prefectului-Judeţul Gorj,persoanelor 

nominalizate in anexa nr.1,   se aduce la cunoştinţă publică prin afişare la sediul Primăriei 

precum şi prin publicarea pe internet la adresa: www.primariahurezani.ro 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 01-03-2023 

  

 
 

 

 PRIMAR ,                                                                 CONTRASEMNEAZĂ  ,  

   MÎNDRUȚ ION                                                       SECRETAR GENERAL COMUNĂ   

                                                                                         DINCĂ ARIADA  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.primariahurezani.ro/


 

 

 

 

 

 

                                                                                      

                                                                                           

 

 

 

 

                                                                                                                            ANEXA la 

Dispoziția nr 49/01-03-2023 
 

 

 

GRAFIC DE PROGRAMARE INDIVIDUALA 

A CONCEDIILOR DE ODIHNA PE ANUL 2023 PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI 

HUREZANI 

SI S.P.C.L.E.P. HUREZANI 
 
Nr. 

crt 

Numele si prenumele Incadrare

a ca 

personal 

bugetar 

Functia/postul pe care este 

incadrat in institutie 

Perioada efectuarii individuale a C.O. in 

anul 2022 

1.  Mindrut Ion A.L Primar 04.05.2023-26.05.2023/28.08.2023-

06.09.2023 

2.  Cruceru Nicolae A.L Viceprimar  18.04.2023-02.05.2023/09.10.2023-

27.10.2023 

3.  Lungan Dan   Consilier Cabinet Primar  12.06.2023-23-6-2023/15.09.2023-05.10-

2023 

4.  Popescu Ileana P.C. Inspector de specialitate 27.03.2023-07.04.2023/24.07.2023-

04.08.2023/02.10.2023-06.10.2023 

5.  Ungureanu Cristian P.C. Inspector de specialitate 10.04.2023-03.05.2023/04.08.2023-

16.08-2023 

6.  Diculescu Ileana F.P Inspector superior  10.07.2023-28.07-2023/18.09.2023-

29.09.2023 

7.  Puiu Iuliana F.P Inspector principal 7.07.2023-04.08.2023/25.09-2023-06.10-

2023 

8.  Ungureanu Simona F.P Inspector superior 14.08.2023-25.08.2023/02.10.2023-

20.10.2023 

9.  Chiliban Ionela 

Daniela 

P.C Asistent medical comunitar 03.07.2023-17.07.2023/11.12.2023-

22.12.2023 

10.  Ciobotea Maria F.P Inspector superior 18.04.2023-09.05.2023/10.07.2023-

21.07.2023 

11.  Balutoiu Nicolae P.C Inspector de specialitate 24.04.2023-28.04.2023/24.07.2023-

04.08.2023/16.10.2023-27.10.2023 

12.  Popescu Vasile- 

Laurentiu 

P.C Inspector de specialitate 03.04.2023-21.04.2023/07.08.2023-

21.08.2023 

13.  Tuturuga Maria F.P Inspector superior 06.03.2023-24.03.2023/10.07.2023-

21.07.2023 



14.  Stana Veronica F.P Inspector principal 27.03.2023-07.04.2023/28.08.2023-

15.09.2023 

15.  Mitruta Eugenia P.C. Paznic 04.09.2023-22.09.2023/06,11,2023-

17.11.2023 

16.  Ciobanu Ion P.C. Muncitor calificat 16.08.2023-19.09.2023 

17.  Sosoi Stefan P.C Paznic 04.09.2023-06.10.2023 

18.  Vladut Marian-Doru P.C Sofer I 03.07.2023-04.08.2023 

19.  Cîrstea Florian -Alin P.C Sofer I 

 

04.08.2023-07.09.2023 

20.  Stoenescu Valentina F.P Inspector superior  26.06.2023-10.07.2023/01.08.2023-

14.08.2023 

21.  Dincă Ariada F.P Secretar general comună  10.04.2023-25.04.2023/04.08.2023-

18.08.2023/20.12.2023-28.12.2023 

22.  Stoenescu Mădălina- 

_ Ramona 

FP Inspector  principal  16.06.2023-30.06.2023/14.08.2023-

31.08.2023 

 

 

 

 PRIMAR ,                                                                 CONTRASEMNEAZĂ  ,  

   MÎNDRUȚ ION                                                       SECRETAR GENERAL COMUNĂ   

                                                                                         DINCĂ ARIADA  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

 

DISPOZITIA 

NR.  51 din 07-martie-2023 

privind constituirea unei comisii pentru constatarea a stării de funcționare a pompei de 

alimentare cu apa  foraj F2 – Rețea de alimentare c u apă comuna Hurezani  

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj  

Având în vedere : 

- referatul  nr 929/01-03-2023 cu privire la  verificarea rețelei de alimentare cu apă  

- referatul  nr 503/03-02-2023  cu privire la verificările periodice ale rețelei de alimentae cu 

apă  

-Prevederile art 155 alin(5) lita) din OUG 57/2019 privind Codul Admnistrativ  cu modificările 

și completările ulterioare  

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE 

 

 

 Art.1. Se constituie comisia pentru constatarea a stării de funcționare a pompei de 

alimentare cu apa  foraj F2 – Rețea de alimentare cu apă comuna Hurezani în următoarea 

componență  

 -1.Cruceru Nicolae – viceprimar  

 -2. Ciobanu Ion – muncitor calificat – Compartiment admin istrativ  

 - 3. Cîrstea Florian – Alin – sofer- Compartiment administrativ 

 Art..2 – Rezultatul constatărilor va fi consemnat într-un prces – verbal de constatare ce 

va fi adus la cunoștiința primarului comunei Hurezani . 

 Art. 3.  Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi 

comunicată Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și persoanelor nominalizate la art.1 pentru 

ducere la îndeplinire      .       

    

 

EMISĂ ASTĂZI  : 07-03-2023 

 

      

     PRIMAR                                                                                 Contrasemnează,                                     

                                                                                        Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                              DINCĂ  ARIADA   

 

 

 

 

 

 



ROMANIA  

JUDET GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

                              DISPOZIȚIA 

nr. 121 din 15-03-2023 

 
Privind  acordarea  tranșei de vechime  corespunzătoare gradatie 5  si stabilirea  salariului de baza 

si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  elemente ale sistemului de salarizare 

pentru  domnul Băluțoiu Nicolae   încadrat în funcția contractuală  de inspector , gradul IA 

începând  cu luna martie, an 2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- îdeplinirea condițiilor pentru acordarea  gradatiei 5  corespunzătoare unei  vechimi în 

muncă de peste 20 ani   

- Prevederile art 10 ,alin(4) din Legea  cadru privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice nr 153/2017 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ 

 

DISPUNE : 

 

Art.1- Incepând cu  luna martie , an 2023  se acorda gradatia 5 corespunzătoare unei  

vechimi în muncă de peste 20 ani   domnului  Băluțoiu Nicolae   , încadrat în funcția 

contractuală  de inspector , gradul IA , acesta urmând să beneficieze  de un salariu de bază 

brut în  sumă de  5490 lei   (4408 salariu bază + 1082 lei spor vechime în muncă ) și un venit 

salarial de 5837lei( 5490 salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană). 

Art 2. – Prezenta dispozitie poate fi contestată în termenele și condițiile prevăzute 

deLegea 554/2004 a conteciosului admnistrativ cu modificările și completările ulterioare   

Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul 

financiar – contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi 

comunicată Compartimentului Finaciar – Contabilitate ,  Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și 

domnului Băluțoiu Nicolae .  
     

 

 

Emisă astăzi 15-martie -2023 

 

 

 

 

 

    PRIMAR ,                                                    CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                                SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                           DINCĂ ARIADA 

 



 
            ROMÂNIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

-          P R I M A R - 

 

D I S P O Z I T I A 

Nr. 122 din 20-03-2023 

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcției publice  de executie  vacante de 

Consilier , clasa I, gradul profesional superior în cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate, din 

aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj 

Primarul Comunei Hurezani, Județul Gorj, Mindrut Ion, 

Având în vedere: 

-art. 618 alin.(5) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare ; 

- prevederile  art .25 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și dezvoltarea 

carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare ; 

În temeiul art. 196 alin. (1), lit. b), art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, 

D I S P U N E : 

Art. 1: Se constituie comisia de concurs în vederea organizării concursului de recrutare pentru ocuparea funcției publice 

de executie  vacante de Consilier , clasa I, gradul profesional superior în cadrul Compartimentului Financiar 

Contabilitate, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj, organizat în data de 24-04-

2023 - proba scrisă, ora 10.30, având următoarea componenţă: 

1. Reprezentant Instituția Prefectului – Județul Gorj -preşedinte;  

      2.  Stoenescu Valentina, inspector, clasa I, grad profesional superior  in cadrul Compartimentului Fiscal 

Administrare Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj- membru; 

      3.Ciobotea Maria, Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Fiscal 

Administrare Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj - 

membru;  

Art. 2: Se constituie comisia de soluționare a contestațiilor în vederea organizării concursului de recrutare pentru 

ocuparea funcției publice de executie  vacante de Consilier , clasa I, gradul profesional superior în cadrul 

Compartimentului Financiar Contabilitate, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj, 

organizat în data de 24-04-2023 - proba scrisă, ora 10.30, având următoarea componenţă: 

1. Reprezentant Instituția Prefectului – Județul Gorj - președinte; 

2. Tuturuga Maria, Inspector clasa I, grad profesional superior, in cadrul SPCLEP Hurezani, județul Gorj 

- membru; 

3. Ungureanu Simona, Inspector clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului de Asistenta 

sociala din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani,  județul Gorj -membru; 

Art. 3: Se desemnează secretar al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluționare a contestațiilor 

doamna Dincă Ariada -secretar general  al  comunei Hurezani, județul Gorj. 

Art. 4: Comisia de concurs, respectiv comisia de soluționare a contestațiilor va îndeplini atribuțiile prevăzute de 

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, 

cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 5: Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie, în termenul prevazut de lege, 

Institutiei Prefectului-Județul Gorj (în vederea exercitarii controlului de legalitate), precum  și persoanelor 

nominalizate, în vederea ducerii la îndeplinire. 

EMISĂ ASTĂZI  : 20-03-2023 

      

     PRIMAR                                                                                 Contrasemnează,                                     

                                                                                        Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                              DINCĂ  ARIADA   

 

 



ROMANIA  

JUDET GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

                          DISPOZIȚIA 

nr. 125 din 24-03-2023 

privind constituirea Comisiei de evaluare a performanţelor profesionale    ale 

secretarului general al Comunei Hurezani, judeţul Gorj 

 

Primarul Comunei Hurezani, Județul Gorj, Mindrut Ion, 

Având în vedere: 

- prevederile H.C.L. nr.10/14-03-2023 privind desemnarea a doi consilieri locali în vederea 

constituirii  Comisiei de evaluare a performanţelor profesionale  individuale ale secretarului 

general al Comunei Hurezani pentru anul 2022; 

-prevederile Art.485 alin. (5) și Anexa nr.6 - art.11 alin.(4) lit. e) și alin.(6) din Metodologia 

pentru realizarea procesului de evaluare a performanțelor individuale ale funcționarilor publici 

aplicabilă pentru activitatea desfășurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum și pentru 

realizarea procesului de evaluare a activității funcționarilor publici debutanți numiți în funcția 

publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ ,cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art.155 şi art. 196, alin. 1, lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările şi completările ulterioare , 

       DISPUNE: 

Art.1.  Se constituie Comisia de evaluare a performanţelor profesionale ale secretarului 

general    al Comunei Hurezani, judeţul Gorj, în următoarea componenţă : 

- Dl.Mîndruț Ion , primar Comuna Hurezani, jud.Gorj ; 

- Dl Cîrstea Gheorghe ,consilier local ; 

- Dl Cruceru Nicolae  ,consilier local . 

Art.2 Evaluarea a performanţelor profesionale ale secretarului general al Comunei 

Hurezani , judeţul Gorj  se face pentru perioada 10.01.2022-31.12.2022 

Art.3. Prezenta dispoziţie poate fi contestată conform prevederilor Legii 554/2004 - Legea 

conteciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.4.  Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie, în termenul 

prevazut de lege, Institutiei Prefectului-Județul Gorj (în vederea exercitarii controlului de legalitate), 

precum  și persoanelor nominalizate, în vederea ducerii la îndeplinire. 

 

Emisă astăzi 24-martie -2023 

 

    PRIMAR ,                                                    CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                                SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                           DINCĂ ARIADA 



  

ROMANIA  

JUDET GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  
 

DISPOZIȚIA 

nr. 126  din 31-03-2023 
Privind  actualizarea  comisiei pentru soluționarea  cererilor privind eliberarea / avizarea 

anuală a autorizatiei de funcționare a agenților economici a căror  activitate este înregistrată 

în grupele CAEN 561, 563,932 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile dispoziției nr 31/21-01-2019 privind aprobarea procedurii de eliberare 

și vizare anuală a autorizației de funcționare pentru desfășurarea  activităților 

încadrate în grupee CAEN 561- restaurante , - 563-Baruri și alte activități de 

servire a băuturilor și 932—alte activități recreative și distractive , potrivit 

Clasificării activităților din economia națională , emisă de primarul comunei 

Hurezani , județul Gorj  

-  necesitatea actualizării comisiei  constituite  pentru soluționarea  cererilor privind 

eliberarea / avizarea anuală a autorizaqtiei de funcționare a agenților economic 
- Prevederile  art 11- 15 din OG nr.99/2000 privind comercializarea produselor şi 

serviciilor de piaţă 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului 

Administrativ 

 

DISPUNE : 

Art.1- Se actualizează comisia pentru soluționarea  cererilor privind eliberarea / 

avizarea anuală a autorizatiei de funcționare a agenților economici a căror  activitate este 

înregistrată în grupele CAEN 561, 563,932 care va avea următoarea componență  

1. CRUCERU NICOLAE – președinte  

2. CIOBOTEA MARIA – memnru  

3. DICULESCU ILEANA – membru  

4. PUIU IULIANA – membru  

Art 2. – Prezenta dispozitie poate fi contestată în termenele și condițiile prevăzute 

de Legea 554/2004 a conteciosului admnistrativ cu modificările și completările ulterioare   

 Art.3 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi 

comunicată persoanelor nominalizate la  art. 1 ,  Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și va 

fi făcută publică prin afișare la sediul instituției și pe site-ul w.w.wprimaria hurezani .ro 

 

 

Emisă astăzi 31-martie -2023 

 

 

 

    PRIMAR ,                                                    CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                                SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                           DINCĂ ARIADA 



  

ROMANIA  

JUDET GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA 

nr. 127  din 31-03-2023 

 

Privind încetarea contractului individual de muncă al doamnei Vlăduț Maria- 

Magdalena   asistent personal al persoanei cu handicap Roncea Marius 

 

Primarul comunei Hurezani ,Județul Gorj  

 Având în vedere  

  

-Contractul individual de muncă   înregistrat sub numarul 434 din 31-01-2023 al doamnei 

Vlăduț Maria- Magdalena   asistent personal al persoanei cu handicap Roncea Marius 

- adresa nr 2739/73/22-03-2023a Direcției General de Asistență Socială și Protecția 

Copilului – Gorj prin care se comunică aprobarea opțiunii de acordare a unei inemnizații 

de însoțitor vizual de la DGASPC Gorj  pentru Roncea Marius  

-prevederile  Legii 53/2003- Codul Muncii  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE: 

 

 Art.1.Începând cu data de  01-04-2023 încetează  contractul de muncă  al doamnei 

Vlăduț Maria- Magdalena   asistent personal al persoanei cu handicap Roncea Marius 

 Art.2 Prezenta dispoziție se va  comunica doamnei Vlăduț Maria- Magdalena   ce o 

poate contesta în termen de 30 zile, de la comunicare ,la Tribunalul Gorj . 

 Art.3 Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie 

Institutiei Prefectului-Judeţul Gorj, în vederea exercitării controlului de legalitate  

,Compartimentului financiar – contabil și Compartimentului Asistență Socială din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani , județul Gorj  

 

 

Emisă astăzi 31-martie -2023 

 

 

 

    PRIMAR ,                                                       CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                          SECRETAR  GENERAL  

COMUNĂ   

                                                    DINCĂ ARIADA 

  



  

 

ROMÂNIA  

JUDEȚUL  GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  
 

DISPOZIȚIA 

nr. 129  din 18-04-2023 

privind numireamdomnului Gorun Constantin – Dănuț  în funcţia publică  specifică consilier 

achiziții publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani , județul 

Gorj , prin transfer la cerere  

 

Primarul comunei Hurezani , judeţul Gorj  

Având în vedere  

- cererea înregistrată cu  nr .982/03-03-2023  a domnului Gorun Constantin  - Dănuț ,  

prin care solicită transferul  în funcția publică  de consilier achiziții publice  ,vacantă , din 

cadrul aparatului  de specialitate al primarului comunei  Hurezani 

- adresa nr 1058/09-03-2023 a Primăriei comunei  Hurezani  adresată Primăriei comunei 

Stoina  privind aprobarea trasferului la cerere al domnului Gorun Constantin – Dănuț        

-dispozița    nr .90/31-03-2023 a Primarului comunei Stoina privind aprobarea 

transferului la cerere al funcționarului public  Gorun Constantin  - Dănuț ,  din cadrul Primăriei 

comunei Stoina , județul Gorj , la Primăria comunei Hurezani , în funcția publică vacantă de 

consilier achiziții publice , grad profesional principal                                                                                                                                                       

- prevederile art. 506 din OUG 57/2019-Codul Administrativ  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

D I S P U N E  : 

 

Art.1. -  Începând cu data de 18-04-2023 ,domnul GORUN CONSTANTIN - DĂNUȚ   se 

numeşte  în  funcția  publică specifică de execuție  de consilier achiziții publice, grad profesional 

principal ,gradația 5 , din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani , 

Compartiment achiziții Publice  , prin transfer la cerere . 

Art.2. -  Ce aceeaşi dată se stabilesc drepturile salariale corespunzătoare funcţiei publice 

ocupate de  domnul Gorun Constantin  - Dănuț, care va beneficia de un salariul de bază  în sumă 

de 5015 lei , iar venitul salarial in suma de  5362 lei ( salariu baza +347 lei indemnizatie hrană)  

Art.3. – Fişa postului este anexată la prezenta dispoziţie. 

Art.4. -  Prezenta dispoziţie poate fi contestată in conformitate cu prevederile Legii nr. 

554/2004 privind contenciosul administrativ , cu modificările şi completările ulterioare .  

Art.5. – Secretarul general al comunei Hurezani , judeţul Gorj şi Compartimentul 

financiar-contabil   din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Huezani , judeţul 

Gorj, vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziţii. 

Art.6. -  Secretarul general  comunei  Hurezani  , judeţul Gorj , va comunica un exemplar 

compartimentului financiar-contabil  din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Hrezani , judeţul Gorj , A.N.F.P. Bucureşti , precum şi  Instituţiei Prefectului judeţului Gorj  

 

EMISĂ  ASTĂZI :  18-04-2023 

 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                 SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

             DINCĂ ARIADA    



  

ROMÂNIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

 
DISPOZIȚIA 

nr. 130  din 21-04-2023 

 

Privind încetarea contractului individual de muncă al domnului TURBUREANU 

GHEORGHE  asistent personalal persoanei cu handicap grav Turbureanu Floarea   

  

Primarul comunei Hurezani ,Județul Gorj  

 Având în vedere  

  

-Contractul individual de muncă   înregistrat sub numarul 2378/19-08-2009 al domnului 

TURBUREANU GHEORGHE  asistent personalal persoanei cu handicap grav 

Turbureanu Floarea   

-certificatul  de deces seria D.11nr 988874 privind înregistrarea decesului numitei 

Turbureanu Floarea 

-prevederile  Legii 53/2003- Codul Muncii  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE: 

 

 Art.1.Începând cu data de  12-04-2023  încetează  contractul de muncă  al 

domnului Turbureanu Gheorghe    în  condițiile  art. 65 alin (1) din Legea 53/2003- Codul 

Muncii                                            

 Art.2 Prezenta dispoziție va fi comunicată domnului Turbureanu Gheorghe ce o 

poate contesta în termen de 30 zile, de la comunicare ,la Tribunalul Gorj . 

 Art.3 Secretarul general al comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie 

Institutiei Prefectului-Judeţul Gorj, în vederea exercitării controlului de legalitate  

,Compartimentului financiar – contabil , Compartimentului Asistență Socială și persoanei 

nominalizate la art.1. 

 
EMISĂ  ASTĂZI :  21-04-2023 

 

 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                 SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

             DINCĂ ARIADA    

       
       

 

 

 

 

 



  

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 136  din 28-04-2023 

 
Privind stabilirea indemnizatiei pentru MÎNDRUȚ  ION,primar al comunei Hurezani,județ Gorj  

 

- Prevederile art13 , alin 1 , art.40 și anexa IX lit. C  din Legea cadru privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice nr 153/2017 

-  Prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative  

 

În temeiul art 196, Alin (1), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE : 

 

ART.1- ( 1) Începâd cu luna aprilie 2023  cuantumul  brut  indemnizatiei pentru 

domnul  Mîndruț Ion  , primar al comunei Hurezani,județul Gorj, comună cu  până la 

3000 locuitori ,este în sumă de 9200 lei .             

(2)Se acordă diferență salarială  aferentă perioadei 01.noiembrie.2022   - 

01.aprilie.2023 în sumă de 4400lei rezultată prin aplicarea dispozițiilor  art I alin 44 ale  

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 

prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative calculate astfel : 

- Nivel indemnizatie in plata 01-11-2022   : 8320 lei  

- Nivel indemnizație conform OUG 115/2022 : 9200 lei  

- Diferență  aferentă perioadei 01.noiembrie.2022 - 01.aprilie.2023 : 9200lei -8320 lei 

= 880 lei x 5 luni = 4400 lei  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Hurezani vor duce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen legal , de la data luării la 

cunoștiință , la Tribunal Gorj , Sectia Contencios admnistrativ si fiscal . 

     

    EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 
 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                 SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

             DINCĂ ARIADA    

       



  

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 137  din 28-04-2023 

 
Privind stabilirea indemnizatiei pentru CRUCERU NICOLAE,viceprimar al comunei 

Hurezani,județ Gorj 

 

- Prevederile art13 , alin 1 , art.40 și anexa IX lit. C  din Legea cadru privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice nr 153/2017 

-  Prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative  

 

În temeiul art 196, Alin (1), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE : 

 

ART.1- ( 1) Începâd cu luna aprilie 2023  cuantumul  brut  indemnizatiei pentru 

domnul  Cruceru Nicolae  ,viceprimar al comunei Hurezani,județul Gorj, comună cu  

până la 3000 locuitori ,este în sumă de 6900 lei .             

(2)Se acordă diferență salarială  aferentă perioadei 01.noiembrie.2022   - 

01.aprilie.2023 în sumă de 3300 lei rezultată prin aplicarea dispozițiilor  art I alin 44 ale  

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 

prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative calculate astfel : 

- Nivel indemnizatie in plata 01-11-2022   : 6240 lei  

- Nivel indemnizație conform OUG 115/2022 : 6900lei  

- Diferență  aferentă perioadei 01.noiembrie.2022 - 01.aprilie.2023 : 6900lei -6240lei = 

660 lei x 5 luni = 3300 lei  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Hurezani vor duce la îndeplinire prevederile prezentei dispoziții . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen legal , de la data luării la 

cunoștiință , la Tribunal Gorj , Sectia Contencios admnistrativ si fiscal . 

 

     

    EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 
 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                 SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

             DINCĂ ARIADA 



  

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 138  din 28-04-2023 

 
Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna DINCĂ ARIADA   in functia publica de conducere 

de secretar al comunei Hurezani începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având in vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

 ART.1- Incepind cu data de  01-05-2023  salariul de bază  lunar pentru  doamna DINCĂ ARIADA 

, încadrat   in functia publica de conducere de secretar al comunei Hurezani  este in suma de 6550 lei  , 

iar venitul salarial in suma de  6897 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană ) . 

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 

 

 

EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 139  din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna Popescu Ileana     in functia contractuală de 

executie de  inspector de specialitate  , gradul II   ,   gradatia 5 , -   Compartimentul  Cadastru și 

Agricultură  din  cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj începând 

cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru doamna POPESCU 

ILEANA ,  încadrat în functia contractuală de executie de  inspector de specialitate  , gradul II , gradatia 

5, este în suma de 5280 lei(  gradație 0 =4240 +  1040 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 5)iar 

venitul salarial in suma de  5627 lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 

 

EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 
 

 

 



  

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 140 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de bază și a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul UNGUREANU CRISTIAN în functia contractuală de 

executie de  inspector de specialitate  , gradul IA   ,   gradatia 5 , -   Compartimentul  Cadastru și 

Agricultură  din  cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj începând 

cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru domnul UNGUREANU 

CRISTIAN,  încadrat în functia contractuală de executie de  inspector de specialitate  , gradul IA , 

gradatia 5, este în suma de 6360 lei(  gradație 0 =5108+  1252 lei spor  vechime  corespunzătoare 

gradației 5)iar venitul salarial in suma de  6707  lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice  

 

EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 
 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 141 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de bază și a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul CIOBANU ION  în functia contractuală de muncitor 

calificat treapta I ,gradația 5 -   Compartimentul  Admnistrativ – Îănvățământ   din  cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual sal  arizați potrivit  familiei 

ocupationale ,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei 

Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru domnul CIOBANU ION ,  

încadrat în functia contractuală de de muncitor calificat treapta I ,gradația 5, este în suma de 4421lei(  

gradație 0 =3550+  871 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 5)iar venitul salarial in suma de  

4768  lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 
 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 142 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de bază și a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul ȘOȘOI ȘTEFAN  în functia contractuală de 

paznic,gradația 4 -   Compartimentul  Admnistrativ    din  cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Hurezani , judet Gorj începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru domnul ȘOȘOI ȘTEFAN ,  

încadrat în functia contractuală de paznic,gradația 4 este în suma de 3644 lei(  gradație 0 =3000+  644 

lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 4)iar venitul salarial in suma de  4902 lei(salariu baza + 

347 lei indemnizatie hrană +911 lei spor pentru muncă prestată în timpul nopții )  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 
 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 143 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de bază și a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna  MITRUȚĂ EUGENIA  în functia contractuală de 

paznic,gradația 4 -   Compartimentul  Admnistrativ- Învățământ    din  cadrul aparatului de specialitate 

al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru doamna  MITRUȚĂ 

EUGENIA  ,  încadrat în functia contractuală de paznic,gradația 4 este în suma de 3644 lei(  gradație 0 

=3000+  644 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 4)iar venitul salarial in suma de  4902 

lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană +911 lei spor pentru muncă prestată în timpul nopții )  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 144 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de bază și a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor și a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul POPESCU VASILE – LAURENȚIU   în functia 

contractuală de executie de  inspector de specialitate  , gradul IA   ,   gradatia 4- Compartiment Situații 

de Urgență , Protecția Mediului , Gestionarea Deșeurilor   din  cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Hurezani , judet Gorj începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru domnul POPESCU 

VASILE – LAURENȚIU    în functia contractuală de executie de  inspector de specialitate  , gradul IA   ,   

gradatia 4 este în suma de 6205lei(  gradație 0 =5108+ 1097 lei spor  vechime  corespunzătoare 

gradației 4) iar venitul salarial in suma de  6552 lei(salariu baza + 347 lei indemnizație hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 145 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de bază și a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor și a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul CÎRSTEA FLORIAN -ALIN    în functia contractuală 

de șofer, treapta I , gradatia 5- Compartiment Administrativ  din  cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Hurezani , judet Gorj începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru CÎRSTEA FLORIAN- 

ALIN    în functia contractuală de șofer, treapta I   , gradatia 5 este în suma de 4468 lei(  gradație 0 

=3588+ 880 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 5) iar venitul salarial in suma de  4815 

lei(salariu baza + 347 lei indemnizație hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 

 

EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 



  

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

 

 

DISPOZIȚIA  
nr. 146 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de bază și a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor și a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul VLĂDUȚU MARIAN -DORU    în functia 

contractuală de șofer, treapta I , gradatia 5- Compartiment Administrativ-Învățământ  din  cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru VLĂDUȚU MARIAN -

DORU    în functia contractuală de șofer, treapta I   , gradatia 5 este în suma de 4468 lei(  gradație 0 

=3588+ 880 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 5) iar venitul salarial in suma de  4815 

lei(salariu baza + 347 lei indemnizație hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
 

 

EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 



  

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

 

 

DISPOZIȚIA  
nr. 147 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de bază și a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor și a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul LUNGAN DAN  în functia contractuală consilier 

personal , gradația 4 în cadrul Cabinetului Primarului din  aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Hurezani , județ Gorj începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru LUNGAN DAN  în functia 

contractuală consilier personal în cadrul Cabinetului Primarului   , gradatia 4  este în suma de 6205ei(  

gradație 0 =5108+ 1097 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 4) iar venitul salarial in suma de  

6552 lei(salariu baza + 347 lei indemnizație hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 

 

 

 

EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 148 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de bază și a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul BĂLUȚOIU NICOLAE  în functia contractuală de 

executie de  inspector de specialitate  , gradul IA   ,   gradatia 5 , -   Compartimentul  Atragere Fonduri 

de Finanțare pentru Dezvoltare și Modernizare   din  cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Hurezani , judet Gorj începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru domnul BĂLUȚOIU 

NICOLAE  în functia contractuală de executie de  inspector de specialitate  , gradul IA   ,   gradatia 5, 

este în suma de 6360 lei(  gradație 0 =5108+  1252 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 5)iar 

venitul salarial in suma de  6707  lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 149 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna PUIU IULIANA în funcția publică de executie de  

inspector, grad profesional superior , gradatia 5 , -   Compartimentul  Registrul Agricol  din  cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având in vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru doamna PUIU IULIANA 

în funcția publică de executie de  inspector, grad profesional superior , gradatia 5, este în suma de 6360 

lei(  gradație 0 =5108+  1252 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 5)iar venitul salarial in suma 

de  6707  lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 150 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna STANA VERONICA  în funcția publică de executie 

de  inspector, grad profesional superior , gradatia 4 , -   SPCLEP Hurezani  din  cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având in vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru doamna STANA 

VERONICA  în funcția publică de executie de  inspector, grad profesional superior , gradatia 4, este în 

suma de 6205 lei(  gradație 0 =5108+  1097 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 4)iar venitul 

salarial in suma de  6552 lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice  

 

EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 151  din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna DICULESCU ILEANA   în funcția publică de 

executie de  inspector, grad profesional superior , gradatia 4 , -   Compartiment Urbanism , Amenajarea 

Teritoriului , Autorizarea Lucrărilor în Construcții, Disciplina în Construcții   din  cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având in vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru doamna DICULESCU 

ILEANA   în funcția publică de executie de  inspector, grad profesional superior , gradatia 4, este în 

suma de 6205 lei(  gradație 0 =5108+  1097 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 4)iar venitul 

salarial in suma de  6552 lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 152 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna TUTURUGĂ MARIA  în funcția publică de executie 

de  inspector, grad profesional superior , gradatia 5 , -   SPCLEP Hurezani  din  cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având in vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru doamna TUTURUGĂ 

MARIA  în funcția publică de executie de  inspector, grad profesional superior , gradatia 5, este în suma 

de 6360 lei(  gradație 0 =5108+  1252 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 5)iar venitul salarial 

in suma de  6707  lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 153 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna CIOBOTEA MARIA  – Compartiment Fiscal , 

Administrare Impozite și Taxe   din  cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , 

judet Gorj incepând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având in vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru doamna CIOBOTEA 

MARIA   în funcția publică de executie de  inspector, grad profesional superior , gradatia 5, este în suma 

de 6360 lei(  gradație 0 =5108+  1252 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 5)iar venitul salarial 

in suma de  6707  lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 154 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna UNGUREANU SIMONA  – Compartiment Asistență 

Socială    din  cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepând cu 

01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având in vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru doamna UNGUREANU 

SIMONA    în funcția publică de executie de  inspector, grad profesional superior , gradatia 5, este în 

suma de 6360 lei(  gradație 0 =5108+  1252 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 5)iar venitul 

salarial in suma de  6707  lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 



  

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 155 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul GORUN CONSTANTIN - DĂNUȚ– Compartiment 

Achiziții Pubice din  cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj 

 începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având in vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru domnul GORUN 

CONSTANTIN - DĂNUȚ   în funcția publică de executie de  consilier achiziții publice , grad profesional 

principal , gradatia 5, este în suma de 5888 lei(  gradație 0 =4728+  1160 lei spor  vechime  

corespunzătoare gradației 5)iar venitul salarial in suma de  6235  lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie 

hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 
EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 156 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna STOENESCU VALENTINA – Compartiment 

Compartimen Fiscal , Administrare Impozite și Taxe din  cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Hurezani , judet Gorj incepând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având in vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru domnul doamna 

STOENESCU VALENTINA   în funcția publică de executie de  inspector , grad profesional superior, 

gradatia 2, este în suma de 5766 lei(  gradație 0 =5108 +658  lei spor  vechime  corespunzătoare 

gradației 2)iar venitul salarial in suma de  6690  lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană+ 577 

spor viză CFP )  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice 

 

 

EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  
nr. 157 din 28-04-2023 

 

Privind  stabilirea  salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  

elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna STOENESCU MĂDĂLINA – RAMONA – SPCLEP 

Hurezani din  cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj 

 începând cu 01-05-2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având in vedere : 

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea  cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr 153/2017 

- Prevederile Hotărârii  Consiliului Local Hurezani  nr 17din 27-04-2023 privind  stabilirea salariilor 

de baza pentru funcționarii publici și  personalul contractual salarizați potrivit  familiei ocupationale 

,, Administratie , numiți/ angajați în aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ   

 

DISPUNE : 

 

ART.1- Incepând cu data de  01-05-2023 salariul de bază  lunar pentru doamna STOENESCU 

MĂDĂLINA – RAMONA în funcția publică de executie de inspector ,grad profesional principal , gradatia 

4, este în suma de 5744 lei(  gradație 0 =4728+  1016 lei spor  vechime  corespunzătoare gradației 4) iar 

venitul salarial in suma de  6091  lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

 ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani 

vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii . 

 ART.3- Prezenta dispozitie poate fi  contestată în termen de 20 zile lucrătoare de la data luării la 

cunoștiință a prezentei conform art 37  din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice  

 

EMISĂ  ASTĂZI :  28-04-2023 

 

 
 

  PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ,        

      MÎNDRUȚ ION                                                           SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ  

                              DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR 

 

DISPOZITIA 

NR  160 din 18-05-2023 

 

Cu privire la încetarea acordării indemnizației lunare pentru  ANDRONACHE MATILDA    

persoană cu handicap 

 

Primarul comunei Hurezani,Județul Gorj  

 Având în vedere  

  

- prevederile Legii 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap ;  

 -certificatul  de deces seria D.11nr 990204 privind înregistrarea decesului numitei 

ANDRONACHE MATILDA   persoană cu handicap grav 

 
În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

DISPUNE 

 Art.1.Începând cu data de 01-05-2023  încetează  plata  indemnizației de insoțitor  

pentru persoana cu handicap grav Andronache Matilda  , CNP 2490822182769 ca 

urmare a decesului.     

Art.2 Prezenta dispozitie va fi dusa la îndeplinire de Compartimentul financiar 

contabil, Compartimentul asistență socială și secretarul general  comunei Hurezani  

pentru comunicare  

Art.3 Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta, 

Compartimentului financiar contabil , Compartimentului asistență socială și  Institutiei 

Prefectului-Judeţul Gorj în vederea exercitării controlului de legalitate. 

 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 18-05-2023 

 

 

 

       PRIMAR                                 Contrasemnează,  

                  Secretarul  general comună            

MÎNDRUȚ ION                        DINCĂ  ARIADA 

 

 



  

               ROMÂNIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

- P R I M A R - 

D I S P O Z I T I A 

Nr. 161  din 19-05-2023 

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcției publice  de executie  vacante de 

Consilier , clasa I, gradul profesional principal în cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate, 

din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj 

Primarul Comunei Hurezani, Județul Gorj, Mindrut Ion, 

Având în vedere: 

-art. 618 alin.(5) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare ; 

- prevederile  art .25 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și 

dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare ; 

-adresa nr.6495/19-05-2023 a Instituției Prefectului – Județ Gorj  

În temeiul art. 196 alin. (1), lit. b), art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 

si completarile ulterioare, 

D I S P U N E : 

Art. 1: Se constituie comisia de concurs în vederea organizării concursului de recrutare pentru ocuparea funcției 

publice de executie  vacante de Consilier , clasa I, gradul profesional principal în cadrul Compartimentului 

Financiar Contabilitate, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj, organizat în 

data de 21-06-2023 - proba scrisă, ora 10.00, având următoarea componenţă: 

1Croitoru Emanuela- Georgeta -reprezentant Instituția Prefectului – Județul Gorj -preşedinte;  

      2.  Stoenescu Valentina, inspector, clasa I, grad profesional superior  in cadrul Compartimentului Fiscal 

Administrare Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj- 

membru; 

      3.Ciobotea Maria, Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Fiscal 

Administrare Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj 

- membru;  

Art. 2: Se constituie comisia de soluționare a contestațiilor în vederea organizării concursului de recrutare pentru 

ocuparea funcției publice de executie  vacante de Consilier , clasa I, gradul profesional principal în cadrul 

Compartimentului Financiar Contabilitate, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul 

Gorj, organizat în data de 21-06-2023 - proba scrisă, ora 10.00, având următoarea componenţă: 

4. Stoicoiu Simona – Delia -reprezentant Instituția Prefectului – Județul Gorj - președinte; 

5. Gorun Constantin – Dănuț-consilier achiziții pblice clasa I, grad profesional principal, cadrul 

Compartimentului Achizitii publice , județul Gorj - membru; 

6. Ungureanu Simona, Inspector clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului de 

Asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani,  județul Gorj -

membru; 

Art. 3: Se desemnează secretar al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluționare a contestațiilor 

doamna Dincă Ariada -secretar general  al  comunei Hurezani, județul Gorj. 

Art. 4: Comisia de concurs, respectiv comisia de soluționare a contestațiilor va îndeplini atribuțiile 

prevăzute de H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei 

funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 5: Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie, în termenul prevazut de 

lege, Institutiei Prefectului-Județul Gorj (în vederea exercitarii controlului de legalitate), precum  și 

persoanelor nominalizate, în vederea ducerii la îndeplinire. 

EMISĂ ASTĂZI  : 19-05-2023 

          PRIMAR                                                                          Contrasemnează,                                     

                                                                                    Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                        DINCĂ  ARIADA   
 



  

             ROMÂNIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

- P R I M A R - 

D I S P O Z I T I A 

Nr. 166  din 12-06-2023 

privind modificarea comisiei de concurs constituită pentru organizarea concursului de recrutare 

pentru ocuparea funcției publice  de executie  vacante de Consilier , clasa I, gradul profesional 

principal în cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate, din aparatul de specialitate al 

Primarului comunei Hurezani, județul Gorj 

Primarul Comunei Hurezani, Județul Gorj, Mindrut Ion, 

Având în vedere: 

-art. 618 alin.(5) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare ; 

- prevederile  art .25 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și 

dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare ; 

-certificatul de concediu medical seria CCMAR nr 3263732 depus de doamna Ciobotea Maria  , membră 

în comsia de concurs constituită prin dispoziția nr161/19-05-2023a primarului comunei Hurezani  , 

înregistrat cu numărul 2412/12-06-2023 

În temeiul art. 196 alin. (1), lit. b), art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 

si completarile ulterioare, 

D I S P U N E : 

Art. 1: Se modifică  comisia de concurs în vederea organizării concursului de recrutare pentru ocuparea funcției 

publice de executie  vacante de Consilier , clasa I, gradul profesional principal în cadrul Compartimentului 

Financiar Contabilitate, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj, organizat în 

data de 21-06-2023 - proba scrisă, ora 10.00, constituită prin Dispoziția nr 161/19-05-2023 a Primarului comunei 

Hurezani  și va avea  următoarea componenţă: 

1.Croitoru Emanuela- Georgeta -reprezentant Instituția Prefectului – Județul Gorj -preşedinte;  

      2.Stoenescu Valentina, inspector, clasa I, grad profesional superior  in cadrul Compartimentului Fiscal 

Administrare Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj- 

membru; 

      3.Tuturugă Maria, Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Public Comunitar 

Local de evidență a Persoanelor , din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul 

Gorj - membru;  

Art. 2: Celelalte  prevederi ale dispoziției nr 161/19-05-2023 emisă  Primarului comunei Hurezani rămân 

neschimbate. 

Art. 3: Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie, în termenul prevazut de 

lege, Institutiei Prefectului-Județul Gorj (în vederea exercitarii controlului de legalitate), precum  și 

persoanelor nominalizate, în vederea ducerii la îndeplinire. 

 

 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 12-06-2023 

          PRIMAR                                                                     Contrasemnează,                                     

                                                                                   Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                       DINCĂ  ARIADA   
 

 

 

 

 

 



  

 

ROMANIA  

JUDET GORJ   

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR , 

     

                         DISPOZIȚIA 

nr. 167 din 12-06-2023 

 

Privind stabilirea programului de lucru al Primariei comunei Hurezani , județ Gorj , ca 

urmare a stabilirii zilei de 02-iunie -2023 ca zi liberă 

 

Primarul comunei Hurezani , județ Gorj 

Având în vedere : 

-prevederile OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ  

- prevederile art.1 alin(2)din HG nr.1555/2022 privind stabilirea zilelor lucrătoare pentru 

care se acordă zile libere, altele decât zilele de sărbătoare legală , pentru anul 2023 

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE : 

 

 ART.1-Recuperarea timpului de lucru aferent zilei de 02-06-2023  , de către 

personalul din cadrul  aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani ,se va 

realiza prin prelungirea timpului de lucru cu 1 oră în perioada 12-iunie-2023-21-iunie-

2023 

 ART.2- Prezenta se aduce la cunoștiință publică prin afișare la sediul instituției și 

publicare pe pagina de internet oficială a Primăriei comunei Hurezani . 

ART.3. Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie 

Institutiei Prefectului-Judeţul Gorj în vederea exercitării controlului de legalitate. 
 

 

Emisă astăzi 12-06-2022 

 

 

 

    PRIMAR ,                                          CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                       SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                 DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ROMÂNIA  

JUDET GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

DISPOZITIA 

Nr.168  din 16-iunie-2023 

 

Cu privire la constituirea comisiei de recepție  pentru executare lucrărilor 

,,Reparații generale și de renovare la sediul  Primăriei comunei Hurezani , județul Gorj ,, 

 

Primarul comunei Hurezani , județul Gorj 

Având în vedere ; 

- contractul de lucrări 2173/24-05-2023 pentru execuția lucrării ,, Reparații generale și de 

renovare la sediul  Primăriei comunei Hurezani , județul Gorj 

- adresa înregistrată cu nr 2404/12-06-2023 , emisă de Sorvil SGF Construct SRL   prin care se 

comunică finalizarea lucrărilor  

- prevederile Hotărarii Guvernului nr 273 /1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a 

lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora  

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului dministrativ 

 

DISPUNE  

Art.1 – Se constituie Comisia de recepție pentru execuția lucrării ,, Reparații generale și 

de renovare la sediul  Primăriei comunei Hurezani , județul Gorj în următoarea componență : 

1- CRUCERU NICOLAE  –viceprimar   – presedinte   

2- DINCĂ ARIADA – secretar general comună   – membru  

3-POPESCU VASILE – LAURENȚIU -inspector de specialitate –membru  

Examinarea se va efectua în toate cazurile prin cercetarea vizuală a lucrărilor și analiza 

documentelor conținute de documentația  contractului 2173/24-05-2023 pentru execuția lucrării  

Art.2 – Comisia  de receptie își va desfășura  activitatea în  data de 20-06-2023, ora 1400. 

Art.3- Atribuțiile comisiei sunt cele prevăzute în legislația generală și specifică  în materie 

. 

Art.4 - Prezenta dispoziție se comunică prin intermediul secretarului  general comunei 

Hurezani în termenul prevăzut de lege persoanelor nominalizate la art.1 și  Insituției Prefectului 

- Județul Gorj  

Emisă astăzi 16-iunie-2023 

 

 

 

    PRIMAR ,                                                      CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                                  SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                     DINCĂ ARIADA 
 

 

 

 

 



  

 

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR,  

 

DISPOZITIA 

Nr. 169 din  21iunie 2023 

privind modificarea de alocații bugetare si virări de credite  la bugetul local al 

comunei Hurezani  pe anul 2023 

 

 

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj, domnul Mîndruț Ion  

Având în vedere : 

- prevederile art 49 , alin (5) și   art.50 din Legea nr. 273/2006 a finanțele publice locale,  

cu modificările si completările ulterioare ;  

- prevederile Legii nr. 368/19.12.2022 – legea bugetului de stat pe anul 2023, cu 

modificările și cheltuielile ulterioare; 

- referatul nr. 2529/20-06-2023 al Compartimentului Financiar  Contabilitate privind 

modificări de alocații bugetare pe anul 2023, și virări de credite  ; 

  

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b)  din  Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

DISPUNE 

 

 

Art.1 Se aprobă  modificări de alocații bugetare  și virări de credite în cadrul 

bugetului local al comunei Hurezani, pe anul 2023  conform anexei nr. 1, parte integrantă 

a prezentei dispoziții.  

Art.2. Virările de credite astfel efectuate se vor reflecta în structura bugetului 

pe anul 2023. 

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se 

stabileşte doamna Stoenescu Valentina inspector în cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Hurezani. 

Art.4. Prezenta dispoziţie se comunică prin intermediul secretarului comunei, 

în termenul prevăzut de lege, Instituţiei Prefectului judeţului Gorj  şi se aduce la 

cunoştinţă publică prin afişarea la sediul  primariei comunei Hurezani și  prin 

publicare pe pagina de internet la adresa www.primariahurezani.ro. 
 

 

Emisă astăzi 21-iunie-2023 

 

 

    PRIMAR ,                                                      CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                                  SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                     DINCĂ ARIADA 
 

http://www.primariahurezani.ro/


  

 

 

 

Anexa  nr.1 la Dispozitia nr.169/21-iunie-2023 

                                                                                                                                                                                       

-- MII LEI -- 

NR 

CRT 

CAPITOL, SUBCAPITOL,ARTICOL,ALINIAT BUGET 

INITIAL 

                            INFLUENTE (+,-) 

TRIM I TRIM 

II 

TRIM III 

    0  

1. Autoritati publice – 51.02 – sectiunea de functionare  - - 4,20 - 

 51.02.01.03.10.01.01-salarii de baza 944,20 - +5,8 - 

 51.02.01.03.10.01.12-indemnizatii consilieri 100 - +3 - 

 51.02.01.03.10.01.30 – alte drepturi salariale 19 - -3 - 

 51.02.01.03.10.02.06 – vouchere de vacanta 20,30 - - 5,80 - 

 51.02.01.03.20.30.30-alte ch.cu bun.si serv 230 - - 4,20  

2.  Alte servicii publice generale– 54.02 – sectiunea de functionare   0  

 54.02.10.10.01.01-salarii de baza 187,60 - +9 - 

 54.02.10.10.01.17-ind. Hrana 36,80  -9 - 

3. Ordine publica si siguranta  - 61.02 – sectiunea de functionare   +1  

 61.02.05.10.01.01-salarii de baza 64,40 - +1 - 

4. Invatamant – 65.02. – sectiunea de functionare   3,20  

 65.02.50.10.01.01 – salarii de baza 162 - +3,20 - 

 TOTAL BUGET 6.875,97 - 0 - 

  
          PRIMAR ,                                                   CONTRASEMNEAZĂ  ,  

   MÎNDRUȚ ION                 SECRETAR GENERAL COMUNĂ   

                         DINCĂ ARIADA  

 

                                                                                                

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL,                                                                                              

                    Inspector superior 

        STOENESCU VALENTINA 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ROMÂNIA  

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

DISPOZIȚIA  

nr. 171din 23-iunie-2023 

Privind modificarea componenței comisiei speciale pentru întocmirea inventarului 

bunurilor care alcătuiesc domeniul public al comunei Hurezani județul Gorj 

 

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj : 

Avînd în vedere : 

-prevederile dispoziției nr. 125/15-04-2022 privind constituirea comisiei speciale pentru 

întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al comunei Hurezani 

județul Gorj 

-prevederile art II alin (2) lit. c) din H.G. nr.548/1999 privind aprobarea Normelor 

tehnice pentru întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al 

comunelor, orașelor, municipiilor și județelor, 

-prevederile art.155 alin (1) lit.d), alin (5) și art. 289 alin. (2) și (3) din O.U.G 

NR.57/2019 Privind  Codul administrativ, 

În temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.197 din O.U.G nr .57/2019 

privind Codul administrativ, 

DISPUNE 

Art.1 Se modifică comisia specială pentru întocmirea inventarului bunurilor care 

alcătuiesc domeniul public al comunei Hurezani ,judetul Gorj ,în următoarea  

componență : 

Președinte :-primarul comunei Hurezani ; Mîndruț Ion   

Membrii: 1)Gorun Constantin-Dănuț  –consilier principal  Compariment achiziții publice  

                 2)Stoenescu   Valentina –inspector superior  Compartiment fiscal , 

administrare impozite și taxe  

                 3)Ungureanu Cristian  – inspector de specialitate Compartiment cadastru 

agricultură  

         4) Băluțoiu Nicolae- inspector de specialitate Compartiment atragere fonduri 

de finanțare pentru dezvoltare și modernizare  

Secretar : Dincă Ariada –Secretarul general al comunei Hurezani 

Art .2 Prezenta dispoziție poate fi contestată potrivit prevederilor Legii 

conteciosului administrativ nr .554/2004 ,cu modificările și completărilor ulterioare . 

Art .3 Prezenta dispozitie va fi comunicată,în termen legal ,prin grija secretarului 

general al comunei Instituției  Prefectului județului Gorj ,persoanelor nominalizate la art 

.1 din prezenta dispoziție și se va  face publică afișare la sediul primăriei și publicare pe 

siteul propriu www.primariahurezani.ro 

EMISĂ ASTĂZI  : 23-iunie-2023 

 
  PRIMAR ,                                     CONTRASEMNEAZĂ,                          

MÎNDRUȚ ION                                                                 SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   
                                                                  DINCĂ ARIADA 

 

http://www.primariahurezani.ro/


  

ROMÂNIA  

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

 

                            DISPOZIȚIA 

N R. 172  din 27-iunie-2023 

 

privind încetarea de drept a contractului de muncă  al doamnei Mîndruț Maria , asistent 

personal al persoanei cu handicap grav Mîndruț Ioana , prin pensionare anticipată 

parțială  

 

Primarul comunei Hurezani , județ Gorj 

Având în vedere : 

- cererea doamnei Mîndruț Maria , asistent personal al persoanei cu handicap grav 

Mîndruț Ioana prin care solicită încetarea contractului  de muncă urmare a pensionării 

anticipate parțiale, înregistrată cu nr 2663/27-06-2023 

-  adresa nr 27535/2023 a Casei Județene de Pensii Gorj prin care s-a comunicat 

emiterea decizei de admitere privind acordarea pensiei anticipate parțiale pentru doamna 

Mîndruț Maria 

-prevederile art.56 din Legea 53/2003 – Codul muncii, cu modificările și 

completările ulterioare   

-prevederile art.65  din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu 

modificările și completările ulterioare   

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1-Începând cu data de 01-07-2023 încetează de drept contractual de muncă al 

doamnei Mîndruț Maria, asistent personal al persoanei cu handicap grav Mîndruț Ioana 

,prin pensionare anticipată parțială . 

Art.2- Compartimentul finaciar – contabil va lua măsurile necesare pentru ducerea 

la  îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziții   

 Art.3- Prezenta se comunică persoanei nominalizate ,  Compartimentului 

Financiar- Contabilitate, și Instituției Prefectului – județ Gorj în conformitate cu 

prevederile OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ . 

 

   EMISĂ  ASTĂZI :  27-iunie-2023 

 

 

 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                        SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                 DINCĂ ARIADA 

 



  

 
 

ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR,  

DISPOZIȚIA  

Nr.176 din 30-iunie- 2023 

 privind acordarea și stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu 

handicap grav MÎNDRUȚ IOANA  

 

 Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion 

 Având în vedere: 

-  prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43  alin. 1, 2 și 3 și art. 44 lit. b) din Legea 

nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

- Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalităților de plată a indemnizației cuvenite părinților 

sau reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav 

sau reprezentantului sau legal;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată;  

- prevederile  Dispoziției nr 172/27-06-2023 privind încetarea de drept a contractului de muncă  

al doamnei Mîndruț Maria , asistent personal al persoanei cu handicap grav Mîndruț Ioana , 

prin pensionare anticipată parțială  

- adresa nr 4602/73/27-06-2023 a Consiliului Județean Gorj , Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Gorj   prin care se comunică aprobarea opțiunii pentru primirea 

unei indemnizații lunare de către doamna Mîndruț Ioana  

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

DISPUNE : 

 Art.1. Începând cu data de 01-07-2023, doamnei Mîndruț Ioana, persoană încadrată în grad 

de handicap grav,  i se stabilește o indemnizație lunară în sumă  de 1.898 lei. .   

Art.2.(1)Prezenta dispoziție are caracter individual și produce efecte juridice de la data 

comunicării către persoanacăreia i se adresează. 

(2) Dispoziția poate fi contestată în condițiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar 

– contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi 

comunicată Instituţiei Prefectului - Judeţul Gorj și doamnei Mîndruț Ioana . 

  

Emisă astăzi, 30-iunie- 2023 

       

              P R I M A R, 

 Mîndruț Ion                                                                               Contrasemnează,                      

                   Secretar general comună 

                                                 Dincă Ariada 



  

ROMÂNIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR 

DISPOZIȚIA 

Nr. 177 din 03-iulie-2023 

 

privind nominalizarea echipei de  implementare a proiectului ,, CONSTRUIRE CENTRU 

COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, JUDEȚUL GORJ,, finanţat din 

fonduri europene aferente Planului național de redresare și reziliență 

 

Primarul comunei Hurezani, județ Gorj, 

Având în vedere: 

-Prevederile HCL nr .41 privind aprobarea proiectului  CONSTRUIRE CENTRU 

COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, JUDEȚUL GORJ 

-Prevederile OUG nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului instituțional 

și financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de 

redresare și reziliență, precum și pentru modificarea și completarea Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului 

național de redresare și reziliență necesar României pentru accesarea de fonduri externe 

rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență. 

-prevederile Secțiunii 4 – Etapele de  derulare aunui proiect , punct 44 -Contractarea din 

Gidul de finanțare pilon V- Sănătate și Reziliență instituțională , Componenta 12-Sănătate 

, Investiția 1- Dezvoltare infrastructură medical prespitalicească , Investiția specifică I1.4 

Centre comunitare integrate  

În temeiul dispozițiilor art. 196, alin. (1), lit.b) din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 

privind Codul administrativ, emite următoarea 

 

DISPUNE: 

 

Art. 1. Se nominalizează echipa de implementarea a proiectului ,, CONSTRUIRE 

CENTRU COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, JUDEȚUL GORJ,,  

, în cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență, Componenta 12-Sănătate , 

Investiția 1- Dezvoltare infrastructură medical prespitalicească , Investiția specifică I1.4 

Centre comunitare integrate , în următoarea componență: 

Lungan Dan  – manager proiect; 

Gorun Constantin – Dănuț  – responsabil achiziții publice ; 

Băluțoiu Nicolae  – responsabil tehnic ; 

 Art. 2. Echipa de implementarea nominalizată la art. 1 își desfășoară activitatea pe 

perioada de implementare a proiectului ,,CONSTRUIRE CENTRU COMUNITAR 

INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, JUDEȚUL GORJ,, 

 Art. 3. Echipa de proiect constituită potrivit art. 1 este responsabilă de realizarea 

activităţilor stabilite a fi efectuate în mod direct în graficul de activităţi aprobat, precum 

şi a celor care derivă din obligaţiile beneficiarului faţă de autoritatea finanţatoare, 

conform contractului de finanţare  şi  în conformitate cu sistemul de management şi 

control intern aplicabil. 



  

Art. 4. (1) Echipa de proiect nominalizată la art. 1, pe perioada în care îşi 

desfăşoară activitatea în aceste condiţii, beneficiază de o majorare a salariilor de bază cu 

până la 50%, în funcție de timpul efectiv lucrat lunar pentru activităţile proiectului şi 

prevăzute corespunzător în fişa postului. 

(2) Majorarea salarială se acordă pe perioada de implementare a proiectului. 

(3) Se stabilesc atribuțiile persoanelor desemnate la art. 1 conform anexelor părți 

integrante din prezenta dispoziție. 

(4) În primele 5 zile ale fiecărei luni calendaristice, în funcţie de numărul de ore efectiv 

lucrate în luna anterioară, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se 

stabileşte procentul de majorare salarială acordat pentru activitatea desfăşurată în luna 

anterioară pentru personalul nominalizat la art. 1, în condiţiile art. 16 alin. (1) din Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 5. Începând cu data prezentei se abrogă prevederile dispoziției 219/09-12-2022 

Art. 6.  Prezenta dispoziţie se comunică, în mod obligatoriu, prin intermediul 

secretarului general al comunei Hurezani, în termenul prevăzut de lege, salariaţilor în 

cauză, Compartimentului  Financiar – Contabilitate  si Instituției Prefectului – județul 

Gorj  

 

Emisă azi 03-iulie-2023 

 

 

PRIMAR,                                               Contrasemnează,  

  MÎNDRUȚ ION                                           Secretar  general comună            

            DINCĂ  ARIADA   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ANEXA nr.1 la Dispoziția nr 177din 03-iulie-2023 

                                                                                      

     APROBAT , 

       PRIMAR  

MÎNDRUȚ ION  
           

ANEXĂ LA FIȘA POSTULUI– MANAGER PROIECT 

,, CONSTRUIRE CENTRU COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, JUDEȚUL GORJ,, 

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL  

1. Denumirea postului: Consilier Personal; 

2. Nivelul postului: Functie contractuală de executie; 

3. Durata îndeplinirii sarcinilor în cadrul proiectului : pe perioada implementării proiectului 

4.Cerinţele postului 

Formare profesională: Studii superioare 

Competenţe: abilităţi de comunicare, capacitate de analiză, creativitate, atenţie 

la detalii, seriozitate, iniţiativă, abilităţi de organizare, coordonare şi 

planificare. 

capacitate de gestionare a datelor şi informaţiilor; 

capacitate empatică. 

Abilităţi: cunoştinţe utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power 

Point); 

gestionare baze de date, programare web, administrarea reţelelor de 

calculatoare; 

onestitate şi confidenţialitate; 

lucru în echipă; 

capacitate de lucru în condiţii de stres; 

cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională. 

 

5.Descrierea activităţilor corespunzătoare postului 

pana la finalizarea proiectului 

 

 6.Aria de responsabilitate a postului: 

-De a informa punctual beneficiarul si finantatorul  asupra progresului  inregistrat si de a facilita 

indeplinirea obligatiilor acestora; 

-Sa se asigure ca AM/OIR, este informat asupra progresului si actiunilor de intreprins; 

-Sa informeze beneficiarul  cu privire la realizarea platilor/contributiilor sale financiare; 

-Sa  supravegheze   activitatile   membrilor   echipei  UIP  pentru   a  asigura   indeplinirea eficienta a 

sarcinilor !or; 

-Sa se asigure de respectarea regulilor privind nediscriminarea, si sa aplice mecanisme de implementare  

a  acestor   reguli,   prin  raportare   la  cadrul   legal   in   vigoare   aferent domeniului (OUG 137/2000, 

Legea 1 I 6/2002, Legea 202/2002, Legea 251/2006, s.a; 

-De  a  verifica   activitatea   consultantului   de  management   de  proiect  prin  proceduri specifice 

potrivit cerintelor caietului de sarcini. 

 

7.Atribuţii specifice postului: 

-colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnica, audit, publicitate, etc. pe toata perioada de 

implementare a proiectului 

-asigură activități administrative și de secretariat aferente proiectului; 

-responsabil contract de consultanta: verifica ca toate activitatile prevazute in contract, caietul de 

sarcini, oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul stabilit 

(garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute in documentele 

mentionate); confirma efectuarea platii pentru serviciile prestate in calitate de responsabil al 

contractului prin semnarea facturii si intocmeste nota interna pentru efectuarea platilor catre prestator; 



  

verifica rapoartele transmise de catre firma de consultant/rapoarte de progres si orice alte documente 

intocmite de catre acesta in baza contractului incheiat; intocmeste corespondenta cu prestatorul si 

procesele verbale de receptie a acestora; intocmeste nota interna pentru 

eliberarea garantiei de buna executie si emite Certificatul constatator final; indosariaza corespondenta 

purtata cu firma de consultanta inclusiv Rapoartele emise de aceasta 

-intocmeste pista de audit a proiectului in cazul in care nu exista firma de consultanta in proiect, sau 

verifica pista de audit a proiectului in cazul in care aceasta intra in responsabilitatea firmei de 

consultanta 

-monitorizeaza corespondenta primita in cadrul proiectului si se asigura de transmiterea in termenul 

solicitat a informatiilor catre prestatori, si monitorizeaza primirea informatiilor solicitate de la 

prestatori de catre Primaria Hurezani 

-intocmeste rapoartele privind durabilitatea investitiei 

-studiaza Cadrul legal aferent proiectului ; Instructiunile de la Organismele Intermediare - Ghidurile 

solicitantului si se asigura de respectarea cerintelor functie de activitatea desfasurata in cadrul 

proiectelor 

-asigura distribuirea documentelor catre toti membrii echipei 

-participa la elaborarea caietelor de sarcini. 

-participa ca membru in comisiile de licitatie in vederea evaluarii ofertelor 

-se ocupa de organizarea pe fiecare contract in parte a corespondentei aferente proiectului, 

opisarea, numerotarea documentelor din proiect (conform prevederilor legale) 

dupa perioada de durabilitate, preda toate documentele proiectului pregatite in conformitate cu legislatia 

in vigoare cu privire la arhivarea documentelor, responsabilului cu arhiva din cadrul Primăriei  

-îndeplineşte si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului,  

-raspunde de monitorizarea proiectului ex- post, pe perioada de durabilitate prevazuta in cadrul 

contractului de finantare 

-coordoneaza si monitorizeaza activitatile proiectului sub aspectul incadrarii in bugetul estimat si in 

graficul de timp 

-propune alocarea resurselor financiare 

-semneaza si stampileaza documentele din cadrul proiectului („conform cu originalul”; „bun de 

plata”; „certifica in privinta regularitatii si legalitatii”) 

atribuie responsabilitatile echipei de proiect 

--supervizeaza activitatea echipei de proiect si a colaboratorilor din cadrul contractelor aferente  

proiectului 

colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnica, audit, publicitate, executie lucrari, etc. pe 

toata perioada de implementare a proiectului 

-supervizeaza executarea lucrarilor de constructii, verifica solicitarile la plata ale constructorului, 

consultantului, dirigintelui, furnizorului de publicitate si firmei de audit 

propune conducerii efectuarea platilor catre constructori si furnizorii de servicii 

-informeaza conducerea despre situatia financiara a proiectului (venituri – cheltuieli) 

-asigura comunicarea dintre solicitant si Organismul Intermediar  

-coordoneaza elaborarea bugetelor si pregateste planurile pentru desfasurarea activitatilor; -raporteaza 

modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiect catre responasabilul legal  

-reprezinta interesele si obligatiile Beneficiarului în derularea proiectului; 

-monitorizeaza organizarea materialelor de prezentare a proiectului din punctul de vedere a 

informatiilor continute cu respectarea normelor impuse  

-prezinta din timp conducerii institutiei, problemele cu care se confrunta proiectul si cauta metode de 

solutionare coerenta a acestora impreuna cu Organismul Intermediar  

-raspunde la solicitarile/clarificarile cerute de catre orice organism abilitat in verificarea proiectului 

-respecta indeplinirea sarcinilor Beneficiarului aferente perioadei de implementare si post- 

implementare a proiectului  

-urmareste ca indicatorii stabiliti prin cererea de finantare sa fie respectati 

-identifica riscurile in proiect si ia masuri de diminuare a acestora 



  

-studiaza Cadrul legal aferent proiectului ; Instructiunile de la Organismele Intermediare - Ghidurile 

solicitantului si se asigura de respectarea cerintelor, functie de activitatea desfasurata in cadrul 

proiectelor 

-raspunde de monitorizarea proiectului pe perioada de durabilitate, prevazuta in cadrul contractului  de 

finantare, avand atributii privind monitorizarea si coordonarea activitatilor de administrare si 

intretinere a obiectelor de investitie ale proiectului 

-managerul  de proiect va raspunde  la toate  solicitarile  Beneficiarului  în  legătură  cu proiectul  chiar 

dacă acestea nu sunt prevazute clar in fișa postului. 

8.Responsabilităţile postului: 

-cunoaşte procedurile de implementare a proiectelor cu finanţare nerambursabilă; 

-cunoaşte prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului; 

-cunoaşte prevederile contractului de finanţare a proiectului; 

-transmite orice tip de informaţie pe care o consideră oportună echipei de implementare 

a proiectului; 

-păstrează confidenţialitatea lucrărilor, datelor şi informaţiilor, 

-înregistrează toate documentele de intrari/iesiri aferente proiectului 

-Primeşte si trimite corespondenta. 

-Redactează si arhivează documente. 

 

9.Relaţii ierarhice, funcţionale şi de colaborare 

 

DE SUBORDONARE: faţă de beneficiar proiect. 

DE COLABORARE: cu  responsabilul de achiziţii publice și responsabilul ethnic  

 

10.Termenii si condiţiile de prestare a activităţilor 

 

Angajatul își va desfășura activitatea in paralel cu celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa 

postului, activitatea desfasurandu-se dupa un  program orar aprobat de conducătorul instituţiei, 

 

Sarcinile prevăzute în prezenta fişă sunt aferente perioadei în care salariatul desfăşoară activităţi  în 

cadrul proiectului ,, ,, CONSTRUIRE CENTRU COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, 

JUDEȚUL GORJ,,  şl completează sarcinile şi atribuţiile din fişa postului activităţi de bază a salariatului 

 

 

Nume prenume ocupant post: Lungan Dan   

 

 

Semnătură ocupant post;    

 

Data semnării:03-07-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
 

ANEXA nr.2 la Dispoziția nr 177din 03-iulie-2023 

                                                                                                                                        

APROBAT , 

                                                                                                                                        PRIMAR  

                                                                                                                                  MÎNDRUȚ ION  

 

ANEXĂ LA FIȘA POSTULUI– RESPONSABIL ACHIZIȚII PUBLICE  

,, CONSTRUIRE CENTRU COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, JUDEȚUL GORJ,, 

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL  

1. Denumirea postului: consilier achiziții publice  

2. Nivelul postului: Functie publică de executie; 

3. Durata îndeplinirii sarcinilor în cadrul proiectului : pe perioada implementării proiectului 

  

4.Cerinţele postului 

Formare profesională: Studii superioare 

Competenţe: abilităţi de comunicare, capacitate de analiză, creativitate, atenţie 

la detalii, seriozitate, iniţiativă, abilităţi de organizare, coordonare şi 

planificare. 

capacitate de gestionare a datelor şi informaţiilor; 

capacitate empatică. 

Abilităţi: cunoştinţe utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power 

Point); 

gestionare baze de date, programare web, administrarea reţelelor de 

calculatoare; 

onestitate şi confidenţialitate; 

lucru în echipă; 

capacitate de lucru în condiţii de stres; 

cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională. 

 

5.Descrierea activităţilor corespunzătoare postului 

pana la finalizarea proiectului 

 

6.Aria de responsabilitate a postului: 

oferă asistenţă în organizarea activităţilor aferente implementării proiectului, în conformitate 

cu cadrul legal precum şi cu cererea de finanţare; 

 

7.Atribuţii specifice postului: 

-cooperează cu ceilalți membri ai echipei de proiect în vederea implementării cu 

succes a proiectului; 

-identifică riscurile aferente procesului de achiziții publice, întreprinde măsurile de prevenire a apariției 

riscurilor, identifică soluțiile posibile în caz de dificultăți, hotărăște sau, după caz, prezintă managerului 

de proiect o propunere de decizie și pune în aplicare soluțiile adecvate cu promptitudine și fără întârziere; 

-se asigură de regularitatea și calitatea procesului de achiziții publice; 

-Elaborează, în cooperare cu ceilalți membrii UIP și cu responsabilii de contract, strategia de 

contractare;; 

-transmite informațiile solicitate în baza unor prevederi legale; 



  

- îndeplinește și alte sarcini conform încadrării profesionale și funcției ocupate, încredințate de către 

managerul de proiect, ordonatorul de credite. 

-desfășurarea procedurilor de achiziții publice specifice proiectului 

-monitorizarea contractelor de achiziții bunuri și lucrări din cadrul proiectului; 

-coordonează procesul de realizare a achizițiilor de bunuri, servicii şi lucrări, aferente proiectului  în 

condițiile stabilite în Contractul de finanţare (respectiv conform legislației în vigoare și Instrucțiunilor); 

-se asigură de pregătirea documentației de atribuire şi a caietelor de sarcini pentru realizarea 

achizițiilor prevăzute în cadrul proiectului; 

-asigură publicarea anunțurilor aferente procedurilor de achiziții, furnizează informațiile necesare 

pentru elaborarea ofertelor, potrivit procedurilor; 

-coordonează activitățile de primire, deschidere şi evaluare a ofertelor şi asigură comunicarea 

rezultatelor procedurii către toți participanții la procedură; 

-coordonează activitățile de semnare a contractelor de achiziții cu ofertanții  selectați; 

- în cazul   unor   contestații,   coordonează   activitățile   privind   soluționarea contestațiilor; 

- participa la elaborarea rapoartelor privind proiectul  

8.Responsabilităţile postului: 

-cunoaşte procedurile de implementare a proiectelor cu finanţare nerambursabilă; 

-cunoaşte prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului; 

-cunoaşte prevederile contractului de finanţare a proiectului; 

-transmite orice tip de informaţie pe care o consideră oportună echipei de implementare 

a proiectului; 

-păstrează confidenţialitatea lucrărilor, datelor şi informaţiilor, 

-redactează si arhivează documente. 

 

9.Relaţii ierarhice, funcţionale şi de colaborare 

 

DE SUBORDONARE: faţă de managerul de proiect. 

DE COLABORARE: cu  responsabilul tehnic  

 

10.Termenii si condiţiile de prestare a activităţilor 

 

Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu celelalte 

atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un  program orar 

aprobat de conducătorul instituţiei, 

 

Sarcinile prevăzute în prezenta fişă sunt aferente perioadei în care salariatul desfăşoară activităţi  în 

cadrul proiectului ,, ,, CONSTRUIRE CENTRU COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, 

JUDEȚUL GORJ,, 

  şl completează sarcinile şi atribuţiile din fişa postului activităţi de bază a salariatului 

 

 

 

 

Nume prenume ocupant post: Gorun Constantin – Dănuț   

 

 

Semnătură ocupant post;    

 

Data semnării:03-07-2023 

 

 

 



  

ANEXA nr.3 la Dispoziția nr 177din 03-iulie-2023 

                                                                                                                                        

APROBAT , 

                                                                                                                                        PRIMAR  

                                                                                                                                  MÎNDRUȚ ION  

 

ANEXĂ LA FIȘA POSTULUI– RESPONSABIL TEHNIC  

,, CONSTRUIRE CENTRU COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, JUDEȚUL GORJ,, 

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL  

1. Denumirea postului: RESPONSABIL TEHNIC 

2. Nivelul postului: Functie contractuală de executie; 

3. Durata îndeplinirii sarcinilor în cadrul proiectului : pe perioada implementării proiectului 

  

4.Cerinţele postului 

Formare profesională: Studii superioare 

Competenţe: abilităţi de comunicare, capacitate de analiză, creativitate, atenţie 

la detalii, seriozitate, iniţiativă, abilităţi de organizare, coordonare şi 

planificare. 

capacitate de gestionare a datelor şi informaţiilor; 

capacitate empatică. 

Abilităţi: cunoştinţe utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power 

Point); 

gestionare baze de date, programare web, administrarea reţelelor de 

calculatoare; 

onestitate şi confidenţialitate; 

lucru în echipă; 

capacitate de lucru în condiţii de stres; 

cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională. 

 

5.Descrierea activităţilor corespunzătoare postului 

pana la finalizarea proiectului 

 

6.Aria de responsabilitate a postului: 

oferă asistenţă în organizarea activităţilor aferente implementării proiectului, în conformitate 

cu cadrul legal precum şi cu cererea de finanţare; 

 

7.Atribuţii specifice postului: 

 

-participă la planificarea şi desfăşurarea activităţilor proiectului în calitate de responsabil tehnic; 

informeaza managerul de proiect cu privire la procedurile ce trebuie realizate pentru implementarea cu 

succes a proiectului 

-realizeaza documente si proceduri din punct de vedere tehnic, impuse de programul de finantare, in 

baza informatiilor si cerintelor primite de la Managerul de proiect 

-participă la elaborarea documentaţiei necesare organizării şi desfăşurării procedurilor de achiziţii; 

este interfaţă Diriginte de şantier – Constructor; 

 

 

 

 

 

 



  

-semnalează managerului de proiect atât eventualele lucrări suplimentare cât şi orice problemă tehnica 

apărută pe perioada de derulare a contractului de executie lucrari cat si in perioada de garantie a 

contractului; 

responsabil contract de executie lucrari: verifica ca toate activitatile prevazute in contract, caietul de 

sarcini, oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul stabilit 

(garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute in documentele 

mentionate); urmăreşte încadrarea stadiilor fizice şi valorice în graficul stabilit şi 

-supervizează situaţiile de plată; urmăreşte derularea investiţiei în conformitate cu graficul de execuţie 

aprobat; verifică respectarea proiectului tehnic aprobat pentru execuţia lucrărilor; semnaleaza 

eventualele daune/defecte la lucrarea de construcţie şi stabileşte cu managerul de proiect termenele de 

remediere; urmareste ca remedierile sa fie executate in termenele stabilite; confirma efectuarea platii 

pentru lucrarile executate in calitate de responsabil al contractului prin semnarea facturii si intocmeste 

nota interna pentru efectuarea platilor catre prestator; verifica si semneaza situatiile de lucrari 

transmise de catre constructor si orice alte documente intocmite de catre acesta in baza contractului 

incheiat; intocmeste corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de receptie a acestora; intocmeste 

nota interna pentru eliberarea garantiei de buna executie si emite Certificatul constatator final; 

indosariaza corespondenta purtata cu firma de executie lucrari inclusiv Situatiile de lucrari 

-responsabil contract de dirigentie de santier: verifica ca toate activitatile prevazute in contract, caietul 

de sarcini, oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul stabilit 

(garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute in documentele 

mentionate); confirma efectuarea platii pentru serviciile prestate in calitate de responsabil al 

contractului prin semnarea facturii si ---- -intocmeste nota interna pentru efectuarea platilor catre 

prestator; verifica rapoartele transmise de catre dirigintele de santier si orice alte documente intocmite 

de catre acesta in baza contractului incheiat; intocmeste situatia mijloacelor fixe pe obiectele realizate in 

cadrul proiectului fizic si valoric in cazul in care dirigintele de santier nu are in atributii acest lucru, sau 

verifica situatia mijloacelor fixe in cazul in care aceasta intra in responsabilitatea firmei de dirigentie de 

santier; intocmeste corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de receptie a acestora; intocmeste 

nota interna pentru eliberarea garantiei de buna executie si emite Certificatul constatator final; 

indosariaza corespondenta purtata cu firma de dirigentie de santier inclusiv Rapoartele emise de aceasta; 

-verifică rapoartele de progres d.p.v. tehnic; 

-răspunde de toate problemele tehnice din cadrul proiectului; 

-participa la vizitele de monitorizare a proiectului 

-raspunde la solicitarile/clarificarile tehnice cerute de catre orice organism abilitat in verificarea 

proiectului 

mentine legatura cu reprezentantii Operatorului de program in toate aspectele de natura  tehnica 

identifica riscurile in proiect si le transmite managerului de proiect 

-studiaza Cadrul legal aferent proiectului; Instructiunile de la Organismele Intermediare - Ghidurile 

solicitantului si se asigura de respectarea cerintelor, functie de activitatea de responsabil tehnic 

desfasurata in cadrul proiectelor 

i-ndeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului, din dispozitia 

managerului de proiect 

-raspunde de monitorizarea tehnica ex-post a proiectului, pe perioada de durabilitate prevazuta in cadrul 

contractului de finantare 

 

8.Responsabilităţile postului: 

-cunoaşte procedurile de implementare a proiectelor cu finanţare nerambursabilă; 

-cunoaşte prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului; 

-cunoaşte prevederile contractului de finanţare a proiectului; 

-transmite orice tip de informaţie pe care o consideră oportună echipei de implementare 

a proiectului; 

-păstrează confidenţialitatea lucrărilor, datelor şi informaţiilor, 

-redactează si arhivează documente. 

 

9.Relaţii ierarhice, funcţionale şi de colaborare 



  

 

DE SUBORDONARE: faţă de managerul de proiect. 

DE COLABORARE: cu  responsabilul de achiziţii publice. 

 

10.Termenii si condiţiile de prestare a activităţilor 

 

Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu celelalte 

atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un  program orar 

aprobat de conducătorul instituţiei, 

 

Sarcinile prevăzute în prezenta fişă sunt aferente perioadei în care salariatul desfăşoară activităţi  în 

cadrul proiectului ,, ,, CONSTRUIRE CENTRU COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, 

JUDEȚUL GORJ,, 

  şl completează sarcinile şi atribuţiile din fişa postului activităţi de bază a salariatului 

 

 

 

 

Nume prenume ocupant post: Băluțoiu Nicolae  

 

 

Semnătură ocupant post;    

 

Data semnării:03-07-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ROMANIA  

JUDET GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

                              DISPOZIȚIA 

nr. 178 din 12-07-2023 

 
Privind  acordarea  tranșei de vechime  corespunzătoare gradatie 5  si stabilirea  salariului de 

baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a celorlalte  elemente ale sistemului de 

salarizare pentru  doamna Diculescu  Ileana   încadrat în funcția publica de execuție  de 

inspector , grad  profesional superior începând  cu luna iulie, an 2023 

 

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj  

 Având în vedere : 

- îdeplinirea condițiilor pentru acordarea  gradatiei 5  corespunzătoare unei  

vechimi în muncă de peste 20 ani   

- Prevederile art 10 ,alin(4) din Legea  cadru privind salarizarea personalului platit 

din fonduri publice nr 153/2017 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului 

Administrativ 

 

DISPUNE : 

 

Art.1- Incepând cu  luna iulie , an 2023,  se acorda gradatia 5 corespunzătoare unei  

vechimi în muncă de peste 20 ani,   doamnei Diculescu Ileana funcționar public în  funcția 

publica de execuție  de inspector , grad  profesional superior, aceasta urmând să beneficieze  

de un salariu de bază brut în  sumă de  de 6360 lei(  gradație 0 =5108+  1252 lei spor  

vechime  corespunzătoare gradației 5)iar venitul salarial in suma de  6707  lei(salariu 

baza + 347 lei indemnizatie hrană)  

Art 2. – Prezenta dispozitie poate fi contestată în termenele și condițiile prevăzute 

de Legea 554/2004 a conteciosului admnistrativ cu modificările și completările ulterioare   

Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul 

financiar – contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi 

comunicată Compartimentului Finaciar – Contabilitate ,  Instituţiei Prefectului Judeţul 

Gorj și doamnei Diculescu Ileana .      
 

 

Emisă astăzi 12-iulie -2023 

 

 

 

    PRIMAR ,                                                    CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                                SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                           DINCĂ ARIADA 



  

 

 

ROMÂNIA  

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

 

      DISPOZIȚIA 

nr. 179  din 12-iulie-2023 

 
Privind   numirea comisiei de evaluare a ofertelor pentru realizarea achiziției directe de lucrări 

,, AMANAJARE SPAȚII AFERENTE SEDIULUI PRIMĂRIEI ,COMUNA HUREZANI ,JUDEȚUL 

GORJ  

  

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj : 

Având în vedere : 

-prevederile Legii 98/2016 privind achizițiile publice  

- prevederile Hg 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice  de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publică / acordului cadru 

din Legea nr 98/2016 privind achizițiile publice  

-invitația de participare privind realizarea acchiziției directe de lucrări ,, AMANAJARE 

SPAȚII AFERENTE SEDIULUI PRIMĂRIEI ,COMUNA HUREZANI ,JUDEȚUL GORJ 

înregistrată cu nr 2637/26-06-2023 

În temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.197 din O.U.G nr 57/2019 

privind Codul administrativ, 

 

DISPUNE: 

Art.1 – Se constituie comisia de   evaluare a ofertelor pentru realizarea achiziției 

directe de lucrări ,, AMANAJARE SPAȚII AFERENTE SEDIULUI PRIMĂRIEI 

,COMUNA HUREZANI ,JUDEȚUL GORJ următoarea  componență : 

1- Cruceru Nicolae - președinte cu drept de vot 

2- Gorun Constantin – Dănuț - membru 

3- Dincă Ariada – membru  

Art .2 –Atribuțiile comisiei sunt cele prevăzute în legislația general și specific în 

materie  

Art .3-Un exemplar din prezenta dispozitie va fi comunicat ,în termen legal ,prin 

grija secretarului general al comunei :Instituției  Prefectului -Județul Gorj și persoanelor 

nominalizate la art .1 din prezenta dispoziție . 

 

 

        EMISĂ ASTĂZI  : 12-iulie-2023 

 

 

      PRIMAR                                                                  Contrasemnează,                                     

                                                                            Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                             DINCĂ  ARIADA   

 



  

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA HUREZANI   

PRIMAR 

 

 

DISPOZITIA 

NR. 180 din 14-iulie-2023 

 

 

Privind încetarea contractului individual de muncă al domnului Mugășanu Petrișor – 

Cosmin    asistent personal al persoanei cu handicap Marinoaica Ana 

 

Primarul comunei Hurezani ,Județul Gorj  

 Având în vedere  

  

-Contractul individual de muncă   înregistrat sub numarul 5756/25-11-2022 al domnului 

Mugășanu Petrișor – Cosmin    asistent  personal al persoanei cu handicap Marinoaica 

Ana 

-cererea nr 2894/10-07-2023 a domnului Murgășanu Petrișor- Cosmin  prin care se 

solicită încetarea contractului de muncă  începând cu data de 15-07-2023 

-prevederile  art 55 lit b )din  Legea  53/2003- Codul Muncii  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE: 

 

 Art.1.Începând cu data de  15-iulie-2023 încetează  contractul de muncă  al 

domnului Mugășanu Petrișor – Cosmin    în  condițiile  art. 55 lit. b) din Legea 53/2003- 

Codul Muncii                                            

 Art.2. Prezenta dispoziție va fi comunicată domnului Murgășanu Petrișor- Cosmin    

ce o poate contesta în termen de 30 zile, de la comunicare ,la Tribunalul Gorj . 

 Art.3. Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie 

Institutiei Prefectului-Judeţul Gorj, în vederea exercitării controlului de legalitate  

,Compartimentului financiar – contabil și Compartimentului Asistență Socială . 

 
 

 
        EMISĂ ASTĂZI  : 14-iulie-2023 

 

      PRIMAR                                                                                 Contrasemnează,                                     

                                                                                        Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                              DINCĂ  ARIADA   

 

 

 

 



  

ROMÂNIA  

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

 

                            DISPOZIȚIA 

N R. 182  din 26-iulie-2023 

 

privind încetarea de drept a contractului de muncă  al doamnei Popa Ana- Elena , 

asistent personal al copilului cu dizabilități în grad de handicap  Popa Darius – Andrei 

ca urmare expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată 

determinată 

 

Primarul comunei Hurezani , județ Gorj 

Având în vedere : 

-prevederile contractului individual de muncă încheiat și înregistrat  în registrul 

general de evidență a salariaților sub numărul 3484din 01-08-2022 

-prevederile art.56  , ali(1) , lit.i) din Legea 53/2003 – Codul muncii, cu 

modificările și completările ulterioare   

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1-Începând cu data de 27-07-2023 încetează de drept contractual individual de 

muncă  al doamnei Popa Ana - Elena, personal al copilului cu dizabilități ăn grad de 

handicap  Popa Darius – Andrei ca urmare expirării termenului contractului individual 

de muncă încheiat pe durată determinată 

Art.2- Compartimentul finaciar – contabil va lua măsurile necesare pentru ducerea 

la  îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziții   

 Art.3- Prezenta se comunică persoanei nominalizate ,  Compartimentului 

Financiar- Contabilitate, și Instituției Prefectului – județ Gorj în conformitate cu 

prevederile OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ . 

 

                 EMISĂ  ASTĂZI :  26-iulie- 2023 

 

 

 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                        SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                 DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 



  

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

DISPOZITIA 

NR.  183 din 26-07-2023 

Cu privire incadrarea pe perioada determinată  si 

stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza doamna Popa Ana- Elena    ,asistent 

personal pentru copilul cu dizabilități în grad de handicap  Popa Darius – Andrei, 

începând cu data de 27-07-2023 până la data de 19-07-2025 

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj  

Având în vedere : 

- prevederile  art 82, 83, 84 din Legea  53/2003  - Codul Muncii ; 

-  prevederil art 35 alin (2)din  Legea  448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap ;  

- prevederile Legii cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr 

153/2017- anexa nr 2 familia ocupațională de functii bugetare sănătate și asistență 

socială 

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 

prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 

normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe 

țară garantat în plată; 

- cererea nr 3166/26-07-2023 prin care se solicită  încadrarea ca asitent personal pentru 

pentru copilul cu dizabilități popa Darius- Andrei   a doamnei Popa Ana - Elena     

- adresa  nr.5079/73/20-07-2023  a Consiliului Judetean Gorj , Directia de Asistenta 

Sociala si -protectia Copilului  prin care s-a aprobat optiunea de asistent personal pentru 

Popa Andrei- Darius  

- Certificatul de încadrare în grad de handicap nr. 222/19-07-2023 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

DISPUNE 

 Art.1Începând cu data de 27-07-2023 până la data 19-07-2025   doamna Popa Ana 

- Elena se încadrează  pe perioada determinată  în postul de asistent personal,  gradația 0 

pentru copilul cu dizabilități Popa Darius- Andrei  și va beneficia  de un  salariu de baza 

în  suma 3000 lei  și un venit salarial de 3347lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie 

hrană)   

 Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestată în termen legal , de la data luării la 

cunoștiință , la Tribunal Gorj , Sectia Contencios Administrativ si Fiscal   

 Art. 3Prezenta dispoziție va fi dusă la indeplinire de Compartimentul financiar 

contabil  , Compartimentul asistență socială și secretarul general al comunei Hurezani   

Art.4 Prezenta se comunică persoanei nominalizate ,  Compartimentului Financiar- 

Contabilitate, și Instituției Prefectului – județ Gorj în conformitate cu prevederile OUG nr 

57 /2019 privind Codul Administrativ                                                        

 EMISĂ ASTĂZI  : 26-iulie-2023 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                        SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   
       



  

ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR,  

DISPOZIȚIA  

Nr.184 din 26-iulie- 2023 

 privind acordarea și stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu 

handicap grav PUȚINELU CONSTANTIN   

 

 Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion 

 Având în vedere: 

-  prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43  alin. 1, 2 și 3 și art. 44 lit. b) din Legea 

nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

- Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalităților de plată a indemnizației cuvenite părinților 

sau reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav 

sau reprezentantului sau legal;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată;  

- adresa nr 4914/73/10-07-2023 a Consiliului Județean Gorj , Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Gorj   prin care se comunică aprobarea opțiunii pentru primirea 

unei indemnizații lunare de către domnul Puținelu Constantin   

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

DISPUNE : 

 Art.1. Începând cu data de 01-08-2023, domnului Puținelu Constantin , persoană încadrată 

în grad de handicap grav,  i se stabilește o indemnizație lunară în sumă  de 1.898 lei. .   

Art.2.(1)Prezenta dispoziție are caracter individual și produce efecte juridice de la data 

comunicării către persoana căreia i se adresează. 

(2) Dispoziția poate fi contestată în condițiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar 

– contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4. Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi 

comunicată Instituţiei Prefectului - Judeţul Gorj și domnului Puținelu Constatin  . 

  
EMISĂ ASTĂZI  : 26-iulie-2023 

 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                        SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                 DINCĂ ARIADA 

 
 

 

 

 

 



  

ROMÂNIA  

JUDET GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZITIA 

Nr 186 din 31-iulie-2023 

Cu privire la numirea comisiei de recepție pentru lucrări de întreținere drum , nivelare , 

așternere și  furnizare produse piatră spartă  

 

Primarul comunei Hurezani , județul Gorj 

Având în vedere ; 

- contractul nr.2395/09-06-2023 pentru prestări servicii și  furnizare produse  

- prevederile Hotararii Guvernului nr 273 /1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a 

lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului dministrativ 

DISPUNE  

Art.1 – Se constituie Comisia de recepție pentru pentru lucrări de întreținere drum , 

nivelare , așternere și  furnizare produse piatră spartă în următoarea componență : 

1- CRUCERU NICOLAE  –viceprimar   – presedinte   

2- BĂLUȚOIU NICOLAE   -inspector de specialitate   – membru  

3-POPESCU VASILE – LAURENȚIU -inspector de specialitate –membru  

Examinarea se va efectua în toate cazurile prin cercetarea vizuală a lucrărilor și analiza 

documentelor conținute de documentația  contractului 2395/09-06-2023 pentru prestări servicii 

și  furnizare produse. 

Art.2 – Comisia  de receptie își va desfășura  activitatea în  data de 31-07-2023 ora 1000. 

Art.3- Atribuțiile comisiei sunt cele prevăzute în legislația generală și specifică  în materie 

. 

Art.4 - Prezenta dispoziție se comunică prin intermediul secretarului  general comunei 

Hurezani în termenul prevăzut de lege persoanelor nominalizate la art.1 și  Insituției Prefectului 

- Județul Gorj  

 

Emisă astăzi 31-07-2023 

 

 

    PRIMAR ,                                                  CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                               SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                     DINCĂ ARIADA 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



  

 

ROMÂNIA  

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

 

      DISPOZIȚIA 

nr. 188 din 08-august-2023 

 
Privind   numirea comisiei de evaluare a ofertelor pentru realizarea achiziției directe de lucrări 

,, REABILITARE ȘCOALĂ GIMNAZIALĂ HUREZANI ,COMUNA HUREZANI , JUDEȚUL 

GORJ   

  

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj : 

Având în vedere : 

-prevederile Legii 98/2016 privind achizițiile publice  

- prevederile Hg 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice  de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publică / acordului cadru 

din Legea nr 98/2016 privind achizițiile publice  

-invitația de participare privind realizarea achiziției directe de lucrări ,, REABILITARE 

ȘCOALĂ GIMNAZIALĂ HUREZANI ,COMUNA HUREZANI , JUDEȚUL GORJ  ,, înregistrată 

cu nr 3378/08-08-2023 

În temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.197 din O.U.G nr 57/2019 

privind Codul administrativ, 

 

DISPUNE: 

Art.1 – Se constituie comisia de   evaluare a ofertelor pentru realizarea achiziției 

directe de lucrări ,, REABILITARE ȘCOALĂ GIMNAZIALĂ HUREZANI ,COMUNA 

HUREZANI , JUDEȚUL GORJ  ,, următoarea  componență : 

1-Gorun Constantin – Dănuț - președinte cu drept de vot 

2-Băluțoiu Nicolae - membru 

3-Dincă Ariada – membru  

Art .2 –Atribuțiile comisiei sunt cele prevăzute în legislația general și specific în 

materie  

Art .3-Un exemplar din prezenta dispozitie va fi comunicat ,în termen legal ,prin 

grija secretarului general al comunei :Instituției  Prefectului -Județul Gorj și persoanelor 

nominalizate la art .1 din prezenta dispoziție . 

 

 

        EMISĂ ASTĂZI  : 08-august-2023 

 

 

      PRIMAR                                                                  Contrasemnează,                                     

                                                                          Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                               DINCĂ  ARIADA   

 

ROMANIA 



  

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

DISPOZITIA 

NR.  190 din 24-08-2023 

Cu privire încadrarea pe perioada determinată  si 

stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza doamna Căploiu Lucreția    ,asistent personal 

pentru copilul cu dizabilități în grad de handicap  Căploiu Constantin – Vasile , începând cu data de 

24-08-2023 până la data de 08-12-2024 

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj  

Având în vedere : 

- prevederile  art 82, 83, 84 din Legea  53/2003  - Codul Muncii ; 

-  prevederil art 35 alin (2)din  Legea  448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor 

cu handicap ;  

- prevederile Legii cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr 153/2017- anexa 

nr 2 familia ocupațională de functii bugetare sănătate și asistență socială 

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată; 

- cererea nr 3406 din 10-08-2023 prin care se solicită  încadrarea ca asitent personal pentru pentru 

copilul cu dizabilități Căploiu Constantin – Vasile    a doamnei Căploiu Lucreția     

- adresa  nr.5632/73/17-08-2023  a Consiliului Judetean Gorj , Directia de Asistenta Sociala si -protectia 

Copilului  prin care s-a aprobat optiunea de asistent personal pentru Căploiu Constantin – Vasile , 

înregistrată cu nr 3515/21-08-2023    

- Certificatul de încadrare în grad de handicap nr. 265/09-08-2023 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

DISPUNE 

 Art.1Începând cu data de 24-08-2023 până la data 08-12-2024   doamna Căploiu Lucreția se 

încadrează  pe perioada determinată  în postul de asistent personal,  gradația 3 pentru copilul cu 

dizabilități Căploiu Constantin Vasile  și va beneficia  de un  salariu de bază în  suma 3000 lei  și un 

venit salarial de 3347lei( salariu bază + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestată în termen legal , de la data luării la cunoștiință , la 

Tribunal Gorj , Sectia Contencios Administrativ si Fiscal   

 Art. 3Prezenta dispoziție va fi dusă la indeplinire de Compartimentul financiar contabil  , 

Compartimentul asistență socială și secretarul general al comunei Hurezani   

Art.4 Prezenta se comunică persoanei nominalizate ,  Compartimentului Financiar- Contabilitate, 

și Instituției Prefectului – județ Gorj în conformitate cu prevederile OUG nr 57 /2019 privind Codul 

Administrativ                                                        

 EMISĂ ASTĂZI  : 24-august-2023 

 

 PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                        SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

 

                                                                 DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ROMÂNIA  

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

 

      DISPOZIȚIA 

nr. 193 din 29-august-2023 

privind menținerea în funcția publică de execuție de inspector superior pe o perioadă de 

5 luni ,peste vârsta standard de pensionare, a doamnei Tuturugă Maria   

 

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj : 

Având în vedere : 

-prevederile art. 517, alin (1) , lit. d) și alin .(2)  din Ordonanță de Urgență nr 57/2019 

privind Codul admnistrativ  

-prevederile art.53 și anexei nr.5 din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii 

publice , cu modificările și completările ulterioare  

- cererea doamnei Tuturugă Maria  , înregistrată cu nr.2267/30-05-2023 prin care 

solicită menținerea menținerea în funcția publică de ececuție de inspector superioar peste 

vârsta standard de pensionare pentru o perioadă pentru o perioadă  de 5 luni , aprobată 

de primarul comunei Hurezani  

În temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.197 din O.U.G nr 57/2019 

privind Codul administrativ, 

DISPUNE: 

Art.1 –  Se constată îndeplinirea cumulativă a condiţiilor de vârstă standard şi a 

stagiului minim de cotizare pentru pensionare , începând cu luna august , an 2023 , de 

către doamna Tuturugă Maria – inspector superior în cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Hurezani , județul Gorj . 

Art .2 –Se aprobă, în conformitate cu prevederile art. 517, alin .(2)  din Ordonanță 

de Urgență nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ , menținerea  în funcția publică de 

execuție de inspector superior a doamnei Tuturugă Maria pentru o perioadă de 5 luni   , 

începând cu luna august , an 2023. 

Art .3-Atribuțiile de serviciu și salariul de bază ale doamnei Tuturugă Maria rămân 

neschimbate 

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi contestată în termen legal , de la data luării la 

cunoștiință , în condițiile și termenele prevăzute de Legea 554/2004 a conteciosului 

administrativ , cu completările și modificările ulterioare 

Art.5 Prezenta se comunică persoanei nominalizate ,  Instituției Prefectului – județ 

Gorj, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și se adduce la cunoștiință publică  în 

conformitate cu prevederile OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

        EMISĂ ASTĂZI  : 29-august-2023 

 

      PRIMAR                                                                            Contrasemnează,                                     

                                                                                  Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                    DINCĂ  ARIADA   

 



  

 

ROMANIA 

JUDEȚUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR  

 

DISPOZITIA 

Nr. 194 din 08-09-2023 

Privind delegarea de atribuții ale Primarului comunei Hurezani 

pe perioada concediului de odihna (11-09/19-09-2023) către domnul Cruceru 

Nicolae,viceprimarul comunei Hurezani 

 

Primarul comunei Hurezani , județul Gorj 

Având în vedere : 

-prevederile art. 157 din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ ; 

-prevederile art. 152 alin.1 din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ ; 

-prevederile art. 155 alin. 4 lit. a) ; alin.5 lit. a), b), c), d) din Ordonanţa de urgenţă 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ ; 

-prevederile Hotărârii Consiliului Local Hurezani nr. 25 /26.10.2020 privind 

alegerea viceprimarului comunei Hurezani; 
În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului dministrativ 

DISPUNE  

Art.1. În perioada 11.09.2023-19.09.2023 inclusiv, se delegă domnului Cruceru 

Nicolae,viceprimarul comunei Hurezani, județul Gorj, exercitarea atribuțiilor prevăzute de 

art. 155 alin. 4 lit. a și art. 155 alin.5lit. a,b din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 - Codul  

administrativ : 

Art.2. Prezenta dispoziție va fi dusă la îndeplinire de Viceprimarul  Comunei 

Hurezani , domnul Cruceru Nicolae. 

Art.3. Prezenta dispoziție se va comunica prin intermediul secretarului general al  

comunei , în termenul prevăzut de lege, Instituției Prefectului-Județul Gorj , Viceprimarului 

comunei Cruceru Nicolae și se aduce la cunoștiință publică.  

 

 

Emisă astăzi 08-septembrie-2023 

 
 

    PRIMAR ,                                                       CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                                    SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                          DINCĂ ARIADA 

 

 

 

 

 

 



  

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA HUREZANI   

PRIMAR 

 

DISPOZITIA 

NR. 198 din 29-septembrie-2023 

 

 

Privind acordarea  indemnizatiei  lunare brute pentru doamna Chiliban Ionela -Daniela , 

asistent medical comunitar  , în cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Hurezani , județul Gorj  

 

Primarul comunei Hurezani ,Județul Gorj  

 Având în vedere  

-  prevederile  art.II din Ordonanța Guvernului României nr.42/2023 pentru modificarea 

și completarea Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății și pentru 

modificarea și completarea altor acte normative  

-prevederile Anexei nr.II , Capitolul I , pct.3 , subpunct 3.2 , din Legea 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri pblice   

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE: 

 

 Art.1.Începând cu luna august 2023,doamnei   Chiliban Ionela -Daniela , asistent 

medical comunitar  , în cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani 

, județul Gorj  

i se acordă o indemnizație lunară în cuantum brut de 500 lei .                                           

 Art.2. Prezenta dispoziție va fi comunicată doamnei  Chiliban Ionela -Daniela ce o 

poate contesta în termen de 30 zile, de la comunicare ,la Tribunalul Gorj . 

 Art.3. Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie 

Institutiei Prefectului-Judeţul Gorj, în vederea exercitării controlului de legalitate  și 

Compartimentului financiar – contabil. 

 
 

 
        EMISĂ ASTĂZI  : 29-septembrie -2023 

 

 

 

 

      PRIMAR                                                                           Contrasemnează,                                     

                                                                                  Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                    DINCĂ  ARIADA   

 

 



  

 

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA HUREZANI   

PRIMAR 

 

DISPOZITIA 

NR. 199 din 04-octombrie-2023 

 

 

Privind încetarea contractului individual de muncă al domnului CÎRSTEA FLORIAN – 

ALIN     șofer , treapta I , gradația 5   

Primarul comunei Hurezani ,Județul Gorj  

 Având în vedere  

  

-Contractul individual de muncă   înregistrat sub numarul 4036/29-12-20217 al domnului 

Cîrstea Florian - Alin  

-cererea nr 4390/03-10-2023 a domnului Cîrstea Florian – Alin   prin care se solicită 

încetarea contractului de muncă  începând cu data de 05-10-2023 

-prevederile  art 55 lit b )din  Legea  53/2003- Codul Muncii  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE: 

 

 Art.1.Începând cu data de  05-10-2023 încetează  contractul de muncă  al domnului 

Cîrstea Florian – Alin în  condițiile  art. 55 lit. b) din Legea 53/2003- Codul Muncii                                            

 Art.2. Prezenta dispoziție va fi comunicată domnului Cîrstea Florian – Alin  ce o 

poate contesta în termen de 30 zile, de la comunicare ,la Tribunalul Gorj . 

 Art.3. Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie 

Institutiei Prefectului-Judeţul Gorj, în vederea exercitării controlului de legalitate  

,Compartimentului financiar – contabil. 

 
 

 
        EMISĂ ASTĂZI  : 04- octombrie -2023 

 

 

 

 

      PRIMAR                                                                             Contrasemnează,                                     

                                                                                Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                    DINCĂ  ARIADA   

 

 
 

 

 



  

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.203  din 10-octombrie- 2023 

privind stabilirea  salariului lunar brut acordat  domnului Popa Ana – Elena  ,  încadrată  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de 01 octombrie2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 octombrie 2023  doamna Popa Ana- Elena, încadrată în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 0, al copilului cu dizabilități Popa Darius- Andrei  ,  

în cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, va beneficia de un  salariu de baza brut  in  suma de  

3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și doamnei Popa Ana- Elena. 

                                   

Emisă astăzi, 10-octombrie- 2023 

 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                            Contrasemnează,                       

                 Secretar general comună 

                                       Dincă Ariada  

 

 

 

 



  

 

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.204  din 10-octombrie- 2023 

privind stabilirea salariului lunar brut acordat  doamnei  Hoțoiu Elena ,  încadrată  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de 01 octombrie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

  - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată; 

 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 octombrie 2023, doamna Hotoiu Elena , încadrată în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 3, al persoanei cu handicap grav Iriza Dumitru , în 

cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj ,va beneficia de un  salariu de baza brut  in  suma de  

3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   
 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și doamnei  Hoțoiu Elena. 

                                  

Emisă astăzi, 10 octombrie  2023 

 

 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                            Contrasemnează,                       

                  Secretar general comună 

                                  Dincă Ariada  

 



  

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.205  din 10-octombrie 2023 

privind stabilirea salariului lunar brut acordat  doamnei Geamănu Ioana , încadrată  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de 01 octombrie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 octombrie 2023, doamna Geamănu Ioana , încadrată în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 5, al persoanei cu handicap grav Geamănu Maria - 

Tatiana , în cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, va beneficia de un  salariu de baza brut  in  

suma de  3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și doamnei  Geamănu Ioana. 

                                    

Emisă astăzi, 10 octombrie  2023 

 

 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                               Secretar general comună 

                                                      Dincă Ariada  

 

 

 

 



  

 

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.206 din 10-octombrie- 2023 

 

privind stabilirea salariului lunar brut acordat  domnului Ungureanu Victor ,  încadrat  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de 

 01 octombrie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 octombrie2023, domnul Ungureanu Victor, încadrat în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 0, al copilului cu dizabilități Ungureanu Ilie – 

Cristian,,  în cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, va beneficia de un  salariu de baza brut  in  

suma de  3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și domnului Ungureanu Victor . 

                      

                

Emisă astăzi, 10 octombrie  2023 

 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                Contrasemnează,                       

                      Secretar general comună 

                                        Dincă Ariada  



  

 

 

 

 

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.207 din 10-octombrie- 2023 

privind stabilirea  salariului lunar brut acordat  doamnei  Manda Adela ,  încadrat  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de  

01 octombrie  2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 octombrie2023, doamna Manda Adela  , încadrat în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 3, al persoanei cu handicap grav Băibărac Nicolița , 

în cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, va beneficia de un  salariu de baza brut  in  suma de  

3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   

- salariul de bază pentru luna decembrie 2022 = 2.678 lei.  

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și doamnei Manda Adela. 

 

               Emisă astăzi, 10 octombrie 2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                            Contrasemnează,                      

                         Secretar general comună 

                                                   Dincă Ariada  



  

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.208  din 10 octombrie 2023 

privind stabilirea salariului lunar brut acordat  doamnei Roncea Maria - Ana , încadrat  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de 

 01 octombrie  2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 octombrie 2023, doamna Roncea Maria - Ana , încadrat în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 5, al persoanei cu handicap grav Roncea Ana – Maria 

- Monica , în cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, va beneficia de un  salariu de baza brut  in  

suma de  3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și doamnei Roncea  Maria- Ana. 

 

Emisă astăzi, 10 octombrie  2023 

 

 

 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                           Contrasemnează,                      

                         Secretar general comună 

                                                      Dincă Ariada  

 



  

 

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.209 din 10-octombrie- 2023 

privind stabilirea salariului lunar brut acordat  doamnei  Puiu Larisa - Elena  ,  încadrat  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de 

 01 octombrie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată; 

 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 octombrie 2023  doamna Puiu Larisa – Elena , încadrată în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 0, al persoanei cu handicap grav  Puiu Viorela  ,  în 

cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, va beneficia de un  salariu de baza brut  in  suma de  

3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și doamnei Puiu Larisa – Elena. 

 

Emisă astăzi, 10 octombrie  2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                      Secretar general comună 

                                                        Dincă Ariada  

 

 



  

 

 

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.210  din 10-octombrie - 2023 

privind stabilirea  salariului lunar brut acordat  doamnei  Murgășanu Marinela ,  încadrată  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de 

 01 octombrie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată; 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 octombrie 2023,doamna Murgășanu Marinela, încadrată în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 2, al copilului cu dizabilități Murgășanu Petre – 

Gabriel, va beneficia de un  salariu de baza brut  in  suma de  3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( 

salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și doamnei Murgășanu Marinela. 
 

Emisă astăzi, 10 octombrie  2023 

 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                               Contrasemnează,                      

                               Secretar general comună 

                                                        Dincă Ariada  

 



  

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.211  din 11 ianuarie 2023 

privind stabilirea salariului lunar brut acordat  doamnei  Manole Angy- Oana ,  încadrat  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de 

 01 octombrie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată; 

 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 octombrie 2023, doamna Manole Angy-Oana  , încadrat în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 3, al persoanei cu handicap grav Văduva Nicolae , în 

cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, va beneficia de un  salariu de baza brut  in  suma de  

3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și doamnei Manole Angy-Oana  . 
 

               Emisă astăzi, 10 octombrie 2023 

 

 

 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                               Secretar general comună 

                                                         Dincă Ariada  



  

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.212  din 10-octombrie- 2023 

privind stabilirea salariului lunar brut acordat  doamnei  Cucu Ileana ,  încadrat  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de    01 octombrie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1. Începând cu data de 01 octombrie 2023, doamna Cucu Ileana, încadrată în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 2, al persoanei cu handicap grav Vlăduț Iancu  , va 

beneficia de un  salariu de baza brut  in  suma de  3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 

347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și doamnei Cucu Ileana. 
. 

 

 

Emisă astăzi, 10 octombrie  2023 

 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                               Secretar general comună 

                                                        Dincă Ariada 

 

 



  

 

ROMANIA  

JUDEŢUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR, 

DISPOZIȚIA 

Nr.213  din 10-octombrie - 2023 

privind stabilirea  salariului lunar brut acordat  doamnei  Căploiu Lucreția  ,  încadrat  pe  funcția 

contractuală de execuție  de asistent personal în cadrul Primărie comunei Hurezani, județul Gorj, 

începând cu data de 

 01 octombrie 2023 

 

Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion , 

 Având în vedere : 

  

 - prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;  

 - anexa nr.II ” Familia ocupațională de funcții bugetare  «Sănătate şi asistenţă socială»”, c.4. Unități 

sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, unități de asistență medico-socială, pct.3.2, nr.crt.45 

din Legea nr.153/2017;  

 - prevederile art.37 alin.1,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, emite următoarea, 

 

DISPUNE  : 

 

       Art.1.  Începând cu data de 01 ianuarie 2023, doamna Căploiu Lucreția , încadrat în funcția 

contractuală de execuție de asistent personal, gradația 3, al persoanei cu handicap grav Căploiu Constantin 

- Vasile , în cadrul Primăriei comunei Hurezani, județul Gorj, va beneficia de un  salariu de baza brut  in  

suma de  3300 lei  si un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2. (1) Prezenta dispoziție poate fi contestată în termen de 20 zile calendaristice  de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. 

(2) Contestația se soluționează de Primarul comunei Hurezani în termen de 30 de zile calendaristice. 

 (3) Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 

de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj și doamnei Căploiu Lucreția . 

 

               Emisă astăzi, 10 octombrie 2023 

 

 P R I M A R, 

            Mîndruț Ion                                                                                    Contrasemnează,                      

                              Secretar general comună 

                                                        Dincă Ariada 

 

 

 



  

ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR,  

DISPOZIȚIA  

Nr.214 din 10-octombrie- 2023 

 privind stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu handicap grav Burciu 

Georgeta , începând cu luna octombrie 2023 

 

 Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion 

 Având în vedere: 

  

 -  prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43  alin. 1, 2 și 3 și art. 44 lit. b) din Legea nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 - Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalităților de plată a indemnizației cuvenite părinților 

sau reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav sau 

reprezentantului sau legal;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1. Începând cu luna octombrie 2023, doamnei Burciu Georgeta, persoană încadrată în grad de 

handicap grav,  i se stabilește o indemnizație lunară în sumă  de 2079 lei. .   

Art.2.(1)Prezenta dispoziție are caracter individual și produce efecte juridice de la data comunicării 

către persoanele cărora li se adresează. 

(2) Dispoziția poate fi contestată în condițiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului - Judeţul Gorj și doamnei Burciu Georgeta. 

  

Emisă astăzi, 10 octombrie 2023 

       
              P R I M A R, 

 Mîndruț Ion                                                                                            Contrasemnează,                      

                    Secretar general comună 

                                                     Dincă Ariada 

 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR,  

DISPOZIȚIA  

Nr.215 din 10-octombrie- 2023 

 privind stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu handicap grav Iriza 

Aurelia, începând cu luna octombrie 2023 

 

 Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion 

 Având în vedere: 

  

 -  prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43  alin. 1, 2 și 3 și art. 44 lit. b) din Legea nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 - Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalităților de plată a indemnizației cuvenite părinților 

sau reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav sau 

reprezentantului sau legal;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1. Începând cu luna octombrie 2023, doamnei Iriza Aurelia , persoană încadrată în grad de 

handicap grav,  i se stabilește o indemnizație lunară în sumă  de 2079 lei. .   

Art.2.(1)Prezenta dispoziție are caracter individual și produce efecte juridice de la data comunicării 

către persoanele cărora li se adresează. 

(2) Dispoziția poate fi contestată în condițiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului - Judeţul Gorj și doamnei Iriza Aurelia. 

  

Emisă astăzi, 10 octombrie  2023 

       
              P R I M A R, 

 Mîndruț Ion                                                                                            Contrasemnează,                      

                   Secretar general comună 

                                                     Dincă Ariada 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



  

 
ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR,  

DISPOZIȚIA  

Nr.216 din 10-octombrie- 2023 

 privind stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu handicap grav 

Puținelu Constantin, începând cu luna octombrie 2023 

 

 Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion 

 Având în vedere: 

  

 -  prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43  alin. 1, 2 și 3 și art. 44 lit. b) din Legea nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 - Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalităților de plată a indemnizației cuvenite părinților 

sau reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav sau 

reprezentantului sau legal;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1. Începând cu luna octombrie 2023, domnului Puținelu Constantin, persoană încadrată în grad 

de handicap grav,  i se stabilește o indemnizație lunară în sumă  de 2079 lei. .   

Art.2.(1)Prezenta dispoziție are caracter individual și produce efecte juridice de la data comunicării 

către persoanele cărora li se adresează. 

(2) Dispoziția poate fi contestată în condițiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului - Judeţul Gorj și domnului Puținelu Constantin . 

  

Emisă astăzi, 10 octombrie  2023 

       
              P R I M A R, 

 Mîndruț Ion                                                                                            Contrasemnează,                      

                            Secretar general comună 

                                                     Dincă Ariada 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
ROMANIA 

JUDEŢUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR,  

DISPOZIȚIA  

Nr.217 din 10-octombrie- 2023 

 privind stabilirea cuantumului indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu handicap grav 

Mîndruț Ioana, începând cu luna octombrie 2023 

 

 Primarul comunei Hurezani, judeţul Gorj, domnul Mîndruț Ion 

 Având în vedere: 

  

 -  prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43  alin. 1, 2 și 3 și art. 44 lit. b) din Legea nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 - Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalităților de plată a indemnizației cuvenite părinților 

sau reprezentanților legali ai copilului cu handicap grav, precum și adultului cu handicap grav sau 

reprezentantului sau legal;  

- prevederile O.U.G nr.168 din 08.12.2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;  

- prevederile H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată 

 

În temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

DISPUNE : 

 

 Art.1. Începând cu luna octombrie 2023, doamnei Mîndruț Ioana , persoană încadrată în grad de 

handicap grav,  i se stabilește o indemnizație lunară în sumă  de 2079 lei. .   

Art.2.(1)Prezenta dispoziție are caracter individual și produce efecte juridice de la data comunicării 

către persoanele cărora li se adresează. 

(2) Dispoziția poate fi contestată în condițiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare. 

 Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul financiar – 

contabil şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi comunicată 

Instituţiei Prefectului - Judeţul Gorj și doamnei Mîndruț Ioana. 

  

Emisă astăzi, 10 octombrie  2023 

       
          

     P R I M A R, 

 Mîndruț Ion                                                                                            Contrasemnează,                      

                   Secretar general comună 

                                                     Dincă Ariada 

 

 
 

 

 

 



  

ROMÂNIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR 

DISPOZIȚIA 

Nr. 218 din 19-octombrie-2023 

 

Privind majorarea salariilor de bază pentru membrii echipei de  implementare a proiectului ,, 

CONSTRUIRE CENTRU COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, JUDEȚUL GORJ,, finanţat 

din fonduri europene aferente Planului național de redresare și reziliență 

Primarul comunei Hurezani, județ Gorj, 

Având în vedere: 

- HCL nr .41 privind aprobarea proiectului  CONSTRUIRE CENTRU COMUNITAR INTEGRAT , 

COMUNA HUREZANI, JUDEȚUL GORJ 

- prevederile Hotărârii Guvernului Romaniei nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele 

prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul 

instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă  

-prevederile dispoziție nr. 177 din 03-iulie-2023 privind nominalizarea echipei de  implementare a 

proiectului ,, CONSTRUIRE CENTRU COMUNITAR INTEGRAT , COMUNA HUREZANI, JUDEȚUL 

GORJ,, finanţat din fonduri europene aferente Planului național de redresare și reziliență emisă de 

primarul comunei Hurezani 

-Prevederile OUG nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului instituțional și financiar 

pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare și reziliență, 

precum și pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind 

unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare și reziliență necesar României pentru 

accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și 

reziliență. 

-prevederile Secțiunii 4 – Etapele de  derulare aunui proiect , punct 44 -Contractarea din Gidul de 

finanțare pilon V- Sănătate și Reziliență instituțională , Componenta 12-Sănătate , Investiția 1- 

Dezvoltare infrastructură medical prespitalicească , Investiția specifică I1.4 Centre comunitare integrate  

În temeiul dispozițiilor art. 196, alin. (1), lit.b) din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 privind Codul 

administrativ, emite următoarea 

 

DISPUNE: 

Art.1. (1) Echipa de proiect constituită prin Dispoziția Primarului comunei Hurezani nr. 177 din 

03-iulie-2023  beneficiază de o majorare a salariilor de bază cu până la 50%, în funcție de timpul efectiv 

lucrat lunar pentru activităţile proiectului şi prevăzute corespunzător în fişa postului. 

(2) Majorarea salarială se acordă pe perioada de implementare a proiectului. 

(3) În primele 5 zile ale fiecărei luni calendaristice, în funcţie de numărul de ore efectiv lucrate în luna 

anterioară, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se stabileşte procentul de 

majorare salarială acordat pentru activitatea desfăşurată în luna anterioară pentru personalul 

nominalizat la art. 1, în condiţiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Art. 2.  Prezenta dispoziţie se comunică, prin intermediul secretarului general al comunei 

Hurezani, în termenul prevăzut de lege, salariaţilor în cauză, Compartimentului  Financiar – 

Contabilitate  si Instituției Prefectului – județul Gorj  

Emisă azi 19-octombrie-2023 

 

PRIMAR,                                                                       Contrasemnează,  

   MÎNDRUȚ ION                                                                   Secretar  general comună            

                         DINCĂ  ARIADA   



  

ROMANIA  

JUDEȚUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

      DISPOZIȚIA 

nr. 220  din 26-octombrie-2023 

 

privind  constituirea   comisiei de evaluare și selecție a cererilor de sprijin financiar  depuse de  unitățile 

de cult cu activitate pe raza comunei Hurezani și a comisiei de soluționare a contestațiior depuse în 

cadrul procedurii de evaluare și selecție  

 

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj : 

Având în vedere : 

- prevederile art.3, alin. (3) din Ordonanţa Guvernului nr.82/2001, privind stabilirea unor forme de 

sprijin financiar pentru unităţile de cult aparţinând cultelor religioase recunoscute din România, 

republicată, cu modificările si completările ulterioare; 

 - prevederile art.4,   alin.   (2),   art.5,   art. 14   din  Normele  metodologice  pentru  aplicarea 

prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru 

unităţile de cult aparţinând cultelor religioase recunoscute din România - aprobate prin H.G. nr. 

1470/2002, republicată cu modificările si completările ulterioare  

-prevederile HCL nr 34 din 28-09-2023 privind  aprobarea Regulamentului pentru  alocarea de fonduri 

de la bugetullocal al Comunei Hurezani pentru unităţile de cult aparţinând cultelor religioase 

recunoscute din România, cu activitate pe raza comunei Hurezani 

În temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.197 din O.U.G nr 57/2019 privind Codul 

administrativ, 

DISPUNE: 

Art.1 – Se constituie comisia de evaluare și selecție a cererilor de sprijin financiar depuse de  unitățile de 

cult cu activitate pe raza comunei Hurezani în următoarea  componență : 

1- Bănicioiu Mariana– consilier local  

2-  Bărbuț Constantin – Veronel  -consilier local  

4- Postelnicu Constantin -consilier local  

5- Cîrstea Gheorghe-consilier local  

6- Șoșoi Mariana -consilier local 

7- Stoenescu Valentina – inspector superior cu atribuții finaciar contabile   

8- Gorun Constantin – Dănuț – consilier achiziții publice 

Art.2 – Se constituie soluționare a contestațiior depuse în cadrul procedurii de evaluare și selectie a 

cererilor de sprijin financiar depuse de  unitățile de cult cu activitate pe raza comunei Hurezani în  

următoarea  componență : 

1- Bărbuț Constantin – Veronel  -consilier local  

2- Stoian Dumitru– consilier local  

3- Popescu Dumitru  -consilier local  

4- Stana Nicolae-consilier local 

5- Gheorghițoaia Nicolae -consilier local  

 6-  Dincă Ariada – secretar general comună 

7-Ungureanu Cristian – inspector de specialitate 

Art .3 –Atribuțiile comisiiloor sunt cele prevăzute în legislația generală și specifică în materie  

Art .4-Prezenta dispozitie va fi comunicat ,în termen legal ,prin grija secretarului general al comunei 

:Instituției  Prefectului -Județul Gorj și persoanelor nominalizate în  comisii . 

 

Emisă azi 26-octombrie-2023 

 

PRIMAR,                                                                       Contrasemnează,  

     MÎNDRUȚ ION                                                                   Secretar  general comună            

                         DINCĂ  ARIADA   



  

ROMANIA  

JUDEȚUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

      DISPOZIȚIA 

nr. 222 din 04-11-2023 

 

Privind încetarea suspendării contractului individual de muncă al domnului Roncea 

Eugen ,asistent personal al persoanei cu handicap grav Roncea Marius 

  

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj : 

Având în vedere : 

- prevederile contractului individual de muncă nr 2215/01-07-2014 încheiat între 

Primăria comunei Hurezani și domnul Roncea Eugen    

- prevederile Dispoziției nr 135/03-06-2023 privind  suspendarea  contractului de 

muncă   al domnului Roncea Eugen ,asistent personal al persoanei cu handicap grav 

Roncea Marius 

- încetarea condițiilor de suspendare  prevăzute de art 51 , ali1, lit a) din Legea 53/2003 

Codul muncii,  respectiv concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani 

sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani;  

În temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.197 din O.U.G nr 

57/2019 privind Codul administrativ, 

DISPUNE: 

 

  Art.1. Începând cu data 04-11-2023 încetează suspendarea contractului  individual 

de muncă   al domnului Roncea Eugen ,asistent personal al persoanei cu handicap grav 

Roncea Marius    . 

      Art.2.  Cu data reluării activității domnul Roncea Eugen va beneficia  de un  salariu 

de baza brut  în  sumă de  3300 lei și un venit salarial de 3647 lei( salariu baăa + 347 lei 

indemnizație hrană)   

Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de compartimentul 

financiar – contabilitate şi secretarul general al comunei.   

 Art.4 Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va fi 

comunicată Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj , Compartimentului Financiar Contabilitate 

și domnului Roncea Eugen  

. 

Emisă astăzi : 04-11-2023 

 

 

 

PRIMAR,                                                                 Contrasemnează,  

     MÎNDRUȚ ION                                                      Secretar  general comună            

                         DINCĂ  ARIADA   

 
 

 

 

 



  

  

 
ROMANIA  

JUDEȚUL GORJ  

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

      DISPOZIȚIA 

nr. 223 din 04-11-2023 

 

Privind încetarea contractului individual de muncă al domnului Roncea Eugen ,asistent 

personal al persoanei cu handicap grav Roncea Marius 

 

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj 

 Având în vedere : 

  

- contractului individual de muncă nr 2215/01-07-2014 încheiat între Primăria comunei 

Hurezani și domnul Roncea Eugen    

-opțiunea domnului Roncea Marius  persoană cu handicap grav pentru acordare 

indemnizație lunară de însoțitor  

-prevederile  Legii 53/2003- Codul Muncii  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE: 

 

 Art.1.Începând cu data de  04-11-2023 încetează  contractul de muncă  al domnului 

Roncea Eugen  în  condițiile  art. 65 alin (1) din Legea 53/2003- Codul Muncii                                            

 Art.2 Prezenta dispoziție va fi comunicată domnului Roncea Eugen ce o poate 

contesta în termen de 30 zile, de la comunicare ,la Tribunalul Gorj . 

 Art.3 Secretarul general al Comunei Hurezanii va comunica prezenta dispozitie 

Institutiei Prefectului-Judeţul Gorj, în vederea exercitării controlului de legalitate  

,Compartimentului financiar – contabilitate și Compartimentului Asistență Socială  

 

 

Emisă astăzi : 04-11-2023 

 

 

 

PRIMAR,                                                                 Contrasemnează,  

     MÎNDRUȚ ION                                                      Secretar  general comună            

                         DINCĂ  ARIADA   

 
 

 
 
 
 
 



  

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

 

DISPOZIȚIA  

nr.234 din 16-11-2023 

 

Cu privire la numirea comisiei de recepție la terminarea lucrărilor  la obiectivul  

,,Reabilitare Școală  Gimnazială Hurezani, comuna Hurezani , județul Gorj  ,, 

 

Primarul comunei Hurezani , județul Gorj  

Având în vedere ; 

- contractul de lucrări 3638/28-08-2023  privind execuția lucrărilor ,, Reabilitare Școală  

Gimnazială Hurezani, comuna Hurezani , județul Gorj  ,, 

-adresa SC SorimarileneBusiness SRL nr 14/27-10-2023  cu privire la finalizarea 

lucrărilor pentru obiectivul ,,Reabilitare Școală  Gimnazială Hurezani, comuna Hurezani 

, județul Gorj ,,   

- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 273 /1994 privind aprobarea Regulamentului de 

recepție a lucrărilor de construcții și instalații aferente acestora  

-adresa nr DO459610/09-11-2023 a Inspectoratului Județean în Construcții Gorj privind 

desemnarea doamnei Ungureanu Loredana ca reprezentat în comisia de recepție  

-contractul nr4920/24-10-2023 încheiat pt achizitia de prestări servicii de asistență 

tehnică în vederea recepției lucrării Reabilitare Școală  Gimnazială Hurezani, comuna 

Hurezani , județul Gorj  încheiat cu Consmih Tehnology SRL  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ 

 

DISPUNE 

Art.1. Se constituie Comisia de recepție la terminarea  lucrărilor la obiectivul         

,, Reabilitare Școală  Gimnazială Hurezani, comuna Hurezani , județul Gorj  ,, în 

următoarea componență : 

 

2- DICULESCU ILEANA -inspector Compartiment urbanism  -președinte 

1.- DINCĂ ARIADA  –secretar general comună Hurezani    - membru   

3-MIHUȚ ADRIAN – inginer construcții civile , industrial și agricole – expert 

cooptat –membru  

4.-VÎȚĂ VERNEL – DANIEL   - inginer construcții civile , industrial și agricole  – 

expert cooptat – membru 

5.- UNGUREANU LOREDANA   reprezentant ISC   – membru  

6.- DRĂGAN NICUȘOR – EMILIAN    – secretar comisie  

Examinarea se va efectua în toate cazurile prin cercetarea vizuală a lucrărilor și 

analiza documentelor conținute de Cartea tehnică  

Art.2. Comisia  de receptie își va începe activitatea în  data de 21-noiembrie -2023 

,ora 1000. 



  

Art. 3. Atribuțiile comisiei sunt cele prevăzute în legislația generală și specifică  în 

materie . 

Art. 4.  Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va 

fi comunicată Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj , persoanelor nominalizate la art.1 

pentru ducere la îndeplinire   și va fi făcută publică în condițiile legii.    

 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 16-11-2023 

 

      

     PRIMAR                                                                          Contrasemnează,                                     

                                                                                   Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                         DINCĂ  ARIADA   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR 

DISPOZIŢIA 

nr. 236   din 21-noiembrie-2023 

privind constituirea la nivelul S.P.C.L.E.P Hurezani a comisiei de distrugere, în condiţiile legii 

,a colțurilor actelor de identitate,  precum şi constituirea comisiei de inventariere lunară a 

rebuturilor de cărţi de identitate 

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI,JUDEŢUL GORJ; 

AVÂND ÎN VEDERE: 
-prevederile .art.81 din Anexa nr. 1 la  Hotărârea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare unitară a dispoziţiilor O.U.G. nr.97/2005  privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa 

şi actele de identitate ale cetăţenilor români, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de 

identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de Imobil; 

- prevederile dispoziţiilor O.U.G. nr.97/2005  privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate 

ale cetăţenilor români, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii 

de resedinta si ale cartii de Imobil; 

-prevederile art. 55 ali. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu 

privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de stare civilă, cu modificările şi completările 

ulterioare, 

-prevedererile  procedurii de sistem privind atribuțiile și responsabilitățile personalului instituțiilor, 

unităților și structurilor teritoriale din domeniul evidenței persoanelor și administrarea bazelor de date , 

pe linia distribuirii și întocmirii evidenței cantitative a stocurilor și consumurilor pentru bunurile materiale 

necesare producerii cărții de identitate , a circuitului documentelor justificative privind mișcările și 

consumurile acestor bunuri materiale , a constatării rebuturilor și diminuării numărului acestora -Cod: 

PS-DGEP-SL-109 , Ediția III, Revizia 0 nr DGEP/3533298/19-04-2023 

-prevedererile  procedurii de sistemprivind desfășurarea activităților pentru eliberarea cărților de 

identitateCod: PS-DEPABD-SCEP-102 

În temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) ,lit. b)  din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, 

DISPUNE  

Art.1. Se constituie, la nivelul S.P.C.L.E.P Hurezani ,comisia de distrugere, în condiţiile legii ,a colțurilor 

actelor de identitate  în următoarea componenţă: 

- Stana Veronica -şef serviciu S.P.C.L.E.P –preşedinte comisie; 

- Tuturugă Maria-inspector în cadrul S.P.C.L.E.P Hurezani-membru comisie; 

Art.2. Se constituie, la nivelul S.P.C.L.E.P Hurezani, comisia de inventariere lunară a rebuturilor de cărţi 

de identitate, în următoarea componenţă: 

- Stana Veronica -şef serviciu S.P.C.L.E.P –preşedinte comisie; 

- Stoenescu  Mădălina – Ramona -inspector în cadrul S.P.C.L.E.P Hurezani-membru comisie; 

Art.3.Comisiile constituite vor duce la îndeplinre prevederile legislație specifice activității 

S.P.C.L.E.P.Hurezani  cu privire la distrugerea colțurilor actelor de identitate și  inventarierea lunară a 

rebuturilor de cărţi de identitate. 

Art.4.Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se stabilesc persoanele nominalizate în 

prezenta dispoziţie.. 

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general al comunei, în termenul 

prevazut de lege, persoanelor nominalizate , Institutiei Prefectului judetului Gorj, si se aduce la cunostinta 

publica prin publicare pe pagina de internet la adresa www.primariahurezani.ro. 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 21-11-2023 

          PRIMAR,                                                                          Contrasemnează,                                     

                                                                                        Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                         DINCĂ  ARIADA   



  

 

ROMÂNIA  

JUDEȚ GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

DISPOZIȚIA  

nr.244 din 27-11-2023 

Cu privire la numirea comisiei de recepție la terminarea lucrărilor  la obiectivul  

,,Lucrări de prevenire a inundațiilor pentru canalale din satele Hurezani , Plopu , 

Pegeni din comuna Hurezani  ,, 

 

Primarul comunei Hurezani , județul Gorj  

Având în vedere ; 

- contractul de lucrări 3872/07-09-2023  privind execuția ,, Lucrări de prevenire a 

inundațiilor pentru canalale din satele Hurezani ,Plopu ,Pegeni din comuna Hurezani,, 

-adresa SC Iulisor Trans SRL SRL nr 18/15-11-2023  cu privire la finalizarea 

lucrărilorpentru obiectivul ,,Lucrări de prevenire a inundațiilor pentru canalale din 

satele Hurezani , Plopu , Pegeni din comuna Hurezani  ,, 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 273 /1994 privind aprobarea Regulamentului de 

recepție a lucrărilor de construcții și instalații aferente acestora  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ 

DISPUNE 

Art.1. Se constituie Comisia de recepție la terminarea  lucrărilor la obiectivul       

,,Lucrări de prevenire a inundațiilor pentru canalale din satele Hurezani , Plopu , 

Pegeni din comuna Hurezani  ,,,, în următoarea componență : 

1.- Cruceru Nicolae  -viceprimar  -președinte 

2.- Popescu Vasile – Laurențiu  –inspector    - membru   

3-Băluțoiu Nicolae  –inspector  –membru  

Examinarea se va efectua în toate cazurile prin cercetarea vizuală a lucrărilor și 

analiza documentelor aferente contractului de lucrări.  

Art.2. Comisia  de receptie își va începe activitatea în  data de 06-decembrie -2023 

,ora 1000. 

Art. 3. Atribuțiile comisiei sunt cele prevăzute în legislația generală și specifică  în 

materie . 

Art. 4.  Prin grija secretarului general al comunei Hurezani prezenta dispoziţie va 

fi comunicată Instituţiei Prefectului Judeţul Gorj , persoanelor nominalizate la art.1 

pentru ducere la îndeplinire   și va fi făcută publică în condițiile legii.    

 

EMISĂ ASTĂZI  : 27-11-2023 

 

      

     PRIMAR                                                                          Contrasemnează,                                     

                                                                                   Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                         DINCĂ  ARIADA   

 



  

ROMANIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

DISPOZITIA 

NR.  245 din 28-11-2023 

Cu privire încadrarea pe perioada nedeterminată  și stabilirea drepturilor salariale de 

care beneficiaza domnulStana Daniel,asistent personal pentru persoana cu  handicap 

grav Buda Sofia , începând cu data de 01-12-2023 

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj  

Având în vedere : 

-  prevederil art 35 alin (2)din  Legea  448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap ;  

- prevederile Legii cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr 

153/2017- anexa nr 2 familia ocupațională de functii bugetare sănătate și asistență 

socială 

- prevederile  H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe 

țară garantat în plată; 

- cererea domnului Stana Daniel înregistrată cu nr 5604 din 24-11-2023 prin care se 

solicită  încadrarea ca asitent personal pentru pentru persoana cu handicap grav Buda 

Sofia ,     

- adresa  nr.590/73/20-01-2023  a Consiliului Judetean Gorj , Directia de Asistenta 

Sociala si -protectia Copilului  prin care s-a aprobat optiunea de asistent personal pentru 

Buda Sofia    

- Certificatul de încadrare în grad de handicap nr.120/16-01-2023 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

DISPUNE 

 Art.1Începând cu data de 01-12-2023 domnul Stana Daniel  se încadrează  pe 

perioada nedeterminată  în postul de asistent personal,  gradația 2 pentru persoana cu 

handicap grav Buda Sofia și va beneficia  de un  salariu de bază în  suma 3300 lei  și un 

venit salarial de 3647lei( salariu bază + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestată în termen legal , de la data luării la 

cunoștiință , la Tribunal Gorj , Sectia Contencios Administrativ si Fiscal   

 Art. 3Prezenta dispoziție va fi dusă la indeplinire de Compartimentul financiar 

contabil  , Compartimentul asistență socială și secretarul general al comunei Hurezani   

Art.4 Prezenta se comunică persoanei nominalizate ,  Compartimentului Financiar- 

Contabilitate, și Instituției Prefectului – județ Gorj în conformitate cu prevederile OUG nr 

57 /2019 privind Codul Administrativ 

                                                        

 EMISĂ ASTĂZI  : 28-11-2023 

 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                        SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                 DINCĂ ARIADA 

 

 

 



  

ROMANIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

DISPOZITIA 

NR.  246 din 29-11-2023 

Cu privire încadrarea pe perioada nedeterminată  și stabilirea drepturilor salariale de 

care beneficiaza doamna Alexandru Felicia- Georgiana,asistent personal pentru 

persoana cu  handicap grav Mitruț Gheorghița , începând cu data de 01-12-2023 

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj  

Având în vedere : 

-  prevederil art 35 alin (2)din  Legea  448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap ;  

- prevederile Legii cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr 

153/2017- anexa nr 2 familia ocupațională de functii bugetare sănătate și asistență 

socială 

- prevederile  H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată; 

- cererea doamnei Alexandru Felicia - Georgiana înregistrată cu nr 5670 din 29-11-2023 

prin care se solicită  încadrarea ca asitent personal pentru pentru persoana cu handicap 

grav Mitruț Gheorghița;     

- adresa  nr.7483/73/27-11-2023  a Consiliului Judetean Gorj , Directia de Asistenta 

Sociala si -protectia Copilului  prin care s-a aprobat optiunea de asistent personal pentru 

Mitruț Gheorghița    

- Certificatul de încadrare în grad de handicap nr.5015/21-11-2023 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

DISPUNE 

 Art.1Începând cu data de 01-12-2023 doamna Alexandru Felicia- Georgiana  se 

încadrează  pe perioada nedeterminată  în postul de asistent personal,  gradația 0 pentru 

persoana cu handicap grav Mitruț Gheorghița și va beneficia  de un  salariu de bază în  

suma 3300 lei  și un venit salarial de 3647lei( salariu bază + 347 lei indemnizatie hrană)   

 Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestată în termen legal , de la data luării la 

cunoștiință , la Tribunal Gorj , Sectia Contencios Administrativ si Fiscal   

 Art. 3Prezenta dispoziție va fi dusă la indeplinire de Compartimentul financiar 

contabil  , Compartimentul asistență socială și secretarul general al comunei Hurezani   

Art.4 Prezenta se comunică persoanei nominalizate ,  Compartimentului Financiar- 

Contabilitate, și Instituției Prefectului – județ Gorj în conformitate cu prevederile OUG nr 

57 /2019 privind Codul Administrativ 

                                                        

 EMISĂ ASTĂZI  : 29-11-2023 

 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                        SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                 DINCĂ ARIADA 

 

 

 



  

ROMANIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

DISPOZITIA 

NR.  247  din 29-11-2023 

Privind încetarea contractului de muncă al doamnei  Căploiu Lucreția    ,asistent 

personal pentru copilul cu dizabilități în grad de handicap  Căploiu Constantin – Vasile  
 

Primarul comunei Hurezani,Județul Gorj  

 Având în vedere : 

  

-Contractul individual de muncă   înregistrat sub numarul 3406/24-08-2023 al doamnei 

Căploiu Lucreția    ,asistent personal pentru copilul cu dizabilități în grad de handicap  

Căploiu Constantin – Vasile 

-certificatul  de deces seria D.12 nr 770860  privind înregistrarea decesului numitului 

Căploiu Constantin -Vasile 

-prevederile  Legii 53/2003- Codul Muncii  

 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

DISPUNE: 

 

 Art.1.Începând cu data de  28-11-2021 încetează  contractul de muncă  al doamnei 

Căploiu Lucreția   în  condițiile  art. 65 alin (1) din Legea 53/2003- Codul Muncii                                            

 Art.2 Prezenta dispoziție va fi comunicată doamnei Căploiu Lucreția ce o poate 

contesta în termen de 30 zile, de la comunicare ,la Tribunalul Gorj . 

 Art.3 Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie 

Institutiei Prefectului-Judeţul Gorj, în vederea exercitării controlului de legalitate  

,Compartimentului Financiar -Contabilitate și Compartimentului Asistență Socială  
 

 EMISĂ ASTĂZI  : 29-11-2023 

 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                        SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                 DINCĂ ARIADA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ROMANIA  

JUDETUL  GORJ  

COMUNA HUREZANI 

PRIMAR  

DISPOZITIA NR 

248 din 29-noiembrie-2023 

 

privind  constituirea Comisiei pentru inventarierea anuala a elementelor de activ si pasiv ale 

Comunei Hurezani  pentru anul 2023 

Primarul  comunei Hurezani , județ Gorj  

Având in vedere : 

 -prevederile art. 7 si art.8 din legea nr. 82/1991-legea contabilitatii, republicata; 

 -prevederile Ordinului Ministerului finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea 

Normelor privind organizarea si efectuarea inventarului elementelor de natura activelor, 

datoriilor si capitalurilor proprii; 

 -prevederile art.155 , alin (5) , lit d) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ 

 -prevederile art. 27 din Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in 

active corporale si necorporale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

  

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ 

DISPUNE : 

 

Art.1.(1) Se numeste  comisia de inventariere a prtimoniului comunei Hurezani pentru 

anul 2023 , conform conform Anexei 1 care face parte integranata din prezenta dispozitie. 

           (2) Rezultatele inventarierii vor fi consemnate in procesele verbale, la care se vor atasa 

dispozitia de numire a comisiei, eventualele aprobari de modificare a termenelor, declaratiile 

luate personalului inainte de inceperea inventarierii, listele de inventariere precum si alte 

documente referitoare la inventariere. 

Art. 2. Gestiunile supuse inventarierii sunt următoarele : 

-patrimoniul Primăriei comunei Hurezani – gestionar Ciobotea Maria 

-patrimoniul Bibliotecii comunei Hurezani – gestionar Puiu Iuliana 

-patrimoniul Căminului Cultural   și Muzeu Hurezani - gestionar Stana Veronica 

-patrimoniul SPCLEP Hurezani – gestionar Tuturugă Maria 

Art.3. Operaţiunile  de inventariere  a patrimonilui se vor desfasura in perioada 05-

decembrie- 2023  -20- decembrie -2023 pe baza instrucțiunilor din Anexa nr. 2 care face parte 

integranta din prezenta dispozitie. 

Art.4. Precizarile privind modul concret de desfasurare a actiunii de inventariere sunt 

cuprinse in Anexa nr. 3 care face parte integranta din prezenta dispozitie; 

Art.5. Procesul – verbal privind rezultatul inventarierii va fi înaintat ordonatorului 

principal de credite după ce va primi avizul Compartimentului Finanaciar – Contabilitate  în 

vederea soluționării propunerilor înaintate prin procesul – verbal.  

Art.6. Rezultatele inventarierii vor fi înregistrate în bilanțul contabil de la finele anului 

2023, de acestă operațiune fiind responsabilă d-na Stoenescu Valentina – inspector cu atribuții 

delegate financiar – contabile. 

Art.7. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se împuterniceşte Compartimentul 

Financiar-Contabilitate, și persoanele nominalizate în comisia de inventariere . 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 29-11-2023 

 

 

       PRIMAR ,                            CONTRASEMNEAZĂ                

 MÎNDRUȚ ION                                                         SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                      DINCĂ ARIADA 
  



  

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.248 din 29-noiembrie-2023 

 

 

 

 

Componenta Comisieri de inventariere anuala a elementelor de activ si pasiv ale Comunei 

Hurezani 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Numele si prenumele Functia in 

comisie 

Functia si locul de 

munca 

1 Cruceru Nicolae  Presedinte Viceprimar comună  

2 Ungureanu Simona Membru  Inspector  

3 Gorun Constantin – 

Dănuț  

Membru Consilier achiziții 

publice    

 

 

 

 

 

 

       PRIMAR ,                       CONTRASEMNEAZĂ                

  MÎNDRUȚ ION                                                 SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

               DINCĂ ARIADA 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

                                              Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 298 din 29-noiembrie-2023 

 

Obiectivele și termenele de începere și terminare a acțiunii de inventariere 

 

Comisia va inventaria: 

COMUNA HUREZANI : 

 Active fixe corporale  

Terenuri , constructii , mijloace transport , echipamente tehnologice , aparate si instalatii de 

masurare si control , mobilier , aparatura birotica  si alte active fixe corporale  

Active fixe necorporale 

Programe informatice , alte active fixe necorporale , active fixe corporale  in curs de executie 

inclusiv proiecte , active fixe necorporale in curs de executie  

Obiecte de inventar  

Obiecte inventar inclusiv carte diversa , garaj auto , birouri primarie , camine culturale , 

biblioteca  

Materiale . 

Materiale , alte materiale , furnizori active fixe , combustibil lichid si solid , bonuri valorice , 

timbre postale  

Inventariere conturi valorice pentru furnizori , clienti , debitori , creditori , creante bugetare , 

casa , disponibil fond rulment , alte valori , disponibil institutii finantate din venituri proprii si 

subventii , garantii gestionare  

 

Actiunea va incepe in data de 05-12-2023, ora 10 00  si se va termina in data de 20-12-2023, ora 

15 00 . 

 

 

 

 

              PRIMAR ,                                            CONTRASEMNEAZĂ                                                                                                        

MÎNDRUȚ ION                                                                          SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                      DINCĂ ARIADA 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

                                              Anexa nr. 3 la Dispozitia nr. 248 din 29-noiembrie-2023 

 

PRECIZĂRI 

privind modul de desfăşurare a acţiunii de inventariere 

 

 In baza prevederilor articolelor nr. 7 şi 8 din Legea contabilităţii nr.82/1991, republicată, 

şi ale Ordinului ministrului finanţelor publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind 

organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de activ şi pasiv, cu  modificările şi 

completările ulterioare si -prevederile art. 27 din Legea nr. 15/1994 privind  amortizarea 

capitalului  imobilizat in active corporale si necorporale, republicata, instituţiile publice,   au 

obligaţia să efectueze inventarierea generală a elementelor de activ şi de pasiv deţinute cel puţin 

o dată pe an, pe parcursul funcţionării lor si deasemeni sa faca propuneri pentru casarea  celor  

ce indeplinesc aceste conditii.. 

In perioada desfăşurării inventarierii se sistează predarea-primirea bunurilor supuse 

inventarierii. 

Stabilirea stocurilor faptice se face prin numărare, cântărire, măsurare sau cubare, după caz. 

 Bunurile aflate în ambalaje originale se desfac prin sondaj şi se face menţiunea pe listele 

de inventariere. 

 Bunurile aflate asupra angajaţilor la data inventarierii (echipament, scule, unelte, 

mijloace fixe,obiecte de inventar în folosinţă) se inventariază separat pe compartimente şi 

persoane. 

 Toate bunurile ce se inventariază se înscriu în liste de inventariere pe locuri de 

depozitare, pe gestionari şi categorii de bunuri, cu toate caracteristicile respective (simbol, cod. 

număr de inventar, unitate de măsură) care trebuie să fie identice cu cele din contabilitate. 

 Bunurile inventariate se evaluează şi se înscriu în listele de inventariere la valoarea 

contabilă (valoarea de înregistrare). 

 Bunurile constatate lipsă la inventariere se evaluează şi se înregistrează în contabilitate la 

valoarea contabilă. Lipsurile imputabile se recuperează de la persoanele vinovate la valoarea de 

înlocuire, determinată potrivit Ordinului ministrului finanţelor publice nr. 2861/2009. 

 Bunurile constatate în plus se evaluează şi se inregistrează în contabilitate ia costul de 

achiziţie al acestora, în conformitate cu reglementările contabile aplicabile. în funcţie de preţul 

pieţei la data constatării sau de costul de achiziţie al bunurilor similare. 

 Pentru lipsuri, sustrageri şi orice alte fapte care produc pagube ce constituie 

infracţiuni,ordonatorul de credite este obligat să sesizeze organele de urmărire penală în 

condiţiile şi la termenele stabilite de lege. 

 Pagubele constatate la inventariere, imputate persoanelor vinovate, precum şi debitorii 

deveniţi insolvabili se evidenţiază în contabilitate în conturi analitice distincte, iar în cadrul 

acestora, pe fiecare debitor, urmărindu-se recuperarea lor potrivit legii. 

 Scăderea din contabilitate a unor pagube care nu se datorează culpei unei persoane se 

face în baza aprobării ordonatorului de credite . 

 Plusul de casă constatat cu ocazia inventarierii numerarului din casieriile instituţiilor 

publice se varsă la bugetul din care este finanţată instituţia publică, subcapitolul bugetar 

"încasări din alte surse". 

 Atenţie se va acorda bunurilor în custodie, pentru care se întocmesc liste separate. 

 Pentru bunurile fără mişcare, de prisos, cu mişcare lentă inutilizabile sau deteriorate, se 

întocmesc liste de inventariere  separate şi pe gestiuni, la aceste liste se anexează procese verbale 

ale comisiilor din care să rezulte cauzele nefolosirii. gradul deteriorării dacă este cazul, cauzele 

care au determinat situaţia bunurilor respective, precum şi persoanele vinovate, dacă este cazul. 

 Creanţele şi obligaţiile faţă de terţi sunt supuse verificării şi confirmării pe baza  

extraselor, soldurilor debitoare şi creditoare ale conturilor de clienţi şi furnizori care deţin 

ponderea în totalul soldurilor acestor conturi, după modelul - cod 14-6-3. Confirmarea soldurilor 

se face în mod obligatoriu pe bază de adresă cu confirmare de primire. 



  

 Disponibilităţile aflate în conturi la bănci se inventariază prin confruntarea soldurilor din 

extrasele de cont emise de bănci cu cele din contabilitate. In acest scop, extrasele de cont din ziua 

inventarierii puse la dispoziţie de unităţile bancare clienţilor vor purta în mod obligatoriu 

ştampila oficială a băncii. 

 Disponibilităţile în lei şi în valută din casieria unităţii se inventariază după înregistrarea 

tuturor operaţiunilor de încasări şi plăţi privind perioada expitară, confruntându-se soldurile din 

registrul de casă cu cele din contabilitate. 

 Pentru toate celelalte elemente patrimoniale, de activ şi pasiv, cu ocazia inventarierii, se 

verifică realitatea soldurilor conturilor respective, iar pentru cele aflate la terţi se fac cereri de 

confirmare, care se vor ataşa la listele respective, după primirea confirmării. 

 Pentru inventarierea elementelor de activ şi de pasiv ce nu reprezintă bunuri este 

suficientă prezentarea lor în situaţii analitice distincte care să fie totalizate şi să justifice soldul 

conturilor sintetice respective în care acestea sunt cuprinse şi care se preiau în Registrul-inventar 

(cod 14-1-2). 

 Elementele de activ şi de pasiv înscrise în registrul-inventar au la bază listele de  

inventariere,procesele-verbale de inventariere şi situaţiile analitice, după caz, care justifică 

conţinutul fiecărui post din bilanţ. 

 In ultima filă a listei de inventariere, gestionarul trebuie să menţioneze că toate cantităţile 

au fost stabilite în prezenţa sa, că se află în păstrarea şi răspunderea sa, precum şi eventualele 

obiecţiuni ce le are de făcut. 

 Rezultatele inventarierii se stabilesc prin compararea datelor constatate faptic şi înscrise 

în listele de inventariere cu cele din evidenţa tehnico-operativă (fişele de magazie) şi din 

contabilitate. 

 Listele de inventariere se vor întocmi în 2 exemplare. 

 Gestionarul îşi scrie singur un exemplar de inventar. Cele 2 exemplare din listele de 

inventar împreună cu: 

- declaraţia scrisă a gestionarului; 

- procesul verbal al comisiei de inventariere, vor fi depusela Biroul  financiar contabil, taxe si 

impozite locale , care în termen de maxim 3 zile, va face comparatia dintre situatia scriptica si 

cea faptica , stabilindu-se rezultatele. 

 Comisia de inventariere va întocmi un proces verbal cu rezultatul inventarierii, concluziile 

şi propunerile cu privire la cauzele plusurilor, minusurilor şi vinovaţii pentru aceasta, precum şi 

propunerile de casări. 

Intreaga documentaţie privind activitatea de inventariere va fi prezentată conducerii instituţiei 

spre soluţionare în termen. 

 

 

 

 
             PRIMAR ,                                                     CONTRASEMNEAZĂ                

         MÎNDRUȚ ION                                                                                       SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                             DINCĂ ARIADA 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

             ROMÂNIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

-          P R I M A R - 

D I S P O Z I T I A 

Nr. 250 din 08-12-2023 

privind organizarea concursului pentru ocuparea funcției contractuale  de executie  vacante de șofer  

în cadrul Compartimentului Administrativ, din aparatul de specialitate al Primarului comunei 

Hurezani, județul Gorj 

Primarul Comunei Hurezani, Județul Gorj, Mindrut Ion, 

Având în vedere: 

-art. 554 din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare ; 

- prevederile  art .19 din H.G. nr. 1336/2002 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind 

organizarea și dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din nfonduri 

publice  ; 

În temeiul art. 196 alin. (1), lit. b), art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 

si completarile ulterioare, 

D I S P U N E : 

Art. 1: Se constituie comisia de concurs în vederea organizării concursului pentru ocuparea funcției 

contractuale  de executie  vacante de șofer  în cadrul Compartimentului Administrativ, din aparatul de 

specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj 

, organizat în data de 08-01-2024 - proba scrisă, ora 1000, având următoarea componenţă: 

1 Lungan Dan – consilier cabinet primar -preşedinte;  

      2.  Băluțoiu Nicolae -, inspectorde specialitate în cadrul Compartimentului Atragere Fonduri de Finanțare 

pentru Dezvoltare și Modernizare, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj- 

membru; 

      3.Crivăț Ion- professor de legislație Rutieră , atestat Autoritatea Rutieră Română - membru;  

Art. 2: Se constituie comisia de soluționare a contestațiilor în vederea organizării concursului  pentru 

ocuparea funcției contractuale  de executie  vacante de șofer  în cadrul Compartimentului Administrativ, 

din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj 

, organizat în data de 08-01-2024 - proba scrisă, ora 1000, având următoarea componenţă: 

1.Ciobotea Maria - Inspector clasa I, grad profesional superior  în cadrul Compartimentului Fiscal 

Administrare Impozite și Taxe -președinte; 

2.Tuturuga Maria, -Inspector clasa I, grad profesional superior, in cadrul SPCLEP Hurezani, județul 

Gorj - membru; 

3.Ungureanu Simona, Inspector clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului de 

Asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani,  județul Gorj -membru; 

Art. 3: Se desemnează secretar al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluționare a contestațiilor 

doamna Stoenescu Valentina- Inspector clasa I, grad profesional superior  în cadrul Compartimentului 

Fiscal Administrare Impozite și Taxe -președinte 

Art. 4: Comisia de concurs, respectiv comisia de soluționare a contestațiilor va îndeplini atribuțiile 

prevăzute de H.G. nr. 1336/2002 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și 

dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din nfonduri publice  ; 

, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 5: Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie, în termenul prevazut de 

lege, Institutiei Prefectului-Județul Gorj (în vederea exercitarii controlului de legalitate), precum  și 

persoanelor nominalizate, în vederea ducerii la îndeplinire. 

EMISĂ ASTĂZI  : 08-12-2023      

     PRIMAR                                                                   Contrasemnează,                                     

                                                                            Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                             DINCĂ  ARIADA   



  

 

 

 

              ROMÂNIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI 

           P R I M A R 

 

D I S P O Z I T I A 

Nr. 252 din 27-12-2023 

privind modificarea comisiei de concurs constituită  în vederea organizării concursului pentru 

ocuparea funcției contractuale  de executie  vacante de șofer  în cadrul Compartimentului 

Administrativ, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj 

 

Primarul Comunei Hurezani, Județul Gorj, Mindrut Ion, 

Având în vedere: 

-art. 554 din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare ; 

- prevederile  art .19 , alin (12) din H.G. nr. 1336/2002 pentru aprobarea Regulamentului – cadru 

privind organizarea și dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din 

nfonduri publice  ; 

-cererea domnului Băluțoiu Nicolae privind înlocuirea din Comisia de concurs  constituită  prin 

Dispoziția nr 250/08-12-2023 , înregistrată cu nr.5862/18-12-2023 prin care se solicită  înlocuirea din 

comisia de concurs  

În temeiul art. 196 alin. (1), lit. b), art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 

si completarile ulterioare, 

DISPUNE : 

Art. 1: Se modifică  comisia de concurs constituită în vederea organizării concursului pentru ocuparea 

funcției contractuale  de executie  vacante de șofer  în cadrul Compartimentului Administrativ, din 

aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj , organizat în data de 08-01-2024 

ora 10.00-- proba scrisă,  prin Dispoziția nr 250/08-12-2023 a Primarului comunei Hurezani  și va avea  

următoarea componenţă: 

1.Lungan Dan – consilier cabinet primar -preşedinte;  

            2.  Dincă Ariada – secretar general comună - membru; 

3.Crivăț Ion- profesor de legislație Rutieră , atestat Autoritatea Rutieră Română - membru;  

           Art. 2: Celelalte  prevederi ale dispoziției nr 250/08-12-2023 emisă  Primarului comunei Hurezani rămân 

neschimbate. 

Art. 3: Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie, în termenul prevazut de 

lege, Institutiei Prefectului-Județul Gorj (în vederea exercitarii controlului de legalitate), precum  și 

persoanelor nominalizate, în vederea ducerii la îndeplinire. 

 

 

EMISĂ ASTĂZI  : 27-12-2023 

 

 

          PRIMAR                                                                    Contrasemnează,                                     

                                                                             Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                  DINCĂ  ARIADA   

 

 

 

 



  

 

ROMANIA 

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA  HUREZANI  

PRIMAR 

DISPOZITIA 

NR.  255 din 27-12-2023 

Cu privire încadrarea pe perioada determinată  și stabilirea drepturilor salariale de care 

beneficiaza doamna Băluțoiu Claudia -Maria ,asistent personal pentru persoana cu  

handicap grav Băluțoiu Elena  , începând cu data de 01-12-2023 

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj  

Având în vedere : 

-  prevederil art 35 alin (2)din  Legea  448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap ;  

- prevederile Legii cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr 

153/2017- anexa nr 2 familia ocupațională de functii bugetare sănătate și asistență 

socială 

- prevederile  H.G. nr.900/2023  privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată; 

- cererea doamnei Băluțoiu Claudia - Maria înregistrată cu nr 5945/21-12-2023  prin 

care se solicită  încadrarea ca asitent personal pentru pentru persoana cu handicap grav 

Băluțoiu Elena;     

- adresa  nr.7849/73/2023  a Consiliului Judetean Gorj , Directia de Asistenta Sociala si -

protectia Copilului  prin care s-a aprobat optiunea de asistent personal pentru Băluțoiu  

Elena 

- Certificatul de încadrare în grad de handicap nr.5322/07-12-2023 

În temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

DISPUNE 

 Art.1 Începând cu data de 01-12-2023 până la data de 08-12-2024, doamna Bălutoiu 

Claudia - Maria se încadrează  pe perioada determinată  în postul de asistent personal,  

gradația 2 pentru persoana cu handicap grav Băluțoiu Elena și va beneficia   de un  salariu 

de baza brut  în  suma de  3300 lei  și un venit salarial de 3647 lei( salariu baza + 347 lei 

indemnizatie hrană)   

 Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestată în termen legal , de la data luării la 

cunoștiință , la Tribunal Gorj , Sectia Contencios Administrativ si Fiscal   

 Art. 3Prezenta dispoziție va fi dusă la indeplinire de Compartimentul financiar 

contabil  , Compartimentul asistență socială și secretarul general al comunei Hurezani   

Art.4 Prezenta se comunică persoanei nominalizate ,  Compartimentului Financiar- 

Contabilitate  și Instituției Prefectului – județ Gorj în conformitate cu prevederile OUG nr 

57 /2019 privind Codul Administrativ 

                                                        

 EMISĂ ASTĂZI  : 27-12-2023 

 

  PRIMAR ,                               CONTRASEMNEAZĂ  

MÎNDRUȚ ION                                                        SECRETAR  GENERAL  COMUNĂ   

                                                                 DINCĂ ARIADA 
 



  

 
ROMÂNIA  

JUDEȚUL GORJ 

COMUNA HUREZANI  

PRIMAR 

      DISPOZIȚIA 

nr. 257 din 28-decembrie-2023 

privind menținerea în funcția publică de execuție de inspector superior, pe o perioadă de 12 

luni, a doamnei Tuturugă Maria   

Primarul comunei Hurezani, județul Gorj : 

Având în vedere : 

-prevederile art. 517, alin (1) , lit. d) și alin .(2)  din Ordonanță de Urgență nr 57/2019 privind 

Codul admnistrativ  

-prevederile art.53 și anexei nr.5 din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice , 

cu modificările și completările ulterioare  

- cererea doamnei Tuturugă Maria  , înregistrată cu nr.2267/30-05-2023 prin care solicită 

menținerea menținerea în funcția publică de ececuție de inspector superioar peste vârsta 

standard de pensionare pentru o perioadă pentru o perioadă  de 5 luni , aprobată de primarul 

comunei Hurezani  

- cererea doamnei Tuturugă Maria  , înregistrată cu nr.4675/10-10-2023 prin care solicită 

menținerea menținerea în funcția publică de ececuție de inspector superioar peste vârsta 

standard de pensionare pentru o perioadă pentru o perioadă  de 12 luni , aprobată de primarul 

comunei Hurezani  

-prevederile dispozitiei  nr. 193 din 29-august-2023 privind menținerea în funcția publică de 

execuție de inspector superior pe o perioadă de 5 luni ,peste vârsta standard de pensionare, a 

doamnei Tuturugă Maria  , emisă de primarul comunei Hurezani 

 

În temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.197 din O.U.G nr 57/2019 privind 

Codul administrativ, 

DISPUNE: 

Art.1 –  Se aprobă menținerea în  funcția publică de  inspector superior în cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani , județul Gorj  a doamnei Tuturugă 

Maria pentru perioada 01-ianuarie-2024 - 31-decembrie-2024, în conformitate cu prevederile 

art. 517, alin .(2)  din Ordonanță de Urgență nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ 

Art .2-Atribuțiile de serviciu și salariul de bază ale doamnei Tuturugă Maria rămân 

neschimbate 

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestată în termen legal , de la data luării la 

cunoștiință , în condițiile și termenele prevăzute de Legea 554/2004 a conteciosului administrativ 

, cu completările și modificările ulterioare 

Art.4 Prezenta se comunică persoanei nominalizate ,  Instituției Prefectului – județ Gorj, 

Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și se adduce la cunoștiință publică  în conformitate 

cu prevederile OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ 

 

        EMISĂ ASTĂZI  : 28-decembrie-2023 

 

     PRIMAR                                                                                 Contrasemnează,                                     

                                                                                        Secretar  general comună           

 MÎNDRUȚ ION                                                        DINCĂ  ARIADA   
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


