ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr. 72 din 08-04-2024

Privind desemnarea doamnei Stoenescu Mdiddilina -Ramona drept inlocuitor
al sefului Servicilui Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
Hurezani

Primarul Comunei Hurezani, Judetul Gorj, Mindrut lon,
Avand in vedere:

- prevederile OG nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor cu modificarile si
completarile ulterioare

-fisa postului doamnei Stoenescu Madalina — Ramona

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b), art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1-In lipsa doamnei Stana Veronica , atributiile de sef serviciu in
cadrul S.P.C.L.E.P Hurezani vor fi preluate de doamna Stoenescu Madalina —
Ramona , lucrator in cadrul S.P.C.L.E.P Hurezani.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se
sstabilesc persoanele nominalizate la art. 1.

Art.3 - Prezenta dispozitie se comunica in termenul stabilit de lege
persoanelor nominalizate , Institutiei Prefectului — Judetul si se aduce la
conostiinta publica prin publicarea in Monitorul oficial local la adresa de
internet www.primariahurezani.ro

EMISA ASTAZI - 08-04-2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu atributii delegate
MINDRUT ION DINCA ARIADA


http://www.primariahurezani.ro/

ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr.73 din 11-04-2024
privind convocarea Consiliului Local Hurezani in sedinta publica ordinara

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI , JUDETUL GORJ
AVAND IN VEDERE :
-prevederile art. 133 alin (1), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3) lit.a) si art.
196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE :

Art.1.(1) Se convoaca Consiliul Local Hurezani in sedinta publica
ordinara in data de 11-04-2024 ora 15 in sala de sedinte a Primdriei
Comunei Hurezani.

(2) Documentul de convocare constituie anexa nr. I care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

(3)Proiectul ordinii de zi constituie anexa nr. 2 care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2.Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintei sunt
transmise consilierilor locali pe suport fizic de hartie.

Art.3. Proiectele de hotardre inscrise pe ordinea de zi, insotite de
documentele prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate
ale Consiliului local Hurezani .

Art.4.Cu privire la proiectele de hotarare mentionate, se pot formula §i
depune amendamente in conditiile art. 138 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Secretarul General al U.A.T. comuna Hurezani.

Art.6. In conformitate cu prevederile art. 252 alin (1) lit. ¢), ale art. 255
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 3 alin. 1 din
Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, prezenta dispozitie se
inainteaza Prefectului Judetului Gorj pentru exercitarea controlului de
legalitate.

EMISA ASTAZI : 11-aprilie-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
MINDRUT ION SECRETAR GENERAL COMUNA
Cu atributii delegate
DINCA ARIADA



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 73 din 11-04-2024
a Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj
ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

DOMNULUI ( DOAMNEI ) CONSILIER

CONVOCATOR

In conformitate cu Dispozitia Primarului comunei Hurezani nr. 73/11-04-
2024 se convoaca Consiliul local Hurezani in sedinta publica ordinara, care va
avea loc in data 18-04-2024, ora 15%, la sediul Primariei comunei Hurezani din
comuna Hurezani, sat Hurezani, str. Principala , nr. 95, judetul Gorj.
Documentele inscrise in Proiectul Ordinii de zi a sedintei , care constituie anexa
la prezentul document de convocare, sunt puse la dispozitia consilierilor locali ai
Consiliului local Hurezani, in format fizic.
Proiectele de hotardare inscrise pe ordinea de zi, insotite de documentele
prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate
ale Consiliului local Hurezani odata cu inmdnarea prezentului convocator.
Cu privire la proiectele de hotardre mentionate, se pot formula §i depune
amendamente in conditiile art. 138 alin. 12 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA ,
MINDRU T ION SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
DINCA ARIADA



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.73 din 11-04-2024
a Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj

ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

PROIECT DE ORDINE DE ZI

Sedinta ordinara a Consiliului Local Hurezani din data de 18-04-2024

1.Aprobarea procesului-verbal al sedintei anterioare

2.Proiect de hotardre privind aprobarea rectificarii bugetului local de
venituri si cheltuieli al comunei Hurezani pentru anul 2024

3. Diverse
11-04-2024
PRIMAR CONTRASEMNEAZA ,
MINDRUT ION SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
DINCA ARIADA



ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA HUREZANI

PRIMAR

DISPOZITIA
Nr.74 din 12-04-2024
privind stabilirea personalului tehnic auxiliar de pe linga Birolul Electoral de
Circumscriptie comunald nr.39 Hurezani, judetul Gorj

Primarul comunei Hurezani , judetul Gorj;

Avand in vedere:
-prevederile O:U.G. nr. 21 din 8 martie 2024 privind unele masuri pentru organizarea §i
desfasurarea alegerilor pentru membrii din Romdnia in Parlamentul European din anul 2024 si a
alegerilor pentru autoritatile administratiei publice locale din anul 2024 ;-prevederile H.G. nr. 205
din 14 martie 2024 privind stabilirea masurilor tehnice necesare pentru buna organizare §i
desfasurare a alegerilor pentru membrii din Romdnia in Parlamentul European din anul 2024 si a
alegerilor pentru autoritatile administratiei publice locale din anul 2024;
-prevederile H.G. nr. 206 din 14 martie 2024 pentru aprobarea bugetului si a cheltuielilor
necesare pregatirii §i desfasurarii in bune conditii a alegerilor pentru membrii din Romdnia in
Parlamentul European din anul 2024 si a alegerilor pentru autoritatile administratiei publice
locale din anul 2024;
-prevederile H.G. nr. 199 din 11 martie 2024 privind aprobarea calendarului actiunilor din
cuprinsul perioadei electorale la alegerile pentru membrii din Romania in Parlamentul European
din anul 2024 si la alegerile pentru autoritatile administratiei publice locale din anul 2024 .
-Ordinul Prefectului Judetului Gorj nr. 127/22.03.2024, stabilirea sediilor birourilor electorale de
circumscriptie, comunald, ordseneascd, municipala din judetul Gorj si a sediului biroului electoral
de circumscriptie judeteana Gorj, pentru alegerile pentru membrii din Romdnia in Parlamentul
European din anul 2024 si alegerile pentru autoritdatile administratiei publice locale din anul 2024.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 240 alin. (1) din OUG nr. 57 din 3 iulie

2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art.1 . Pentru urmarirea §i solutionarea operativa a problemelor curente din Circumscriptia
Electorala nr 39 Hurezani , judetul Gorj, se desemneaza personalul tehnic auxiliar pe langa Biroul
Electoral al Circumscriptiei nr 39 Hurezani , urmatorii :

1. Stoenescu Valentina - personal tehnic auxiliar;
2. Ciobotea Maria — personal tehnic auxiliar;
3. Puiu luliana- personal ethnic auxiliar;
4. Ungureanu Simona -personal ethnic auxiliar;
5. Vilceanu Irina -persoanl tehnic auxiliar;
6. Popescu Vasile — Laurentiu — informatician
Art.2. Prezenta dispozitie va fi comunicata presedintelui Biroului Electoral al
Circumscriptiei . nr 39 Hurezani.

Art. 3 Prezenta dispozitie, se aduce la cunostiinta publica prin publicarea in Monitorul
Oficial Local al UATC si afisarea la sediul bec —Comunal nr. 39, de catre secretarul general cu
atributii delegateal comunei Hurezanisi se comunica Institutie Prefectului judetului Gorj, in
conformitate cu art. 197 alin (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

EMISA ASTAZI : 12-04-2024
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA ,
MINDRUT ION SECRETAR GENERAL COMUNA
Cu atributii delegate
DINCA ARIADA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr.78 din 26-aprilie-2024
privind numirea doamnei Gherghina Cristina in functia publicd de consilier , clasa |,
gradul profesional principal in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate, din
aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani, judetul Gorj

Primarul Comunei Hurezani , judetul Gorj
Avand in vedere:
-rezultatul final al concursului pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier ,
clasa I, gradul profesional principal in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate,
din aparatului de specialitate al primarului comunei Hurezani, judetul Gorj
-prevederile art VII alin (34) OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ
-prevederile art 473 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
prevederile H.C.L. Comuna Hurezani nr.47/24-11-2023 privind aprobarea modificarii
organigramei si a statului de functii, pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Hurezani , judetul Gorj ;
-prevederile HCLnr 17/27-04-2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici sipersonal contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ,,Administratie,, numiti
/ angajati in aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani
-popunerea de numire in functia publica de executie consilier, clasa |, gradul profesional
principal in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate nr.1965/22-04-2024
-prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice

In temeiul art. 157 alin(1) si art.196 alin (1),lit.(b) din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.
DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01-05-2024 doamna Gherghina Cristina se numeste in
functia publica de consilier , clasa I, gradul profesional principal , gradatia 4 in cadrul
Compartimentului Financiar Contabilitate, din aparatului de specialitate al primarului
comunei Hurezani, judetul Gorj.

Art.2. Incepand cu data de 01-05-2024 salariul de baza lunar pentru doamna
Gherghina Cristina numita in functia publica de executie de consilier ,clasa I, grad
profesional principal , gradatia 4, este in suma de 6030lei( gradatie 0 =4964+ 1066lei spor
vechime corespunzatoare gradatiei 4) iar venitul salarial in suma de 6377 lei(salariu baza
+ 347 lei indemnizatie hrana)

Art. 3. Atributiile de serviciu sunt stabilite conform fisei postului anexa la prezenta
dispozitie.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Gorj, sectia Contencios
Administrativ si Fiscal in termenul prevazut de lege .

Art. 5. Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanei nominalizate la art. ]
compartimentului Financiar — Contabilitate si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj pentru
exercitarea controlului de legalitate .

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
MINDRUT ION SECRETAR GENERAL COMUNA
Cu atributii delegate
DINCA ARIADA



ROMANIA APROB,
Judetul GORJ

Primaria comunei HUREZANI PRIMAR,

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : - CONSILIER, clasa I, grad profesional PRINCIPAL
2. Nivelul postului : - EXECUTIE
3. Scopul principal al postului : - activitate financiar-contabild, contabilitatea institutiei

Conditii specifice privind ocuparea postului*2):

1. Studii de specialitate: studii superioare de specialitate, absolvite cu diploma de licenta in domeniul
stiinte economice ;
2. Perfectionari (specializari):-
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere):-
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de comunicare;
- cunoasterea reglementarilor legale in sfera activitatii;
- adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea sarcinilor;
- capacitate de implementare si de a rezolva problemele;
- asumarea responsabilitatii;
- anticiparea efectelor deciziilor;
- capacitate de analiza si sintezd, creativitate si spirit de initiativa;
- capacitate de planificare si de a actiona strategic;
- abilitati in munca cu caracter individual si in echip3;
- abilitati in consiliere si indrumare;
- abilitdti in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice;
- abilitati in domeniul instruirii si autoperfectionarii;
- respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei.
6. Cerinte specifice*5): -
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) : —
Atributiile postului*6):

1.Activitate financiar-contabila

- organizeaza si conduce evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legale;

- face propuneri de fundamentare si intocmire, la termenele prevazute de lege, a proiectului
anual si de perspectiva a bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei; asigura prezentarea tuturor
documentelor necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului local, in vederea elabordrii si
aprobarii bugetului anual;

- Intocmeste note de fundamentare pentru rectificarea bugetului local, in functie de venituri si
cheltuieli, in vederea elaborarii si aprobarii proiectului de buget rectificat;

- face propuneri pentru stabilirea si dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului
local;

- Intocmeste raportul — anexa la proiectul de buget, prezentand nivelul veniturilor si repartizarea
cheltuielilor pe capitole si subcapitole, motivand nivelul fiecarei cheltuieli inscrise in fiecare capitol;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unitati;

- elaboreaza propuneri de repartizare pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor aprobate in buget
si a altor planuri financiare;

- formularea cererilor de sume in vederea stabilirii nivelului cheltuielilor ce vor fi inscrise in
proiectul de buget;



- verificd si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezervd, pe care le prezinta ordonatorului de credite si ulterior, le supune aprobarii
Consiliului local ;

- intocmeste raportul trimestrial cuprinzand cuantumul veniturilor si cheltuielilor raportat la
trimestrul incheiat, inscrise initial in bugetul aprobat si realizarea cheltuielilor pe capitole si subcapitole,
comparativ cu cele aprobate in buget, raport ce va fi prezentat consiliului local, pentru a fi aprobata
executia bugetara pe trimestrul incheiat;

- Intocmeste raportul anual in care va prezenta cuantumul veniturilor inscris in bugetul initial
aprobat si realizarea cheltuielilor pe capitole si subcapitole, comparativ cu cele aprobate in buget,
raportul va fi prezentat consiliului local, pentru a fi aprobatd descarcarea de gestiune a exercitiului
financiar al anului care s-a incheiat;

- asigura lucrarile generate de incheierea exercitiului financiar trimestrial si anual si intocmeste
bilantul contabil anual;

- asigura identificarea fondurilor, urmareste concordanta dintre planul anual cu situatia contului
de executie bugetara si vizeaza planul anual privind incadrarea sumelor necesare in proiectul de buget;

- urmadreste incadrarea cheltuielilor in limitele bugetare alocate si destinatiile pentru care au fost
aprobate;

- urmaregte permanent realizarea bugetului local propunand masurile necesare si solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

- efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si identificarea si atragerea de noi surse de finantare;

- Intocmeste lucrari de executie operativa si periodica privind executia bugetului local, a
fondurilor extrabugetare si speciale;

- asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

- conduce evidenta cheltuielilor; urmadreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu
respectarea disciplinei financiare si informeaza lunar ordonatorul principal de credite;

- verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospoddrirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de evidenta
tehnica si operativa in gestiunea proprie;

- raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare
n limita si cu destinatia aprobata prin bugetul local;

- asigura organizarea si conducerea contabilitatii veniturilor bugetare , pe categorii de venituri,
potrivit Clasificatiei indicatorilor privind finantelor publice;

- asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia bugetului local, constituirea si
utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu ajutorul conturilor sintetice
si analitice desfasurate conform clasificatiei bugetare;

- inregistreaza in ordine cronologica si sistematicd operatiunile de incasari si plati pe baza
documentelor justificative, simbolizeaza conturile debitoare si creditoare n documentele de
contabilitate;

- asigura verificarea zilnica a extraselor de cont cu anexele si simbolizarea acestora;

- asigura intocmirea notelor contabile pentru operatiunile de incasari si plati prin extrasele de
cont;

- asigura inregistrarea in programul I.T. a notelor contabile intocmite;

- raspunde de intocmirea balantelor de verificare lunare, trimestriale, intocmirea situatiilor
financiare trimestriale;

- exercitd controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare;

- centralizeaza conturile de executie de la institutiile bugetate, urmareste incadrarea cheltuielilor
in bugetul stabilit, centralizeaza darile de seama contabile;

- asigura evidenta, urmdrirea si plata facturilor pentru bugetul local si activitdtile autofinantate;

- asigura respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la utilizarea mijloacelor extrabugetare
si a fondurilor cu destinatie speciald;

- asigura lunar deschiderile de credite pe capitole de cheltuieli, precum si solicitdrile de fonduri
din transferuri de la bugetul de stat si din sume defalcate din impozitul pe salarii conform repartizarii pe
trimestre a bugetului local;

- efectueaza virdrile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetar3;

- intocmeste ordinele de plata si ordonantdrile privind cheltuielile institutiei;

- pastreaza, elibereazd si conduce evidenta carnetelor chitantiere, facturilor si a actelor de
valoare, asigurd pdstrarea tuturor documentelor privind incasarile, varsamintele si platile, pana la
arhivarea lor;

- intocmeste declaratia privind obligatiile de plata la bugetul general consolidat;



- intocmeste si depune lunar declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor
de plata catre bugetul asigurdrilor sociale, bugetul asigurdrilor de somaj;

- organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu
Normele Metodologice aprobate prin OMFP nr. 1792/2002 — cu respectarea prevederilor privind
parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor si anume: angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata efectiva;

- pe baza notelor de fundamentare intocmite si primite de la compartimentele functionale,
declanseaza procedurile de angajare bugetar3;

- primeste datele de la compartimente, privind necesarul de sume pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatilor administratiei publice pe durata unui exercitiu bugetar;

- primeste referate de necesitate intocmite de compartimentele functionale, care solicitd sume
in vederea angajarii unor cheltuieli aprobate de primar, document pe baza caruia completeaza formulare
impuse de lege, privind angajarea si lichidarea unor cheltuieli, dispozitie de plata catre casierie,
document in baza caruia se elibereaza suma solicitata;

- la primirea documentelor (facturd, bon fiscal, bon de consum, etc.) intocmite de
compartimentul ce a solicitat si a efectuat cheltuiala, verificd corespondenta dintre suma eliberata
anterior din casierie si cea inscrisa in documentele ce atesta cheltuiala, intocmind notd contabild sau
operand cheltuiala in evidenta financiar — contabild, conform clasificatiei bugetare;

- intocmeste lista de investitii pe care o supune spre aprobare consiliului local;

- conduce evidenta persoanelor fizice si juridice autorizate sa desfasoare activitati pe baza liberei
initiative;

2.Casierie

- verifica, controleaza si avizeaza operatiunile de casa pe care le preia zilnic, iar in baza acestora
intocmeste notele contabile sau efectueaza operatiile de inregistrare in evidenta contabild, conform
clasificatiei bugetare;

- verifica zilnic registrul de casa;

- efectueaza cel putin o data pe lund, impreuna cu primarul, revizia inopinatd a casei;
- intocmeste corect si la timp formele cu privire la eliberarea fondurilor banesti si materiale,
controleaza respectarea plafonului stabilit pentru pastrarea numerarului in cas3;
- urmareste si asigura eliberarea tuturor drepturilor banesti pentru personalul institutiei, precum
si a altor drepturi bdnesti acordate conform legii altor persoane fizice / juridice indreptatite;
- tine la zi garantia materiala a gestionarilor institutiei;

3. Gestionarea domeniului public si privat

- asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru evidenta, actualizarea evidentei,
valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al comunei;

- asigura si organizeaza inventarierea anuald si ori de cate ori este nevoie a patrimoniului, a
bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin Comunei si administrarea corespunzdtoare a acestora;
intocmeste listele de inventariere, situatiile comparative pe care le prezinta ordonatorului de credite;

- in cazul lucrarilor care fac obiectul achizitiilor publice, pe baza procesului verbal de receptie
finala — Inregistreaza mijlocul fix (bunul) ce a facut obiectul cheltuielii;

- In cazul unei cheltuieli ce face obiectul unei achizitii publice de bunuri, lucrari, servicii, va
proceda la calcularea amortismentului privind activele fixe corporale aflate in patrimoniu si reevaluarea
bunurilor aflate in domeniul public al comunei;

- raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, rechizitelor si materialelor de intretinere;

- organizeaza si conduce evidenta mijloacelor fixe inscrise in patrimoniul privat al institutiei,
supuse amortizarii , in conditiile legii;

- realizeaza evidenta contabila la nivelul Primariei in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, contabilitatea
materialelor si obiectelor de inventar , contabilitatea sintetica a valorilor, contabilitatea analitica a
materialelor si obiectelor de inventar , contabilitatea mijloacelor banesti, contabilitatea deconturilor,
contabilitatea cheltuielilor;

- asigura intocmirea documentatiilor necesare pentru clasarea si declasarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;

- tine evidenta imobilelor comunei din domeniul public si privat de interes local si privat, propune
unde este cazul inchirierea acestora conform prevederilor legale, propune stabilirea chiriilor i urmareste
incasarea lor;

- verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de evidenta
tehnica si operativa in gestiunea proprie;




4.Personal, salarizare

- face propuneri pentru fundamentarea necesarului de credite bugetare pentru cheltuielile de
personal, inclusiv acordarea premiilor si a altor drepturi de personal pentru salariatii din aparatul propriu,
serviciile publice si de deservire;

- colaboreaza cu toate compartimentele pentru asigurarea recrutarii, incadrarii si promovarii
personalului, urmareste vechimea in muncd in vederea acordarii sporului de vechime, stabilirea
drepturilor de retribuire ce decurg din prevederile legale, prezentarea datelor statistice cerute de
conducerea institutiei conform legislatiei in vigoare, fundamentarea fondului de salarii pe anul urmator,
angajarea, transferarea, desfacerea contractelor de munca a salariatilor, evidenta concediilor de odihng,
medicale, suplimentare, fara plata, verificarea pontajelor in vederea stabilirii drepturilor banesti,
promovarea in functii, clase, grade, trepte profesionale, acordarea de salar de merit si alte sporuri
specifice;

- asigura baza de date privind calculul salariilor si a altor drepturi banesti ale angajatilor Primariei,
pe baza fiselor de pontaj, intocmeste statele de platd, ordonantarea cheltuielilor de personal;

- Intocmeste si alte documente de plata in baza carora se fac plati salariale, indemnizatii, alocatii,
ajutoare, etc.;

- tine evidenta concediilor de odihna - boala, a invoirilor si concediilor fara plata, precum si a
celor de studii, acordate conform aprobarii primarului;

- intocmeste si elibereaza certificate si adeverinte solicitate de cetateni si salariatii institutiei sau
a celor administrate, conform evidentelor financiar - contabile, raspunzand de legalitatea acestora;

- tine evidenta deplasarilor in interes de serviciu a personalului, conduce registrul ordinelor de
deplasare;

5. Alte atributii :

- se preocupa in permanenta de perfectionarea pregatirii profesionale proprie, de insusirea
legislatiei in vigoare din domeniul sdu de activitate;

- asigura si duce la indeplinire sarcinile si masurile stabilite pe linie financiar-contabild de catre
organele ierarhice superioare;

- asigura ducerea la indeplinire a sarcinilor si masurilor stabilite de organele de indrumare si
control in domeniul sau de activitate;

- asigura rezolvarea in termen a corespondentei primite;

- asigura un climat de transparentd in exercitarea atributiilor din sfera activitatii;

- intocmeste si propune spre adoptare, referate de necesitate si oportunitate pentru elaborarea
proiectelor de dispozitii si de hotarari in domeniul sau de activitate; participa la elaborarea proiectelor
de hotarari si a dispozitiilor;

- examineaza proiectele de hotarare din sfera financiar-contabild ce urmeaza a fi supuse
aprobarii consiliului local sau a propunerilor facute si intocmeste referate privind adoptarea, modificarea
sau respingerea motivata a proiectelor sau propunerilor examinate;

- urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local si a celorlalte
acte normative in domeniul economico-financiar;

- raspunde de fintocmirea situatiilor financiare si a darilor de seama trimestriale si anuale;

- prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori se impune, datele necesare
pentru evidentierea starii economice si sociale a comunei;

- sprijind activitatea comisiei de specialitate din cadrul consiliului local constituita in domeniul
buget-finante-contabilitate;

- pune la dispozitia membrilor consiliului local, la cererea acestora, in termenul stabilit de lege,
informatii necesare in vederea indeplinirii mandatului;

- indosariaza si pdstreaza dupa nomenclatorul arhivistic, in ordine si conditii de sigurantg,
documentele si actele justificative ale activitatii financiar-contabile, preda la arhiva dosarele constituite
dupa arhivarea documentelor conform prevederilor legale;

- raspunde de circuitul documentelor, conform normelor legale;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative, incredintate de consiliul local, primar
sau secretar .

6.Disciplina muncii:

- indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative in vigoare;

- imbunatdtirea permanentd a pregadtirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;

- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;




- cunoasterea, respectarea, punerea in aplicare a legislatiei, a normativelor interne si a
procedurilor de lucru in domeniul sdu de activitate;

- adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele institutiei;

- apararea in mod loial a prestigiul autoritatii in care isi desfasoara activitatea, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

- raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea actelor intocmite/emise;

- pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu, sau pentru indeplinirea lor
defectuoasd, raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa: I
3. Gradul profesional *7): PRINCIPAL

4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani (minim)

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei

c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare:-
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: Consiliul Judetean , Directia Generald a Finantelor
Publice, Trezoreria Tg — Carbunesti
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenta*8): - in sfera activitdtii financiar-contabile, conform atributiilor
4. Delegare de atributii si competenta : -

Intocmit de*9):

1. Numele si prenumele: Dinca Ariada

2. Functia de conducere: secretar general comuna cu atributii delegate
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele: -

2. Semnatura:

3. Data:



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 79 din 26-aprilie-2024

Privind delegarea, cu caracter temporar ,a atributiilor functiei publice specifice de
conducere de secretar general al comunei Hurezani doamnei Stoenescu Valentina inspector ,
grad profesional superior, gradatia 3 in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hurezani

Primarul comunei Hurezani ,judetul Gorj

Avdnd in vedere
-prevederile dispozitiei nr 62 din 15-03-2024 privind modificarea raportului de serviciu al
Sfunctionarului public de conducere Dinca Ariada , secretar general al comunei Hurezani,
prin mutarea in cadrul institutiei , respectiv mutarea definitiva in functia publica de executie
inspector , grad profesional superior , gradatia 5 in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Hurezani ;
-cererea doamnei Dinca Ariada inspector, grad profesional superior cu atributii delegate de
secretar general comuna , invegistrata cu nr. 2023/25-04-2024 prin care solicita suspendarea
din functia publica detinuta pentru participare la campanie electorala ;
- prevederile art 438, alin .(1) , alin (6) si alin(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr
57/2019 privind Codul Administrativ ;

In temeiul art 196, Alin 1, lit b din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
DISPUNE

Art 1. —Incepdnd cu data de 01-05-2024 se delega atributiile de secretar general al
comunei Hurezani catre doamna Stoenescu Valentina , inspector , grad profesional superior
, gradatia 3, pentru o perioada de 2 luni .

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 zile , de la comunicare ,
potrivit prevederilor Legii nr 554/2004 prinind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare .

Art.5. Secretarul general al Comunei Hurezani va comunica prezenta dispozitie, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului-Judetul Gorj (in vederea exercitarii
controlului de legalitate), si persoanei nominalizate, in vederea ducerii la indeplinire.

EMISA ASTAZI : 26-04-2024

Contrasemneaza,

PRIMAR Secretar general comuna
Cu atributii delegate
MINDRUT ION DINCA ARIADA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA

NR. 80/07-mai-2024
pentru desemnarea responsabilului pentru protectia datelor cu caracter personal la
nivelul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Hurezani

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut lon;

Avind in vedere :

—prevederile Legii nr.129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.102/2005
pentru modificarea si completarea Legii nr.102/2005 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nv. 677/2001 pentru protectia datelor cu
caracter personal §i libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art.37 — 39 din Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin.1 lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art.1. [ncepind cu data prezentei dispozitii se desemneazd ca responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal la nivelul Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor Hurezani doamna Dinca Ariada , avand functia de
inspector superior , care va duce la indeplinire obligatiile stabilite in legislatia
aplicabila protectiei datelor personale .

Art.2 In exercitarea atributiilor stabilite in Regulamentul nr. 679/2016,
responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern si este
responsabil direct in fata Primarului comunei Hurezani pentru realizarea acestor
atributii.

Art.3- Dispozitia se va comunica prin in termediul secretarului general al
comunei Hurezani , in termenul prevazut de lege , Institutiei Prefectului — Judetul Gorj
, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Hurezani institutiilor
si persoanelor interesate, si se va aduce la cunostinta publica prin afisaj si publicare pe
site-ul Primariei comunei Hurezani

Emisa astazi, 07-05-2024
PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comund
cu delegare de atributii
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 81 din 07-mai-2024
privind constituirea la nivelul S.P.C.L.E.P Hurezani a comisiei de distrugere, in conditiile legii ,a

colturilor actelor de identitate, precum si constituirea comisiei de inventariere lunard a rebuturilor
de carti de identitate

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI,JUDETUL GORJ;
AVAND IN VEDERE:
-prevederile .art.81 din Anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinga si actele de identitate ale cetdtenilor romdni, precum si pentru stabilirea formei si continutului
actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de Imobil;
- prevederile dispozitiilor O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetagenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate,
ale dovezii de resedinta si ale cartii de Imobil;
-prevederile art. 55 ali. (2) din Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu
privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si completarile
ulterioare,
-prevedererile procedurii de sistem privind atributiile si responsabilitatile personalului institutiilor,
unitatilor si structurilor teritoriale din domeniul evidentei persoanelor si administrarea bazelor de date
, pe linia distribuirii §i intocmirii evidentei cantitative a stocurilor si consumurilor pentru bunurile
materiale necesare producerii cartii de identitate , a circuitului documentelor justificative privind
miscarile si consumurile acestor bunuri materiale , a constatarii rebuturilor si diminuadrii numarului
acestora -Cod: PS-DGEP-SL-109, Editia IIl, Revizia 0 nr DGEP/3533298/19-04-2023
-prevedererile procedurii de sistemprivind desfasurarea activitdtilor pentru eliberarea cartilor de
identitateCod: PS-DEPABD-SCEP-102

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) ,lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind

Codul administrativ,
DISPUNE

Art.1. Se constituie, la nivelul S.P.C.L.E.P Hurezani ,comisia de distrugere, in conditiile legii ,a
colturilor actelor de identitate in urmatoarea componentd:

- Stana Veronica -gef serviciu S.P.C.L.E.P —presedinte comisie;

- Dinca Ariada-inspector in cadrul S.P.C.L.E.P Hurezani-membru comisie;

Art.2. Se constituie, la nivelul S.P.C.L.E.P Hurezani, comisia de inventariere lunara a rebuturilor de
carti de identitate, in urmdtoarea componenta:

- Stana Veronica -gef serviciu S.P.C.L.E.P —presedinte comisie;

- Stoenescu Maddalina — Ramona -inspector in cadrul S.P.C.L.E.P Hurezani-membru comisie;
Art.3.Comisiile constituite vor duce la indeplinre prevederile legislatie specifice activitatii
S.P.C.L.E.P.Hurezani cu privire la distrugerea colturilor actelor de identitate si inventarierea lunara
a rebuturilor de carti de identitate.

Art.4.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se stabilesc persoanele nominalizate
in prezenta dispozitie..

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general al comunei, in termenul
prevazut de lege, persoanelor nominalizate , Institutiei Prefectului judetului Gorj, si se aduce la
cunostinta publica prin publicare pe pagina de internet la adresa www.primariahurezani.ro.

EMISA ASTAZI : 07-mai-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comund

cu delegare de atributii
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 82 din 08-mai-2024
privind suspendarea raportului de servici al functionarului public de executie
inspector , grad profesional superior , gradatia 5 Dinca Ariada pentru
participare la campania electorala

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI,JUDETUL GORJ;

AVAND IN VEDERE:

-prevederile art.97 alin.(2), lit a) din Legea 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei

- prevederile art.514 , alin (1) ,lith) si alin 2 din OUG 57/2019 -Codul
Administrativ

- cererea nr 2023 din 25-04-2024 prin care doamna Dinca Ariada solicita
suspendarea raportului de servici pe perioada 10 — mai — 2024 / 10- iunie-
2024 pentru participare la campanie electorala

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) ,lit. b) din Ordonanta de urgent
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE

Art.1 Incepénd cu data de 10-mai-2024 pand la data 10-iunie-2024 se
suspenda raportul de servici al doamnei Dinca Ariada , functionar public
inspector , grad profesional superior , gradatia 5 in cadrul SPCLEP Hurezani
pentru participare la campania electorala .

Art.2 Pe perioada suspendarii, raportul de servici al functionarului public
nu poate inceta si nu poate fi modificat decadt din initiativa sau cu acordul
functionarului public .

Art.3- Dispozitia se va comunica prin in termediul secretarului general al
comunei Hurezani cu atributii delegate, in termenul prevazut de lege , Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj , Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor Hurezani institutiilor si persoanelor interesate, si se va aduce la
cunostinta publica prin publicare pe site-ul Primdariei comunei Hurezani

EMISA ASTAZI : 08-mai-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comund

cu delegare de atributii
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 83 din 08-mai-2024
privind suspendarea raportului de servici al functionarului public de executie
consilier achizitii publice , grad profesional principal , gradatia 5 Gorun
Constantin Danut pentru participare la campania electorala

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI,JUDETUL GORJ;

AVAND IN VEDERE:

-prevederile art.97 alin.(2), lit a) din Legea 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei

- prevederile art.514 , alin (1) ,lith) si alin 2 din OUG 57/2019 -Codul
Administrativ

- cererea nr 2010 din 24-04-2024 prin care domnul Gorun Constantin — Danut
solicita suspendarea raportului de servici pe perioada 10 —mai — 2024 / 10-
iunie- 2024 pentru participare la campanie electorala

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) ,lit. b) din Ordonanta de urgent
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE

Art.1 Incepénd cu data de 10-mai-2024 pand la data 10-iunie-2024 se
suspenda raportul de servici al domnului Gorun Constantin — Danut ,
functionar public consilier achizitii publice , grad profesional principal ,
gradatia 5 pentru participare la campania electorala .

Art.2 Pe perioada suspendarii, raportul de servici al functionarului public
nu poate inceta si nu poate fi modificat decadt din initiativa sau cu acordul
functionarului public .

Art.3- Dispozitia se va comunica prin in termediul secretarului general al
comunei Hurezani cu atributii delegate, in termenul prevazut de lege , Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj, institutiilor si persoanelor interesate, si se va aduce la
cunostinta publica prin publicare pe site-ul Primdriei comunei Hurezani

EMISA ASTAZI : 08-mai-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comund

cu delegare de atributii
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 84 din 08-mai-2024
Privind stabilirea locurilor de afisaj electoral in comuna Hurezani , judet Gorj

Primarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :

-prevederile art.79 alin 1-2 din Legea 115/2015 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali

-Prevederile art 40, alin (1) din legea 33/2007 privind organizarea §i desfasurarea
alegerilor pentru Parlamentul European

-prevederile din H G 199/2024 privind aprobarea calendarului actiunilor din
cuprinsul perioadei electorale la alegerile pentru membrii din Roman ia in Parlamentul
European din anul 2024 si la alegerile pentru autoritatile administratiei publice locale din

anul 2024

In temeiul art 196, Alin (1), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ
DISPUNE :

ART.1 — Se stabilesc ca locuri de afisaj electoral urmatoarele puncte :

- Panou electoral amplasat in fata sediului Primariei comunei Hurezani — pe domeniul

public

- Panou electoral amplasat in fata sediului Scolii Primare din satul Plopu — pe domeniul

public

- Panou electoral amplasat in fata sediului Scolii Primare din satul Totea de Hurezani —

pe domeniul public

- Panou electoral amplasat in satul Pegeni , intersectia strazilor Principala si Golumbeni

— pe domeniul public
- Panou electoral amplasat in satul Busuioci , intersectia strazilor Principala si Panoului
— pe domeniul public

ART.2- Panourile de afisaj electoral vor fi folosite in conditiile stabilite de lege .

ART 3 — Primarul comunei Hurezani , cu sprijinul organelor de ordine publica , va asigura

integritatea panourilor electorale si a altor materiale de propaganda electorala amplasate in
locurile stabilite prin prezenta dispozitie .
ART 4- Dispozitia se va comunica prin in termediul secretarului general al comunei Hurezani
cu atributii delegate, in termenul prevazut de lege , Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, si se
va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei comunei Hurezani si prin
publicare pe site-ul Primariei comunei Hurezani.

EMISA ASTAZI : 08-mai-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comuna

cu delegare de atributii
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 85 din 08-mai-2024
Privind constituirea comisiei de avizare a cererilor de organizare a adunarilor publice pe
teritoriul comunei Hurezani , judetul Gorj
Primarul comunei Hurezani, judet Gorj
Avdnd in vedere
- prevederile art.8 din Legea 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor
publice
- prevederile din H G 199/2024 privind aprobarea calendarului actiunilor din
cuprinsul perioadei electorale la alegerile pentru membrii din Romdn ia in
Parlamentul European din anul 2024 si la alegerile pentru autoritatile administratiei
publice locale din anul 2024
- Adresa nr 2972521/2024 a Inspectoratului de Jandarmi Judetean ,, Tudor
Viadimirescu ,, Gorj pin care se comunica repezentantul in cadrul comisiei de avizare
a cererilor de organizare a adunarilor publice
In temeiul art 196, Alin (1), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ
DISPUNE :

ART. 1-Se constituie comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor publice
pe teritoriul comunei Hurezani in urmatoarea componenta :

1.Mindrut Ion — primar comuna Hurezani

2. Stoenescu Valentina — secretar general comuna Hurezani cu atributii delegate

3. Agent principal Ciupa Marian - sef Post Politie Hurezani

4. Cpt. Pauna Marius — Inspectoratul de Jandarmi judetean ,, Tudor Viadimirescu * -
Gorj ( cu inlocuitori It.col.Chirita Daniel si cpt. Gogonea Bogdan )

ART.2- Organizatorii adunarilor publice vor depune declaratia scrisa la Primaria
comunei Hurezani cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii acestora , in care trebuie sa
mentioneze denumirea sub care este cunoscut grupul organizator , scopul , locul ,data , ora
inceperii §i durata actiunii , traseele de fluire si defluire , numarul maxim de participanti ,
persoanele imputernicite sa asigure si sa raspunda de masurile organizatorice , serviciile pe
care le solicita din partea consiliului local ,politiei si jandarmeriei , potrivit modelului
prezentat in anexa la Legea 60/1991 privind organizarea adunarilor publice .

ART.3- Comisia constituita va analiza cererile de organizare a adunarilor publice
urmdnd a da avizul in urma indeplinirii conditiilor impuse de lege.

ART 4- Prezenta dispozitie se va comunica prin in termediul secretarului general al
comunei Hurezani cu atributii delegate, in termenul prevazut de lege , Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj , si se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei comunei
Hurezani si prin publicare pe site-ul Primariei comunei Hurezani.

EMISA ASTAZI : 08-mai-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comund

cu delegare de atributii
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 86 din 08-mai-2024
Privind plata sumelor prevazute prin hotardre judecatoreasca definitiva, avand ca obiect
acordarea unor drepturi de natura salariala, pentru domnul Balutoiu Nicolae

Primarul comunei Hurezani , judetul Gorj
Avand in vedere :

- prevederile Sentintei nr 298/2024 data de Tribunal Gorj in Dosar nr. 876/95/2023

- prevederile art .IX din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene

- fisa de calcul drepturi salariale Balutoiu Nicolae conform Sentintei nr 298/2024 data
de Tribunal Gorj in Dosar nr. 876/95/2024

In temeiul art 196, Alin (1), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ
DISPUNE :

ART. 1-Se dispune pata drepturilor prevazute prin Sentinta nr.298/2024 data de
Tribunal Gorj in Dosar nr. 876/95/2023, definitiva, avind ca obiect acordarea unor drepturi
de natura salariala, pentru domnul Balutoiu Nicolae in suma de 6597lei .

ART.2- (1) Plata sumei de 6597 lei se va realiza astfel:

a) in anul 2024 se plateste 5% din valoarea titlului executoriu;

b) in anul 2025 se plateste 10% din valoarea titlului executoriu,
C) in anul 2026 se plateste 25% din valoarea titlului executoriu,
d) in anul 2027 se plateste 25% din valoarea titlului executoriu,
e) in anul 2028 se plateste 35% din valoarea titlului executoriu.

(2) Drepturile stabilite conform alin.(1) se vor actualiza cu indicele de inflatie la data
platii efective

ART.3- Prezenta dispozitie se va comunica prin intermediul secretarului general al
comunei Hurezani cu atributii delegate, in termenul prevazut de lege ,persoanei nominalizate,
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj , si se va aduce la cunostinta publica prin publicare pe
site-ul Primariei comunei Hurezani.

EMISA ASTAZI : 08-mai-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comund

cu delegare de atributii
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA

JUDETUL GORJ
PRIMARIA HUREZANI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 87 din 10 mai 2024
privind delimitarea sectiilor de votare de pe raza U.A.T. Hurezani, judetul Gorj si stabilirea
sediilor acestora, in vederea desfasurarii alegerilor pentru membrii din Romdnia in
Parlamentul European din anul 2024 si a alegerilor pentru autoritdtile administratiei
publice locale din anul 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Ion Mindrut;

Avand in vedere:

- prevederile art. 20 alin. (5) si art. 120 alin. (1) din Legea nr. 208/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, raportat la art. 34 alin. (1) din Legea nr. 33/2007, republicatd, cu
modificarile ulterioare, si la art. 14 din Legea nr. 115/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- punctul nr.110 din Anexa la H.G. nr.199/2024 pentru aprobarea calendarului actiunilor
din cuprinsul perioadei electorale la alegerile pentru membrii din Romania in Parlamentul
European din anul 2024 si la alegerile pentru autoritdtile administratiei publice locale din anul
2024 ;

- prevederile art. 155 alin.(1) lit.a), alin.2 lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Prefectului Judetul Gorj nr.111/11.03.2024 privind numerotarea
circumscriptiilor electorale din judetul Gorj pentru alegerile din data de 9 iunie 2024;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea
DISPOZITIE:

Art. 1. Se delimiteaza sectiile de votare de pe raza U.A.T. Hurezani, judetul Gorj -
Circumscriptia electorald comunala nr.39 si se stabileste sediul acestora, in vederea desfasurarii
alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European din anul 2024 si a alegerilor
pentru autoritdfile administratiei publice locale din anul 2024, conform anexei, parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Prezenta dispozitie se comunica, Institutiei Prefectului Judetul Gorj, in vederea
exercitdrii controlului cu privire la legalitatea actului administrativ si se aduce la cunostinta
publica prin intermediul secretarului general al comunei Hurezani cu atributii delegate, in
termenul prevazut de lege.

(2) Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul primariei si publicare pe
site-ul Primariei comunei Hurezani, prezenta dispozitie avand caracter normativ.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd de persoanele interesate in conditiile Legii
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Emisa astazi, 10 mai 2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comuna

cu delegare de atributii
Valentina STOENESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr.88 din 23-05-2024
privind convocarea Consiliului Local Hurezani in sedinta publica ordinara

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI , JUDETUL GORJ
AVAND IN VEDERE :
-prevederile art. 133 alin (1), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3) lit.a) si art.
196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE :

Art.1.(1) Se convoaca Consiliul Local Hurezani in sedinta publica
ordinara in data de 31-05-2024 ora 15% in sala de sedinte a Primariei
Comunei Hurezani.

(2) Documentul de convocare constituie anexa nr. 1 care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

(3)Proiectul ordinii de zi constituie anexa nr. 2 care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintei sunt
transmise consilierilor locali pe suport fizic de hdrtie.

Art.3. Proiectele de hotardre inscrise pe ordinea de zi, insotite de
documentele prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate
ale Consiliului local Hurezani .

Art.4.Cu privire la proiectele de hotardre mentionate, se pot formula si
depune amendamente in conditiile art. 138 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Secretarul General al U.A.T. comuna Hurezani cu atributii delegate.

Art.6. In conformitate cu prevederile art. 252 alin (1) lit. ¢), ale art. 255
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 3 alin. 1 din
Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, prezenta dispozitie se
inainteaza Prefectului Judetului Gorj pentru exercitarea controlului de
legalitate.

EMISA ASTAZI :23-MAI-2024

PRIMAR , CONTRASEMNEAZA
MINDRUT ION SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 88din 23-05-2024
a Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj
ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

DOMNULUI ( DOAMNEI ) CONSILIER

CONVOCATOR

In conformitate cu Dispozitia Primarului comunei Hurezani nr. 88/23-05-
2024se convoaca Consiliul local Hurezani in sedinta publica ordinara, care va
avea loc in data 31-05-2024, ora 15%, la sediul Primariei comunei Hurezani din
comuna Hurezani, sat Hurezani, str. Principala , nr. 95, judetul Gorj.
Documentele inscrise in Proiectul Ordinii de zi a sedintei , care constituie anexa
la prezentul document de convocare, sunt puse la dispozitia consilierilor locali ai
Consiliului local Hurezani, in format fizic.

Proiectele de hotardare inscrise pe ordinea de zi, insotite de documentele
prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate
ale Consiliului local Hurezani odata cu inmdnarea prezentului convocator.

Cu privire la proiectele de hotardre mentionate, se pot formula §i depune
amendamente in conditiile art. 138 alin. 12 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA ,
MINDRU T ION SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.88din 23-05-2024
a Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj

ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

PROIECT DE ORDINE DE ZI

Sedinta ordinara a Consiliului Local Hurezani din data de 31-05-2024

1.Aprobarea procesului-verbal al sedintei anterioare.

2.Proiect de hotardreprivind aprobarea contului de executie al bugetului
local al comunei Hurezani la data de 31.03.2024

3.Proiect de hotarare privind infintarea si delegarea gestiunii prin concesiune a Serviciului
pentru gestionarea cainilor fara stapan din Comuna Hurezani.

4 .Diverse
23-05-2024
PRIMAR , CONTRASEMNEAZA ,
MINDRU T ION SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA

NR. 89 din 27.05.2024
privind recuperarea zilei de 2 mai 2024, stabilitd conform legii, ca zi libera

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Ion Mindrut

Avand in vedere:

- Prevederile Hotararii Guvernului nr.1307/2023 privind stabilirea zilelor lucratoare
pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare
legala 1n care nu se lucreaza, pentru anul 2024;

-Prevederile art.367, art.419 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.111, art.112 alin.(1), art.113 alin.(1) art.117 si art.118 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite
urmatoarea,

DISPOZITIE:

Art.1. (1) Personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani,
judetul Gorj, va recupera timpul de munca aferent zilei de 2 mai 2024, satabilita ca zi libera, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1307/2023 privind stabilirea zilelor
lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de
sarbatoare legala in care nu se lucreaza, pentru anul 2024, prin prelungirea timpului de munca
cu 2 ore pe zi, in perioada 28-31.05.2024.

Art.2. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani,
judetul Gorj, au posibilitatea recuperarii zilei de 2 mai 2024 stabilita ca zi libera, cu o zi de
concediu de odihna, aferent anului 2024, 2023 sau 2022, pe baza solicitarii scrise.

Art.3. Prezenta se aduce la cunostiinta publica prin afisare la sediul institutiei si
publicare pe pagina de internet oficiald a Primariei comunei Hurezani .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul Secretarului General al
comunei Hurezani cu atributii delegate, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj si se aduce la
cunostinta prin afisare la sediul primariei.

Emisa azi 27.05.2024
Primar,
Ion Mindrut

Contrasemneaza,
Secretarul General al comunei Hurezani,
cu atributii delegate

Stoenescu Valentina



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 90 din 06.06.2024

privind delegarea rolului de primar, rolului de secretar U.A.T. respectiv rolului de sef
serviciu SPCLEP, in vederea indeplinirii atributiilor ce revin in S..I.LE.A.S.C.

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion
Avand in vedere:

- Adresa nr.10659/08.01.2024 a S.P.C.L.E.P. Hurezani- Compartimentul stare civila,
transmisa catre DCJEP Gorj cu persoanele pentru care au fost alocate roluri in procesul
de intocmire-semnare-avizare-aprobare acte de stare civild aferente fiecarui flux de
stare civild in S..LLLE.A.S.C.

- Adresa transmisa de catre Biroul Judetean de Administrarea Bazelor de Date cu privire
la datele personale care vor indeplini roluri in S.L.I.LE.A.S.C. la nivelul U.A.T.Hurezani;

- Prevederile art.155 alin.1, lit.e din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPOZITIE:

Art.l. Se deleagd rolurile de primar si de secretar U.A.T. in vederea indeplinirii
atributiilor ce revin in Sistemul Informatic Integrat de Emitere a Actelor de Stare Civila,
(S.LLLE.A.S.C.), doamnei Stana Veronica ofiter de stare civila si sef S.P.C.L.E.P. Hurezani.

Art.2. Pe perioada in care lipseste din unitate d-na Stana Veronica, rolurile in
S.LLLE.A.S.C. de primar, secretar, UAT si sef S.P.C.L.E.P., vor fi preluate de d-na Dinca
Ariada, ofiter de stare civila.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de persoanele
nominalizate 1n art.1 i art. 2.

Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica persoanelor nominalizate la art.1 si art.2 al
prezentei dispozitii, precum si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

Emisd azi 05.06.2024
PRIMAR,
MINDRUT ION Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar General UAT Hurezani cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr. 91 din 07 iunie 2024
privind interzicerea, in data de 09.06.2024, a comercializarii si consumului de bauturi
alcoolice in jurul sectiilor de votare nr. 227-228, din comuna Hurezani, judetul Gorj

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Ion Mindrut;

Avand in vedere:

- prevederile art. 81 alin. (5) coraborate cu cele ale art. 83 alin. (1), celor ale art. 108 lit. x) si
art.110 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 115/2015, pentru alegerea autoritdtiilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001, precum s§i pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,cu modificarile si
completarile ulterioare,;

- prevederile art. 45 alin. (12) coroborate cu cele ale alin. (6), ale art. 53 lit. z') si art. 54 alin.
(1) si alin. (2 lit. a) din Legea nr. 33/2007, privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
Parlamentul European, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 15 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 21/2024 privind unele masuri pentru
organizarea si desfasurarea alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European, din anul
2024 si a alegerilor poentru autoritdatile administratiei publice locale din anul 2024,

- prevederile Calendarului actiunilor din cuprinsul perioadei electorale la alegerile
pentru membrii din Romdnia in Parlamentul European din anul 2024 si la alegerile pentru
autoritatile administratiei publice locale din anul 2024, aprobat prin H.G. nr.199/2024;

- prevederile art.155 alin (1) lit. a) si alin. 2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

In temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, emite urmdtoarea:

DISPOZITIE:

Art. 1. (1) In vederea organizdrii si desfiasurdrii in bune conditii a alegerilor pentru
autoritdtile administratiei publice locale din anul 2024 si a alegerilor pentru membrii din
Romdnia in Parlamentul European din anul 2024, in ziua votarii, respectiv in data de 09 iunie
2024, intre orele 07:00-22:00, se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in
spatiile de protectie ale sectiilor de votare nr. 227-228 situate pe teritoriul administrativ al
comunei Hurezani, pand la o distanta de 500 m de aceestea.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) este aplicabild tuturor persoanelor fizice §i
agentiilor economici de pe raza unitdtii administrativ- teritoriale a comunei Hurezani, situate
in spatiul de protectie al fiecarei sectii de votare, pdnd la o distanta de 500 m de acestea.

Art. 2. (1) Nerespectarea prevederilor art. 1 constituie contraventie si se sanctioneazd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre ofiterii si
agentii de politie din cadrul Politiei Ramdne i ofiterii si subofiterii din cadrul Jandarmeriei
Ramdane in conformitate cu art. 110 alin. (1) lit.a) din Legea nr. 115/2015.

Art.3. Secretarul general al UAT Hurezani cu delegare de atributii va comunica prezenta
dispozitie Politistilor si reprezentantiilor Jandarmeriei Romane, Comerciantiilor din comuna
Hurezani, presedintiilor sectiilor de votare in vederea aducerii la indeplinire, precum si
Institutiei Prefectului- Judetul Gorj, pentru control si verificarea legalitatii.

Art.4. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei
Hurezani.

Emisa astazi, 07 iunie 2024
PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
Ion MINDRUT Secretar general al comunei
cu delegare de atributii
Valentina STOENESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 92 din 11-iunie-2024
privind incetarea suspendarii raportului de servici al functionarului public de
executie inspector , grad profesional superior , gradatia 5 Dinca Ariada
pentru participare la campania electorald

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI,JUDETUL GORJ;

AVAND IN VEDERE:

-cererea nr. 2611/10-06-2024 a doamnei Dinca Ariada prin care se solicita
incetarea suspendarii raportului de servici

- prevederile dispozitiei nr .82 din 08-05-2024 privind suspendarea raportului
de servici al functionarului public de executie inspector , grad profesional
superior , gradatia 5 Dinca Ariada pentru participare la campania electorala
- prevederile art.514 , alin (1) ,lith) si alin 2 din OUG 57/2019 -Codul
Administrativ

- cererea nr 2023 din 25-04-2024 prin care doamna Dinca Ariada solicita
suspendarea raportului de servici pe perioada 10 — mai — 2024 / 10- iunie-
2024 pentru participare la campanie electorala

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) ,lit. b) din Ordonanta de urgent
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE

Art.1 Incepénd cu data de 11-iunie-2024 inceteazd suspendarea
raportului de servici al doamnei Dinca Ariada , functionar public inspector,
grad profesional superior, gradatia 5 in cadrul SPCLEP Hurezani pentru
participare la campania electorala .

Art.2 Doamna Dinca Ariada isi reia activitatea pe postul aferent functiei
publice de executie detinuta anterior suspendarii de inspector , grad
profesional superior , gradatia 5 in cadrul SPCLEP Hurezani

Art.3- Dispozitia se va comunica prin in termediul secretarului general al
comunei Hurezani cu atributii delegate, in termenul prevazut de lege , Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj , Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor Hurezani institutiilor si persoanelor interesate, si se va aduce la
cunostinta publica prin publicare pe site-ul Primariei comunei Hurezani

EMISA ASTAZI : 11-iunie-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,

MINDRUT ION Secretar general comund
cu delegare de atributii

STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
nr. 93 din 11-iunie-2024
privind incetarea suspendarii raportului de servici al functionarului public de
executie consilier achizitii publice , grad profesional principal , gradatia 5
Gorun Constantin Danut pentru participare la campania electorali

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI,JUDETUL GORJ;

AVAND IN VEDERE:

-cererea nr. 2609/10-06-2024 a domnului Gorun Constantin — Danut prin care
se solicita incetarea suspendarii raportului de servici

- prevederile dispozitiei nr .83 din 08-mai-2024 privind suspendarea raportului
de servici al functionarului public de executie consilier achizitii publice , grad
profesional principal , gradatia 5 Gorun Constantin - Danut pentru
participare la campania electorala

- prevederile art.514 , alin (1) ,lith) si alin 2 din OUG 57/2019 -Codul
Administrativ

- cererea nr 2010 din 24-04-2024 prin care domnul Gorun Constantin — Danut
solicita suspendarea raportului de servici pe perioada 10 —mai — 2024 / 10-
iunie- 2024 pentru participare la campanie electorala

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) ,lit. b) din Ordonanta de urgent
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE

Art.1 Incepénd cu data de 11-iunie-2024 inceteazd suspendarea
raportului de servici al domnului Gorun Constantin — Danut , functionar
public consilier achizitii publice , grad profesional principal , gradatia 5
pentru participare la campania electorala .

Art.2 Domnul Gorun Constantin-Danut isi reia activitatea pe postul
aferent functiei publice de executie detinuta anterior suspendarii consilier
achizitii publice , grad profesional principal , gradatia 5.

Art.3- Dispozitia se va comunica prin in termediul secretarului general al
comunei Hurezani cu atributii delegate, in termenul prevazut de lege , Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj, institutiilor si persoanelor interesate, si se va aduce la
cunostinta publica prin publicare pe site-ul Primariei comunei Hurezani

EMISA ASTAZI : 11-iunie-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comuna

cu delegare de atributii
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
NR.94 din 14-iunie-2024

privind nominalizarea echipei de implementare a proiectului ,, DOTARE CU
MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A
UNITATILOR DE INVATAMANT ,, finantat din fonduri europene aferente
Planului national de redresare si rezilienta

Primarul comunei Hurezani, judet Gorj,

Avand in vedere:

-Prevederile HCL nr .11/14-03-2023 privind aprobarea proiectului ,, DOTAREA
CU MOBILIER, MATERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A
UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR SI A UNITATILOR
CONEXE DIN UAT Comuna Hurezani, JUDETUL Gorj" in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilienta al Romaniei, Componenta C15: Educatie,
Obiectiv Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatamdnt preuniversitar si a unitatilor conexe

-Prevederile OUG nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului
institutional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

-Ghidul Solicitantului Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a unitatilor de invatamdnt preuniversitar si a unitatilor conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Ordin ME nr. 4142/29.06.2022 privind aprobarea normativului de dotare
minimala pentru clasele V-VIII;

-Ordin  ME nr. 4143/29.06.2022 pentru aprobarea Standardelor privind
materialele de predare-invatare in educatia timpurie si a Normativului de dotare
minimald pentru serviciile de educatie timpurie a copiilor de la nastere la 6 ani;
-Ordin ME nr. 4144/29.06.2022 privind aprobarea Normativului de dotare
minimala pentru invatamantul primar;

- Ordin ME nr. 3497/30.03.2022 pentru aprobarea standardelor de echipare a
unitatilor de invatamant preuniversitar cu echipamente tehnologice cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor.

-Ordin MDLAP nr. 1203/2022 pentru aprobarea reglementarii tehnice
“Normativ privind proiectarea, realizarea si exploatarea



In temeiul dispozitiilor art. 196, alin. (1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57

/2019 privind Codul administrativ
DISPUNE:

Art. 1. Se nominalizeazd echipa de implementarea a proiectului ,, DOTARE CU
MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A

UNITA TILOR DE INVA T AMANT ,, in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta al Romdniei, Componenta C15: Educatie, Obiectiv Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a
unitdtilor conexe , in urmatoarea componenfa:

Lungan Dan — manager proiect;

Gorun Constantin — Danut — responsabil achizitii publice ;
Stoenescu Valentina- responsabil financiar

Balutoiu Nicolae — responsabil tehnic ;

Art. 2. Echipa de implementarea nominalizata la art. 1 isi desfasoara activitatea pe
perioada de implementare a proiectului ,,DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE
DIDACTICE S1 ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITAV,TILOR DE
INVATAMANT ,,

Art. 3. Echipa de proiect constituita potrivit art. 1 este responsabild de realizarea
activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a
celor care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare, conform
contractului de finantare si in conformitate cu sistemul de management si control intern
aplicabil.

Art. 4. (1) Echipa de proiect nominalizata la art. 1, pe perioada in care isi desfasoara
activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50%,
in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului.

(2) Majorarea salariala se acorda pe perioada de implementare a proiectului.

(3) Se stabilesc atributiile persoanelor desemnate la art. 1 conform anexelor, parti integrante
din prezenta dispozitie.

(4) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numdarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se
stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna
anterioard pentru personalul nominalizat la art. 1, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general , cu delegare de atributii ,al comunei Hurezani, in termenul prevazut de
lege, salariatilor in cauza, Compartimentului Financiar — Contabilitate si Institutiei
Prefectului — judetul Gorj

EMISA ASTAZI : 14-iunie-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comuna

cu delegare de atributii
STOENESCU VALENTINA



ANEXA nr.1 la Dispozitia nr 94 din 14-iunie-2024

APROBAT ,
PRIMAR
MINDRUT ION

ANEXA LA FISA POSTULUI- MANAGER PROIECT
w DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE S1

ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE INVATAMANT ,,
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie;

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe perioada implementairii
proiectului

3.Cerintele postului

[Formare profesionala: Studii superioare

Competente: abilitati de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atentie
la detalii, seriozitate, initiativa, abilitati de organizare,coordonare §i
planificare.

capacitate de gestionare a datelor si informatiilor;
capacitate empaticd.

Abilitati: cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point);

gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de
calculatoare;

onestitate §i confidentialitate;

lucru in echipa;

capacitate de lucru in conditii de stres;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationald.

4.Descrierea activitatilor corespunzitoare postului
pana la finalizarea proiectului

5.Aria de responsabilitate a postului:

-De a informa punctual beneficiarul si finantatorul asupra progresului inregistrat si de a
facilita indeplinirea obligatiilor acestora;

-Sa se asigure ca AM/OIR, este informat asupra progresului si actiunilor de intreprins;
-Sa informeze beneficiarul cu privire la realizarea platilor/contributiilor sale financiare;
-Sa supravegheze activitatile membrilor echipei UIP pentru a asigura indeplinirea
eficienta a sarcinilor !or;

-Sa se asigure de respectarea regulilor privind nediscriminarea, si sa aplice mecanisme de
implementare a acestor reguli, prin raportare la cadrul legal in vigoare aferent
domeniului (OUG 137/2000, Legea 1 | 6/2002, Legea 202/2002, Legea 251/2006, s.a;

-De a verifica activitatea consultantului de management de proiect prin proceduri
specifice potrivit cerintelor caietului de sarcini.

6. Atributii specifice postului:

-colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnica, audit, publicitate, etc. pe toata
perioadade implementare a proiectului

-asigura activitati administrative si de secretariat aferente proiectului;



-responsabil contract de consultanta: verifica ca toate activitatile prevazute in contract,
caietul desarcini, oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in
termenul stabilit(garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute
in documentele mentionate); confirma efectuarea platii pentru serviciile prestate in calitate
de responsabil al contractului prin semnarea facturii si intocmeste nota interna pentru
efectuarea platilor catre prestator; verifica rapoartele transmise de catre firma de
consultant/rapoarte de progres si orice alte documente intocmite de catre acesta in baza
contractului incheiat; intocmeste corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de
receptie a acestora; intocmeste nota interna pentru

eliberarea garantiei de buna executie si emite Certificatul constatator final; indosariaza
corespondenta purtata cu firma de consultanta inclusiv Rapoartele emise de aceasta
-intocmeste pista de audit a proiectului in cazul in care nu exista firma de consultanta in
proiect, sau verifica pista de audit a proiectului in cazul in care aceasta intra in
responsabilitatea firmeide consultanta

-monitorizeaza corespondenta primita in cadrul proiectului si se asigura de transmiterea in
termenul solicitat a informatiilor catre prestatori, si monitorizeaza primirea informatiilor
solicitate de la prestatori de catre Primaria Hurezani

-intocmeste rapoartele privind durabilitatea investitiei

-studiaza Cadrul legal aferent proiectului ; Instructiunile de la Organismele Intermediare -
Ghidurile solicitantului si se asigura de respectarea cerintelor functie de activitatea
desfasurata in cadrul proiectelor

-asigura distribuirea documentelor catre toti membrii echipei

-participa la elaborarea caietelor de sarcini.

-participa ca membru in comisiile de licitatie in vederea evaluarii ofertelor

-se ocupa de organizarea pe fiecare contract in parte a corespondentei aferente
proiectului,opisarea, numerotarea documentelor din proiect (conform prevederilor legale)
dupa perioada de durabilitate, preda toate documentele proiectului pregatite in conformitate
cu legislatia in vigoare cu privire la arhivarea documentelor, responsabilului cu arhiva din
cadrul Primariei

-indeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului,
-raspunde de monitorizarea proiectului ex- post, pe perioada de durabilitate prevazuta in
cadrul contractului de finantare

-coordoneaza si monitorizeaza activitatile proiectului sub aspectul incadrarii in bugetul
estimat siin graficul de timp

-propune alocarea resurselor financiare

-semneaza si stampileaza documentele din cadrul proiectului (,, conform cu originalul ”;
., bun deplata’; ,, certifica in privinta regularitatii si legalitatii”)

atribuie responsabilitatile echipei de proiect

--supervizeaza activitatea echipei de proiect si a colaboratorilor din cadrul contractelor
aferente proiectului

colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnica, audit, publicitate, executie
lucrari, etc.pe toata perioada de implementare a proiectului

-supervizeaza executarea lucrarilor de constructii, verifica solicitarile la plata ale
constructorului,consultantului, dirigintelui, furnizorului de publicitate si firmei de audit
propune conducerii efectuarea platilor catre constructori si furnizorii de servicii
-informeaza conducerea despre situatia financiara a proiectului (venituri — cheltuieli)
-asigura comunicarea dintre solicitant si Organismul Intermediar

-coordoneaza elaborarea bugetelor si pregateste planurile pentru desfasurarea activitatilor; -
raporteaza modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiect catre responasabilul legal
-reprezinta interesele si obligatiile Beneficiarului in derularea proiectului;

-monitorizeaza organizarea materialelor de prezentare a proiectului din punctul de vedere a
informatiilor continute cu respectarea normelor impuse

-prezinta din timp conducerii institutiei, problemele cu care se confrunta proiectul si cauta
metodede solutionare coerenta a acestora impreuna cu Organismul Intermediar



-raspunde la solicitarile/clarificarile cerute de catre orice organism abilitat in verificarea
proiectului

-respecta indeplinirea sarcinilor Beneficiarului aferente perioadei de implementare si
post-implementare a proiectului

-urmareste ca indicatorii stabiliti prin cererea de finantare sa fie respectati

-identifica riscurile in proiect si ia masuri de diminuare a acestora

-studiaza Cadrul legal aferent proiectului ; Instructiunile de la Organismele Intermediare -
Ghidurile solicitantului si se asigura de respectarea cerintelor, functie de activitatea
desfasurata in cadrul proiectelor

-raspunde de monitorizarea proiectului pe perioada de durabilitate, prevazuta in cadrul
contractului de finantare, avand atributii privind monitorizarea si coordonarea activitatilor
de administrare si intretinere a obiectelor de investitie ale proiectului

-managerul de proiect va raspunde la toate solicitarile Beneficiarului in legatura cu
proiectul chiar daca acestea nu sunt prevazute clar in fisa postului.

7.Responsabilititile postului:

-cunoagte procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;
-cunoagte prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
-cunoagte prevederile contractului de finantare a proiectului;

-transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implementare
a proiectulut;

-pastreaza confidentialitatea lucrarilor, datelor si informatiilor,

-inregistreaza toate documentele de intrari/iesiri aferente proiectului

-Primeste si trimite corespondenta.

-Redacteaza si arhiveaza documente.

8.Relatii ierarhice, functionale si de colaborare
DE SUBORDONARE: fata de beneficiar proiect.

DE COLABORARE: cu responsabilul financiar ,responsabilul de achizitii publice si
responsabilul tehnic

9.Termenii si conditiile de prestare a activitatilor
Angajatul isi va desfasura activitatea in paralel cu celelalte atributiuni de serviciu stabilite
prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un program orar aprobat de

conducatorul institutiei,

Sarcinile prevazute in prezenta fisa sunt aferente perioadei in care salariatul desfasoara

activitati in cadrul proiectului ,, DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE
DIDACTICE ST ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITAV’TILOR DE
INvA ,TAVMA‘N T, se completeaza sarcinile si atributiile din fisa postului activitati de
baza a salariatului

Nume prenume ocupant post: Lungan Dan

Semndturd ocupant post; ___

Data semnarii: 14-06-2024



ANEXA nr.2 la Dispozitia nr.94 iunie-2024

APROBAT
PRIMAR
MINDRUT ION

ANEXA LA FISA POSTULUI- RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE

w DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE S§1
ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE INVATAMANT,,
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: Functie publici de executie;

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe perioada implementarii
proiectului

3.Cerintele postului

[Formare profesionala: Studii superioare

Competente: abilitati de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atentie
la detalii, seriozitate, initiativa, abilitati de organizare,coordonare §i
planificare.

capacitate de gestionare a datelor si informatiilor;
capacitate empaticd.

Abilitati: cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point);

gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de
calculatoare;

onestitate §i confidentialitate;

lucru in echipa;

capacitate de lucru in conditii de stres;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

4.Descrierea activitatilor corespunzitoare postului
pana la finalizarea proiectului

5.Aria de responsabilitate a postului:
oferad asistentd in organizarea activitatilor aferente implementarii proiectului, in conformitate
cu cadrul legal precum gi cu cererea de finantare,

6. Atributii specifice postului:

-coopereaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect in vederea implementarii cu

succes a proiectului;

-identifica riscurile aferente procesului de achizitii publice, intreprinde masurile de prevenire
a aparitiei riscurilor, identifica solutiile posibile in caz de dificultati, hotardste sau, dupa caz,
prezinta managerului de proiect o propunere de decizie sipune in aplicare solutiile adecvate
cu promptitudine si fara intarziere,

-se asigura de regularitatea si calitatea procesului de achizitii publice;

-Elaboreaza, in cooperare cu ceilalti membrii UIP si cu responsabilii de contract,
strategia de

contractare;;



-transmite informatiile solicitate in baza unor prevederi legale;

- indeplineste si alte sarcini conform incadrarii profesionale si functiei ocupate,
incredintate de catre managerul de proiect, ordonatorul de credite.

-desfasurarea procedurilor de achizitii publice specifice proiectului

-monitorizarea contractelor de achizitii bunuri si lucrari din cadrul proiectului;
-coordoneaza procesul de realizare a achizitiilor de bunuri, servicii i lucrari,aferente
proiectului in conditiilestabilite in Contractul de finantare (respectiv conform legislatiei in
vigoare si Instructiunilor);

-se asigurd de pregatirea documentatiei de atribuire §i a caietelor de sarcini pentru
realizarea achizitiilor prevazute in cadrul proiectului;

-asigura publicarea anunturilor aferente procedurilor de achizitii, furnizeaza informatiile
necesare pentru elaborarea ofertelor, potrivit procedurilor;

-coordoneaza activitatile de primire, deschidere si evaluare a ofertelor §i asigura
comunicarea rezultatelor procedurii catre toti participantii la procedura;

-coordoneaza activitatile de semnare a contractelor de achizitii cu ofertantii selectati;
-in cazul unor contestatii, coordoneaza activitatile privind solutionarea
contestatiilor,

- participa la elaborarea rapoartelor privind proiectul

7.Responsabilititile postului:

-cunoagte procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;
-cunoagte prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
-cunoagte prevederile contractului de finantare a proiectului;

-transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implementare
a proiectulut;

-pastreaza confidentialitatea lucrarilor, datelor si informatiilor,

-redacteaza Si arhiveaza documente.

8.Relatii ierarhice, functionale si de colaborare

DE SUBORDONARE: fata de managerul de proiect.
DE COLABORARE: cu responsabilul financiar ,responsabilul tehnic

9.Termenii si conditiile de prestare a activitatilor
Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu
celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa

un program orar aprobat de conducatorul instituiei,

Sarcinile prevazute in prezenta figa sunt aferente perioadei in care salariatul desfasoara

activitati in cadrul proiectului ,, DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE
DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITAiTILOR DE

INvA T. AMANT,, si completeaza sarcinile si atribufiile din fisa postului activitafi de baza
a salariatului

Nume prenume ocupant post: Gorun Constantin — Danut

Semndtura ocupant post;

Data semnarii:14-06-2024



ANEXA nr.3 la Dispozitia nr 94 din 14- iunie-2024

APROBAT,

PRIMAR
MINDRUT ION

ANEXA LA FISA POSTULUI- RESPONSABIL Financiar

w DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE S1
ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE INVATAMANT,,
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe perioada implementarii
proiectului

2,Cerintele postului

[Formare profesionala: Studii superioare

planificare.
capacitate de gestionare a datelor si informatiilor;
capacitate empatica.

Competente: abilitati de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atentie
la detalii, seriozitate, initiativa, abilitati de organizare,coordonare §i

Point),

calculatoare;

onestitate §i confidentialitate;

lucru in echipa;

capacitate de lucru in conditii de stres;
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

Abilitati: cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power

gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de

3.Descrierea activitatilor corespunzdatoare postului
pana la finalizarea proiectului

4.Aria de responsabilitate a postului:

oferd asistenta in organizarea activitatilor aferente implementarii proiectului, in conformitate
cu cadrul legal precum gi cu cererea de finantare;

5. Atributii specifice postului:

-colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnica, audit, publicitate, etc. pe toata
perioada de implementare a proiectului

-convoaca, la solicitarea managerului de proiect atat responsabilii din autoritatii cat si
ceilalti prestatori din cadrul proiectului, la sedinte de lucru ;

-intocmeste minute ale sedintelor

-asigurad activitati administrative si de secretariat aferente proiectului;

-responsabil contract de consultanta: verifica ca toate activitatile prevazute in contract,
caietul de sarcini, oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in
termenul stabilit (garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte
prevazute in documentele mentionate); confirma efectuarea platii pentru serviciile prestate
in calitate de responsabil al contractului prin semnarea facturii si intocmeste nota interna
pentru efectuarea platilor catre prestator; verifica rapoartele transmise de catre firma de
consultant/rapoarte de progres si orice alte documente intocmite de catre acesta in baza
contractului incheiat; intocmeste corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de
receptie a acestora; intocmeste nota interna pentru eliberarea garantiei de buna executie si
emite Certificatul constatator final; indosariaza corespondenta purtata cu firma de
consultanta inclusiv Rapoartele emise de aceasta

-intocmeste pista de audit a proiectului in cazul in care nu exista firma de consultanta in
proiect, sau verifica pista de audit a proiectului in cazul in care aceasta intra in



responsabilitatea firmei de consultanta

-monitorizeaza corespondenta primita in cadrul proiectului si se asigura de transmiterea in
termenul solicitat a informatiilor catre prestatori, si monitorizeaza primirea informatiilor
solicitate de la prestatori de catre Primaria Hurezani

-studiaza Cadrul legal aferent proiectului ; Instructiunile de la Organismele Intermediare -
Ghidurile solicitantului pe axe prioritare si se asigura de respectarea cerintelor functie de
activitatea desfasurata in cadrul proiectelor

- asigura distribuirea documentelor catre toti membrii echipei

-participa la elaborarea caietelor de sarcini din cadrul autoritatii

-participa ca membru in comisiile de licitatie in vederea evaluarii ofertelor

-se ocupa de organizarea pe fiecare contract in parte a corespondentei
aferente proiectului, opisarea, numerotarea documentelor din proiect (conform
prevederilor legale)

-identifica riscurile in proiect si le transmite managerului de proiect

- indeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului, din
dispozitia managerului

6.Responsabilitatile postului:

-cunoagte procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;
-cunoagte prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
-cunoagte prevederile contractului de finantare a proiectului;

-transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implementare

a proiectulut;

-pastreaza confidentialitatea lucrarilor, datelor si informatiilor,

-redacteaza Si arhiveaza documente.

7.Relatii ierarhice, functionale si de colaborare

DE SUBORDONARE: fata de managerul de proiect.

DE COLABORARE: cu responsabilul de achizitii publice si respomsabilul tehnic
8.Termenii si conditiile de prestare a activitatilor

Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu
celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa
un program orar aprobat de conducatorul institutiei,

Sarcinile prevazute in prezenta fisa sunt aferente perioadei in care salariatul desfasoara

activitati in cadrul proiectului ,, DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE
DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITAV’TILOR DE
INVATAMANT,,

sl completeaza sarcinile si atributiile din fisa postului activitati de baza a salariatului

Nume prenume ocupant post: Stoenescu Valentina
Semndturd ocupant post; ___

Data semnarii:14-06-2024



ANEXA nr.4 la Dispozitia nr .94din 14-iunie -2024

APROBAT,
PRIMAR
MINDRUT ION

ANEXA LA FISA POSTULUI- RESPONSABIL TEHNIC
w DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE S§1

ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE INVATAMANT,,
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: Functie contractuali de executie;

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe perioada implementarii
proiectului

3,Cerintele postului

[Formare profesionala: Studii superioare

Competente: abilitati de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atentie
la detalii, seriozitate, initiativa, abilitati de organizare,coordonare §i
planificare.

capacitate de gestionare a datelor si informatiilor;
capacitate empatica.

Abilitati: cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point),

gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de
calculatoare;

onestitate §i confidentialitate;

lucru in echipa;

capacitate de lucru in conditii de stres;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

4.Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

pana la finalizarea proiectului

5.Aria de responsabilitate a postului:

oferd asistenta in organizarea activitatilor aferente implementarii proiectului, in conformitate
cu cadrul legal precum gi cu cererea de finantare;

6. Atributii specifice postului:

-participa la planificarea si desfasurarea activitatilor proiectului in calitate de responsabil
tehnic;

-informeaza managerul de proiect cu privire la procedurile ce trebuie realizate pentru
implementarea cu succes a proiectului

-realizeaza documente si proceduri din punct de vedere tehnic, impuse de programul de
finantare,in baza informatiilor si cerintelor primite de la Managerul de proiect

-participa la elaborarea documentatiei necesare organizarii si desfasurarii procedurilor de
achizitii;

-semnaleaza managerului de proiect orice problema tehnica aparuta pe perioada de
derulare a contractului cat si in perioada de garantie a contractului;

-responsabil contract: verifica ca toate activitatile prevazute in contract, caietulde sarcini,
oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul stabilit
(garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute in documentele
mentionate); urmareste incadrarea stadiilor fizice si valorice in graficul stabilit si
-supervizeaza situatiile de plata; urmareste derularea investitiei in conformitate cu graficul
de executie aprobat;

-verifica respectarea cerintelor tehnice dein cadrul proiectului ;



- semnaleaza eventualele daune/defecte si stabileste cu echipa de implementare a proiectului
termenele de remediere;

- urmareste ca remedierile sa fie executate in termenele stabilite;

-confirma efectuarea platii in calitate de responsabil al contractului prin Semnarea facturii si
---intocmeste nota interna pentru efectuarea platilor catre prestator;

- verifica si semneaza situatiile si orice alte documente intocmite in baza contractului
incheiat; --intocmeste corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de receptie a
acestora;

-intocmeste nota interna pentru eliberarea garantiei de buna executiesi emite Certificatul
constatator final;

-indosariaza corespondenta purtata cu firma contractanta , inclusiv Situatiile de lucrari
-verifica rapoartele de progres d.p.v. tehnic;

-raspunde de toate problemele tehnice din cadrul proiectului;

-participa la vizitele de monitorizare a proiectului

-raspunde la solicitarile/clarificarile tehnice cerute de catre orice organism abilitat in
verificareaproiectului

-mentine legatura cu reprezentantii Operatorului de program in toate aspectele de
natura tehnica

-identifica riscurile in proiect si le transmite managerului de proiect

-studiaza Cadrul legal aferent proiectului; Instructiunile de la Organismele Intermediare -
Ghidurile solicitantului si se asigura de respectarea cerintelor, functie de activitatea de
responsabil tehnic desfasurata in cadrul proiectelor

-ndeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului, din
dispozitia managerului de proiect

-raspunde de monitorizarea tehnica ex-post a proiectului, pe perioada de durabilitate
prevazuta in cadrul contractului de finantare

7.Responsabilititile postului:

-cunoagte procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;
-cunoagte prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
-cunoagte prevederile contractului de finantare a proiectului;

-transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implementare

a proiectulut;

-pastreaza confidentialitatea lucrarilor, datelor si informatiilor,

-redacteaza Si arhiveaza documente.

8.Relatii ierarhice, functionale si de colaborare

DE SUBORDONARE: fata de managerul de proiect.

DE COLABORARE: cu responsabilul de achizitii publice.

9.Termenii si conditiile de prestare a activitatilor

Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu
celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa
un program orar aprobat de conducatorul institutiei,

Sarcinile prevazute in prezenta fisa sunt aferente perioadei in care salariatul desfasoara

activitati in cadrul proiectului ,, DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE
DIDACTICE SI1 ECHIPAMENTE DIGITALE A UNIT/fIILOR DE

inv4 T. AMAN T,, sl completeaza sarcinile si atributiile din fisa postului activitati de baza
a salariatului

Nume prenume ocupant post: Balutoiu Nicolae
Semndturd ocupant post; ___

Data semnarii: 14-06-2024



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.97 din 19-iunie-2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat domnului Popa Ana — Elena , incadrata pe functia
contractuald de executie de asistent personal in cadrul Primadrie comunei Hurezani, judetul Gorj,
incepdnd cu data de 01- iulie -2024
Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,
Avand in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationala de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociald, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platd;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 -iulie- 2024 doamna Popa Ana- Elena, incadrata in functia
contractuala de executie de asistent personal, gradatia 0, al copilului cu dizabilitati Popa Darius-
Andrei , in cadrul Primariei comunei Hurezani, judetul Gorj, va beneficia de un salariu de baza
brut in suma de 3700 lei si un venit salarial de 4047 lei( salariu baza + 347 lei
indemnizatie hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Popa Ana- Elena.

Emisa astazi, 19-iunie-2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.98 din 19-iunie-2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Hotoiu Elena, incadrata pe functia
contractuala de executie de asistent personal in cadrul Primarie comunei Hurezani, judetul Gorj,
incepdnd cu data de 01 -iulie -2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,
Avénd in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationala de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociala, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, doamna Hotoiu Elena , incadrata in functia
contractuala de executie de asistent personal, gradatia 3, al persoanei cu handicap grav Iriza Dumitru ,
in cadrul Primariei comunei Hurezani, judetul Gorj ,va beneficia de un salariu de baza brut in
suma de 4386 lei si un venit salarial de 4733 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatad in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Hotoiu Elena.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.99 din 19-iunie-2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Geamanu loana , incadrata pe functia
contractuald de executie de asistent personal in cadrul Primarie comunei Hurezani, judetul Gorj,
incepand cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,

Avand in vedere :
- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationala de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociald, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platd;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, doamna Geaminu loana , incadrati in functia
contractuala de executie de asistent personal, gradatia 5, al persoanei cu handicap grav Geamanu Maria
- Tatiana , in cadrul Primariei comunei Hurezani, judetul Gorj, va beneficia de un salariu de baza
brut in suma de 4608 lei si un venit salarial de 4955 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie
hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneazd de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Geamanu loana.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.100 din 19-iunie- 2024

privind stabilirea salariului lunar brut acordat domnului Ungureanu Victor, incadrat pe functia
contractuala de executie de asistent personal in cadrul Primadrie comunei Hurezani, judetul Gorj,
incepand cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,

Avind in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociala, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urméatoarea,

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, domnul Ungureanu Victor, incadrat in functia
contractuala de executie de asistent personal, gradatia 0, al copilului cu dizabilitati Ungureanu Ilie —
Cristian,, in cadrul Primariei comunei Hurezani, judetul Gorj, va beneficia de un salariu de baza
brut in suma de 3700 lei si un venit salarial de 4047 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie
hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatad in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Ungureanu Victor .

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comunda

) Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.101 din 19-iunie -2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Manda Adela , incadrat pe functia

contractuala de executie de asistent personal in cadrul Primadrie comunei Hurezani, judetul Gorj,
incepand cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,

Avind in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociala, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 1 iulie 2024, doamna Manda Adela , incadrat in functia contractuala
de executie de asistent personal, gradatia 3, al persoanei cu handicap grav Baibarac Nicolita , in cadrul
Primdriei comunei Hurezani, judetul Gorj, va beneficia de un salariu de baza brut in suma de
4386 lei si un venit salarial de 4733 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana).

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatad in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Manda Adela.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comunda

) Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.102 din 19- iunie -2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Roncea Maria - Ana , incadrat pe functia
contractuala de executie de asistent personal in cadrul Primarie comunei Hurezani, judetul Gorj,
incepdnd cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,
Avénd in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociala, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, doamna Roncea Maria - Ana , incadrat in functia
contractuald de executie de asistent personal, gradatia 5, al persoanei cu handicap grav Roncea Ana —
Maria - Monica , in cadrul Primariei comunei Hurezani, judetul Gorj, va beneficia de un salariu de
baza brut in suma de 4608 lei si un venit salarial de 4955 lei( salariu baza + 347 lei
indemnizatie hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Roncea Maria- Ana.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.103 din 19-iunie-2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Puiu Larisa - Elena , incadrat pe functia
contractuald de executie de asistent personal in cadrul Primarie comunei Hurezani, judetul Gorj,
incepand cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,
Avénd in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationala de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociala, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urméatoarea,

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024 doamna Puiu Larisa — Elena , incadrati in functia
contractuala de executie de asistent personal, gradatia 0, al persoanei cu handicap grav Puiu Viorela ,
in cadrul Primariei comunei Hurezani, judetul Gorj, va beneficia de un salariu de baza brut in
suma de 3700 lei si un venit salarial de 4047 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Puiu Larisa — Elena.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.104 din 19-iunie-2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Murgasanu Marinela , incadrata pe
functia contractuala de executie de asistent personal in cadrul Primdrie comunei Hurezani, judetul
Gorj, incepdnd cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,
Avénd in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociald, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea,

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024 ,doamna Murgisanu Marinela, incadrata in functia
contractuald de executie de asistent personal, gradatia 2, al copilului cu dizabilitati Murgasanu Petre —
Gabriel, va beneficia de un salariu de baza brut in suma de 4177 lei si un venit salarial de
4524 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Murgédsanu Marinela.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comunda

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.105 din 19-iunie-2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Manole Angy- Oana, incadrat pe functia
contractuala de executie de asistent personal in cadrul Primadrie comunei Hurezani, judetul Gorj,
incepand cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,
Avéand in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociald, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, doamna Manole Angy-Oana , incadrat in functia
contractuala de executie de asistent personal, gradatia 3, al persoanei cu handicap grav Vaduva Nicolae
, in cadrul Primariei comunei Hurezani, judetul Gorj, va beneficia de un salariu de baza brut in
suma de 4386 lei si un venit salarial de 4733 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Manole Angy-Oana .

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.106 din 19-iunie-2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Cucu lleana, incadrat pe functia
contractuald de executie de asistent personal in cadrul Primarie comunei Hurezani, judetul Gorj,
incepand cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,
Avénd in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociala, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, doamna Cucu Ileana, incadrata in functia contractuala
de executie de asistent personal, gradatia 2, al persoanei cu handicap grav Vladut lancu , va beneficia
de un salariu de baza brut in suma de 4177 lei si un venit salarial de 4524 lei( salariu baza
+ 347 lei indemnizatie hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatad in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Cucu Ileana.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.107 din 19-iunie-2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat domnului Stana Daniel , incadrat pe functia
contractuald de executie de asistent personal in cadrul Primarie comunei Hurezani, judetul Gorj,
incepand cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,
Avénd in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociald, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, domnul Stana Daniel , incadrat in functia contractuala
de executie de asistent personal, gradatia 2, al persoanei cu handicap grav Buda Sofia , In cadrul
Primdriei comunei Hurezani, judetul Gorj, va beneficia de un salariu de baza brut in suma de
4177 lei si un venit salarial de 4524 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatad in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Stana Daniel .

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI

PRIMAR,

DISPOZITIA
Nr.108 din 19-iunie-2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Balutoiu Claudia - Maria, incadrat pe
functia contractuala de executie de asistent personal in cadrul Primarie comunei Hurezani, judetul
Gorj, incepdnd cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,
Avéand in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociald, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, doamna Balutoiu Claudia - Maria, incadrati in functia
contractuala de executie de asistent personal, gradatia 2, al persoanei cu handicap grav Balutoiu Elena
, va beneficia de un salariu de baza brut in suma de 4177 lei si un venit salarial de 4524
lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Balutoiu Claudia — Maria.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comunda

) Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.109 din 19-iunie-2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Alexandru Felicia - Georgiana, incadrat
pe functia contractuala de executie de asistent personal in cadrul Primarie comunei Hurezani,
Jjudetul Gorj, incepdnd cu data de 01 iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion ,
Avénd in vedere :

- prevederile art.38, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexa nr.II ” Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si asistenta sociald»”,
c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, unitati de asistenta medico-
sociala, pct.3.2, nr.crt.45 din Legea nr.153/2017;

- prevederile art.37 alin.l,lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 01 iulie 2024, doamna Alexandru Felicia - Georgiana, incadrata in
functia contractuala de executie de asistent personal, gradatia 2, al persoanei cu handicap grav Mitrut
Gheorghita , va beneficia de un salariu de baza brut in suma de 4177 lei si un venit salarial
de 4524 lei( salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana)

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatad in termen de 20 zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Hurezani in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Alexandru Felicia - Georgiana.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.110 din 19-iunie-2024
privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare acordata persoanei cu handicap
grav Burciu Georgeta , incepdnd cu luna iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion
Avand in vedere:

- prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43 alin. 1, 2 si 3 si art. 44 lit. b) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalitatilor de plata a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu luna iulie , doamnei Burciu Georgeta, persoana incadrata in grad de
handicap grav, i se stabileste o indemnizatie lunara in suma de 2363 lei. .

Art.2.(1)Prezenta dispozitie are caracter individual si produce efecte juridice de la data
comunicdrii cdtre persoanele carora li se adreseaza.

(2) Dispozitia poate fi contestatd in conditiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Burciu Georgeta.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comunda

) Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.111 din 19-iunie-2024
privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare acordata persoanei cu handicap
grav Iriza Aurelia, incepand cu luna iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion
Avand in vedere:

- prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43 alin. 1, 2 si 3 si art. 44 lit. b) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalitatilor de plata a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platd;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu luna iulie 2024 , doamnei Iriza Aurelia , persoana incadrati in grad
de handicap grav, i se stabileste o indemnizatie lunard in suma de 2363 lei. .

Art.2.(1)Prezenta dispozitie are caracter individual si produce efecte juridice de la data
comunicdrii cdtre persoanele carora li se adreseaza.

(2) Dispozitia poate fi contestatd in conditiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Iriza Aurelia.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comunda

) Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.112 din 19-iunie-2024
privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare acordata persoanei cu handicap
grav Putinelu Constantin, incepand cu luna iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion
Avand in vedere:

- prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43 alin. 1, 2 si 3 si art. 44 lit. b) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalitatilor de plata a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu luna iulie 2024, domnului Putinelu Constantin, persoana incadrati
in grad de handicap grav, i se stabileste o indemnizatie lunara in suma de 2363 lei. .

Art.2.(1)Prezenta dispozitie are caracter individual si produce efecte juridice de la data
comunicdrii cdtre persoanele carora li se adreseaza.

(2) Dispozitia poate fi contestatd in conditiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Putinelu Constantin .

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna
Cu delegare de atributii

MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.113 din 19-iunie -2024
privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare acordata persoanei cu handicap
grav Mindrut loana, incepdnd cu luna iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion
Avand in vedere:

- prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43 alin. 1, 2 si 3 si art. 44 lit. b) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalitatilor de plata a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu luna iulie 2024, doamnei Mindrut Ioana , persoani incadrati in grad
de handicap grav, i se stabileste o indemnizatie lunard in suma de 2363 lei. .

Art.2.(1)Prezenta dispozitie are caracter individual si produce efecte juridice de la data
comunicdrii cdtre persoanele carora li se adreseaza.

(2) Dispozitia poate fi contestatd in conditiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si doamnei Mindrut loana.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR,
DISPOZITIA
Nr.114 din 19-iunie -2024
privind stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare acordata persoanei cu handicap
grav Ungureanu Claudiu- Coszmin, incepand cu luna iulie 2024

Primarul comunei Hurezani, judetul Gorj, domnul Mindrut Ion
Avand in vedere:

- prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43 alin. 1, 2 si 3 si art. 44 lit. b) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalitatilor de plata a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal;

- prevederile H.G. nr.599/2024 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPUNE :

Art.1. incepand cu luna iulie 2024, domnului Ungureanu Claudiu — Coszmin, pirinte al
copilului cu handicap grav Ungureanu Stefan - Nectarie, 1 se stabileste o indemnizatie lunara
in suma de 2363 lei. .

Art.2.(1)Prezenta dispozitie are caracter individual si produce efecte juridice de la data
comunicarii catre persoanele carora li se adreseaza.

(2) Dispozitia poate fi contestata in conditiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul financiar —
contabil si secretarul general cu atributii delegate al comunei.

Art.4 Prin grija secretarului general cu atributii delegate al comunei Hurezani prezenta
dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Gorj si domnului Ungureanu Claudiu -
Coszmin.

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 115 din 19-iunie -2024
privind stabilirea salariului lunar brut acordat doamnei Chiliban lonela -Daniela,

incadrat pe functia contractuala de executie de asistent medical comunitar in cadrul

aparatului de specialitate al primarului, judetul Gorj, incepand cu data de 01 iunie

2024
Primarul comunei Hurezani ,Judetul Gorj
Avand in vedere

-Prevederile art I .din Ordonanta de urgenta nr. 19/2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din sandtate, asistenta sociala si alte sectoare
de activitate bugetara

- prevederile art.Il din Ordonanta Guvernului Romaniei nr.42/2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si
pentru modificarea si completarea altor acte normative

-prevederile Anexei nr.ll Ordonanta de urgenta nr. 19/2024 privind unele mdsuri
referitoare la salarizarea personalului din sandtate, asistenta sociala si alte sectoare
de activitate bugetara

In temeiul art 196, Alin (1), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codul Administrativ
DISPUNE:

ART.1- Incepind cu data de 01-06-2024 salariul de baza lunar pentru
doamna Chiliban lonela- Daniela , incadrat functia contractuala de executie de
asistent medical comunitar , gad profesional principal , gradatia 2 este in suma de
5283 lei( gradatie 0 =4680 + 603 lei spor vechime corespunzatoare gradatiei 2 )
iar venitul salarial in suma de 6349 lei(salariu baza +219 spor conditii vatamadtoare
+347 lei indemnizatie hrana +500 lei indemnizatie lunara conform OG 42/2023 )

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta disporzitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare
de la data luarii la cunostiintd a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Emisa astazi, 19 iunie 2024

PRIMAR Contrasemneaza,
Secretar general comuna

Cu delegare de atributii
MINDRUT ION STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr.116 din 21-iunie-2024
privind convocarea Consiliului Local Hurezani in sedinta publica ordinara

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI , JUDETUL GORJ
AVAND IN VEDERE :
-prevederile art. 133 alin (1), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (3) lit.a) si art.
196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE :

Art.1.(1) Se convoaca Consiliul Local Hurezani in sedinta publica
ordinara in data de 28-06-2024 ora 13% in sala de sedinte a Primariei
Comunei Hurezani.

(2) Documentul de convocare constituie anexa nr. I care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

(3)Proiectul ordinii de zi constituie anexa nr. 2 care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2.Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintei sunt
transmise consilierilor locali pe suport fizic de hartie.

Art.3. Proiectele de hotardre inscrise pe ordinea de zi, insotite de
documentele prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate
ale Consiliului local Hurezani .

Art.4.Cu privire la proiectele de hotarare mentionate, se pot formula §i
depune amendamente in conditiile art. 138 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Secretarul General al U.A.T. comuna Hurezani.

Art.6. In conformitate cu prevederile art. 252 alin (1) lit. ¢), ale art. 255
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 3 alin. 1 din
Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, prezenta dispozitie se
inainteaza Prefectului Judetului Gorj pentru exercitarea controlului de
legalitate.

EMISA ASTAZI : 21-iunie-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
MINDRUT ION SECRETAR GENERAL COMUNA
Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.116 din 21-06-2024
a Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj
ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

DOMNULUI ( DOAMNEI ) CONSILIER

CONVOCATOR

In conformitate cu Dispozitia Primarului comunei Hurezani nr. .......... se
convoaca Consiliul local Hurezani in sedinta publica ordinara, care va avea loc
in data 28-06-2024, ora 13, la sediul Primdriei comunei Hurezani din comuna
Hurezani, sat Hurezani, str. Principala , nr. 95, judetul Gorj.

Documentele inscrise in Proiectul Ordinii de zi a sedintei , care constituie anexa
la prezentul document de convocare, sunt puse la dispozitia consilierilor locali ai
Consiliului local Hurezani, in format fizic.

Proiectele de hotardre inscrise pe ordinea de zi, insotite de documentele
prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate
ale Consiliului local Hurezani odata cu inmdnarea prezentului convocator.

Cu privire la proiectele de hotardre mentionate, se pot formula §i depune
amendamente in conditiile art. 138 alin. 12 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

PRIMAR,
MINDRUT ION SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.116 din 21-06-2024
a Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj

ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

PROIECT DE ORDINE DE ZI

Sedintd ordinard a Consiliului Local Hurezani din data de 28-06-2024 :

1.Aprobarea procesului-verbal al sedintei anterioare

2. Proiect de hotardre privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei
ocupationale "Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al
Primarului comunei Hurezani,incepand cu 01-06-2024

3. Diverse
21-iunie-2024
PRIMAR ,
MINDRU T ION SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZITIA
Nr.117 din 28-iunie-2024
privind acordarea si stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare acordata
domnului MURGU GHEORGHE ,persoand in grad de handicap grav cu asistent
personal
Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- prevederile art.30, art.42 alin.4, coroborat cu art. 43 alin. 1, 2 si 3 si art. 44 lit. b) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalitatilor de plata a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal;
- prevederile H.G. nn599/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata,
- adresa nr 3843/9/26-06-2024 a Consiliului Judetean Gorj , Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj prin care se comunica aprobarea optiunii pentru primirea
unei indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav Murgu Gheorghe
- certificatul de incadrare a copilului cu dizabilitati in grad de handicap 2339/18-06-2024
In temeiul art. 196, alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. Incepind cu data de 01-07-2024 domnului MURGU GHEORGHE
,persoand in grad de handicap grav cu asistent personal ,i se stabileste o indemnizatie
lunara in suma de 2363 lei.

Art.2.(1)Prezenta dispozitie are caracter individual si produce efecte juridice de
la data comunicarii catre persoana careia i se adreseaza.

(2) Dispozitia poate fi contestata in conditiile Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de
compartimentul financiar — contabil si secretarul general al comunei cu atributii
delegate.

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei Hurezani, cu atributii delegate
prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului - Judetul Gorj si domnului
Murgu Gheorghe .

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZI T 1A
nr. 118 din 28-iunie-2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna POPESCU ILEANA in
functia contractuala de executie de inspector de specialitate , gradul Il , gradatia b, -
Compartimentul Cadastru si Agricultura din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Hurezani , judet Gorj incepand cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1 ), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de bazd lunar pentru doamna
POPESCU ILEANA , incadrat in functia contractuala de executie de inspector de
specialitate , gradul Il , gradatia 5, este in suma de 6071 lei( gradatie 0 =4876 + 1195 lei
spor vechime corespunzdtoare gradatiei 5) ,iar venitul salarial in suma de 6418lei(salariu
baza + 347 lei indemnizatie hrana)

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZITIA
nr. 119 din 28-iunie-2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul UNGUREANU CRISTIAN in
functia contractuala de executie de inspector de specialitate , gradul IA , gradatia 5, -
Compartimentul Cadastru si Agricultura din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Hurezani , judet Gorj incepdnd cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice nr 153/2017
- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu (01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de baza lunar pentru domnul
UNGUREANU CRISTIAN, incadrat in functia contractuala de executie de inspector de
specialitate , gradul IA , gradatia 5, este in suma de 7312 lei( gradatie 0 =5873+1439 lei
spor vechime corespunzdatoare gradatiei 5)iar venitul salarial in suma de 7659 lei(salariu
baza + 347 lei indemnizatie hrana)

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA
Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 120 din 28-iunie-2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul CIOBANU ION in functia
contractuala de muncitor calificat treapta I ,gradatia 5 - Compartimentul Admnistrativ —

Ianvatamant din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet
Gorj incepand cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de baza lunar pentru domnul
CIOBANU ION, incadrat in functia contractuala de de muncitor calificat treapta I ,gradatia
5, este in suma de 5082lei( gradatie 0 =4082+ 1000 lei spor vechime corespunzatoare
gradatiei 5) iar venitul salarial in suma de 5429 lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie
hrana)

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 121 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul SOSOI STEFAN in functia
contractuala de paznic,gradatia 4 - Compartimentul Admnistrativ din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepand cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :

- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ

- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani

- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017

- Prevederile art Il din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalda, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepdnd cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de baza lunar pentru domnul
SOSOI STEFAN , incadrat in functia contractuald de paznic,gradatia 4 este in suma de 4374
lei( gradatie 0 =3600+ 774 lei spor vechime corespunzdtoare gradatiei 4)iar venitul
salarial in suma de 5632 lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana +911 lei spor pentru
munca prestata in timpul noptii 25% )

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 122 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna MITRUTA EUGENIA in
functia contractuald de paznic,gradatia 4 - Compartimentul Admnistrativ- /nvdtimant — din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepand cu
01-06-2024
Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017
- Prevederile art Il din Ordonanta de urgenga nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalda, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepdnd cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ

DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de bazd lunar pentru doamna
MITRUTA EUGENIA , incadrat in functia contractuald de paznic,gradatia 4 este in suma de
4374 lei( gradatie 0 =3600+ 774 lei spor vechime corespunzatoare gradatiei 4)iar venitul
salarial in suma de 5632 lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana +911 lei spor pentru
munca prestata in timpul noptii 25% )

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 123 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul POPESCU VASILE —
LAURENTIU in functia contractuald de executie de inspector de specialitate , gradul 1A
gradatia 4- Compartiment Situatii de Urgenta , Protectia Mediului , Gestionarea Deseurilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepand
cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de baza lunar pentru domnul
POPESCU VASILE — LAURENTIU in functia contractuala de executie de inspector de
specialitate , gradul IA , gradatia 4 este in suma de 7134 lei( gradatie 0 =5873+ 1261lei
spor vechime corespunzdatoare gradatiei 4) iar venitul salarial in suma de 7481 lei(salariu
baza + 347 lei indemnizatie hrana)

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr.124 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul VLADUTU MARIAN -DORU
in functia contractuala de sofer, treapta I, gradatia 5- Compartiment Administrativ-
Invatamant din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet
Gorj incepand cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1 ), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART .1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de bazd lunar pentru VLADUTU
MARIAN -DORU  in functia contractuala de sofer, treapta I , gradatia 5 este in suma de
5136 lei( gradatie 0 =4125+ 1011lei spor vechime corespunzdatoare gradatiei 5) iar venitul
salarial in suma de 5483 lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana)

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA
Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 125 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul LUNGAN DAN in functia
contractuala consilier personal , gradatia 4 in cadrul Cabinetului Primarului din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepand cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice nr 153/2017
- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de baza lunar pentru LUNGAN
DAN in functia contractuala consilier personal in cadrul Cabinetului Primarului , gradatia
4 este in suma de 7134 lei( gradatie 0 =5873+1261 lei spor vechime corespunzdatoare
gradatiei 4) iar venitul salarial in suma de 7481 lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie
hrana)

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 126 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul BALUTOIU NICOLAE in
functia contractuala de executie de inspector de specialitate , gradul I[A , gradatia 5, -

Compartimentul Atragere Fonduri de Finantare pentru Dezvoltare si Modernizare din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepand cu
01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut Ion ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice nr 153/2017
- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu (01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de baza lunar pentru domnul
BALUTOIU NICOLAE in functia contractuald de executie de inspector de specialitate
gradul IA , gradatia 5, este in suma de 7312 lei( gradatie 0 =5873+1439 lei spor
vechime corespunzatoare gradatiei 5) iar venitul salarial in suma de 7659 lei(salariu baza +
347 lei indemnizatie hrana) de specialitate al primarului comunei Hurezani vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZITIA
nr. 127 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna PUIU IULIANA in functia
publica de executie de inspector, grad profesional superior , gradatia 5, - Compartimentul
Registrul Agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani ,
Jjudet Gorj incepand cu 01-06-2024
Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1 ), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ

DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de baza lunar pentru doamna PUIU
IULIANA in functia publica de executie de inspector, grad profesional superior , gradatia 5,
este in suma de 7312 lei( gradatie 0 =5873+1439 lei spor vechime corespunzatoare
gradatiei 5) iar venitul salarial in suma de 7659 lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie
hrana) de specialitate al primarului comunei Hurezani vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii .

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 128 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna STANA VERONICA in
functia publica de executie de inspector, grad profesional superior , gradatia 5 ,- SPCLEP
Hurezani din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj
incepdnd cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice nr 153/2017
- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

- Cererea doamnei Stana Veronica inregistrata cu nr 2733 din 19-06-2024 prin care
solicita acordarea transei de vechime corespunzdatoare gradatiei 5

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de baza lunar pentru doamna
STANA VERONICA in functia publica de executie de inspector, grad profesional superior,
gradatia 5, este in suma de 7312 lei( gradatie 0 =5873+1439 lei spor vechime
corespunzatoare gradatiei 5) iar venitul salarial in suma de 7659 lei(salariu baza + 347 lei
indemnizatie hrana) de specialitate al primarului comunei Hurezani vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii .

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 129 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalteelemente ale sistemului de salarizare pentru doamna DICULECU ILEANA in
functia publica de executie de inspector, grad profesional superior , gradatia 5 , -
Compartiment Urbanism , Amenajarea Teritoriului , Autorizarea Lucrarilor in Constructii,
Disciplina in Constructii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Hurezani , judet Gorj incepand cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice nr 153/2017
- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu (01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1 ), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ

DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de bazd lunar pentru doamna
DICULESCU ILEANA in functia publica de executie de inspector, grad profesional
superior , gradatia 5, este in suma de de 7312 lei( gradatie 0 =5873+1439 lei spor vechime
corespunzdtoare gradatiei 5) iar venitul salarial in suma de 7659 lei(salariu baza + 347 lei
indemnizatie hrana) de specialitate al primarului comunei Hurezani vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii .

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 130 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna DINCA ARIADA in functia
publica de executie de inspector, grad profesional superior , gradatia 5, - SPCLEP
Hurezani din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj
incepdnd cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1 ), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de bazd lunar pentru doamna
DINCA ARIADA in functia publica de executie de inspector, grad profesional superior ,
gradatia 5, este in suma de 7312 lei( gradatie 0 =5873+1439 lei spor vechime
corespunzdtoare gradatiei 5) iar venitul salarial in suma de 7659 lei(salariu baza + 347 lei
indemnizatie hrana) de specialitate al primarului comunei Hurezani vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii .

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 131 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna CIOBOTEA MARIA —
Compartiment Fiscal , Administrare Impozite si Taxe din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepand cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice nr 153/2017
- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1 ), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ

DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de bazd lunar pentru doamna
CIOBOTEA MARIA in functia publica de executie de inspector, grad profesional superior ,
gradatia 5, este in suma de 7312 lei( gradatie 0 =5873+1439 lei spor vechime
corespunzdtoare gradatiei 5) iar venitul salarial in suma de 7659 lei(salariu baza + 347 lei
indemnizatie hrana) de specialitate al primarului comunei Hurezani vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii .

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA
Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 132 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna UNGUREANU SIMONA —
Compartiment Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Hurezani , judet Gorj incepdnd cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice nr 153/2017
- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de bazd lunar pentru doamna
UNGUREANU SIMONA in functia publica de executie de inspector, grad profesional
superior , gradatia 5, este in suma de 7312 lei( gradatie 0 =5873+1439 lei spor vechime
corespunzatoare gradatiei 5) iar venitul salarial in suma de 7659 lei(salariu baza + 347 lei
indemnizatie hrana) de specialitate al primarului comunei Hurezani vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii .

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 133 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru domnul GORUN CONSTANTIN -
DANUT- Compartiment Achizitii Pubice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Hurezani , judet Gorj incepdnd cu 01-06-2024
Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepdand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de baza lunar pentru domnul
GORUN CONSTANTIN - DANUT in functia publicd de executie de consilier achizitii
publice , grad profesional principal , gradatia 5, este in suma de 6769 lei( gradatie 0
=5436+1333 lei spor vechime corespunzdtoare gradatiei 5)iar venitul salarial in suma de
7116 lei(salariu baza + 347 lei indemnizatie hrana) .

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA
Cu atributii delegate

STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 134 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna STOENESCU VALENTINA —
Compartiment Compartimen Fiscal , Administrare Impozite si Taxe din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj incepand cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avand in vedere :

- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ

- -Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani

- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024

- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017 ;

- Prevederile art Il din Ordonanta de urgenga nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalda, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene

- Prevederile art. 10, alin 4, lit c) din Legea cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice nr 153/2017 ;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 5 din 26-01-2024 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit
Sfamiliei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de specialitate al
Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-01-2024 ;

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ

DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de bazda lunar pentru doamna
STOENESCU VALENTINA in functia publica de executie de inspector , grad profesional
superior, gradatia 3, este in suma de 6960lei( gradatie 0 =5873 +1087 lei spor vechime
corespunzatoare gradatiei 3)iar venitul salarial in suma de 7884 lei(salariu baza + 347 lei
indemnizatie hrana+ 577 spor viza CFP )

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA
Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZLTIA
nr. 135 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare pentru doamna STOENESCU MADALINA —
RAMONA — SPCLEP Hurezani din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Hurezani , judet Gorj incepand cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avdnd in vedere
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- -Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotardrii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepand cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1 ), lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de bazd lunar pentru doamna
STOENESCU MADALINA — RAMONA in functia publicd de executie de inspector ,grad
profesional principal , gradatia 4, este in suma de 6604 lei( gradatie 0 =5436+1168 lei spor
vechime corespunzatoare gradatiei 4) iar venitul salarial in suma de 6951 lei(salariu baza
+ 347 lei indemnizatie hrana)

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA
Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDET GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZITIA
nr. 136 din 28-iunie -2024

Privind stabilirea salariului de baza si a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor si a
celorlalteelemente ale sistemului de salarizare pentru doamna GHERGHINA CRISTINA
Hurezani din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani , judet Gorj
incepdnd cu 01-06-2024

Viceprimarul comunei Hurezani , judet Gorj
Avdnd in vedere
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
- Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027734 al domnului Mindrut lon ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 25-iunie-2024-29-iunie-2024
- Prevederile art. 7 ,art. 11 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr 153/2017

- Prevederile art .II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Hurezani nr 19 din 28-06-2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ,, Administratie , numiti/ angajati in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani incepdnd cu 01-06-2024

In temeiul art 196, Alin (1) , lit b) din OUG nr 57 /2019 privind Codului Administrativ
DISPUNE :

ART.1- Incepdnd cu data de 01-06-2024 salariul de bazd lunar pentru doamna
GHERGHINA CRISTINA in functia publica de executie de consilier ,grad profesional
principal , gradatia 4, este in suma de 6604 lei( gradatie 0 =5436+1168 lei spor vechime
corespunzatoare gradatiei 4) iar venitul salarial in suma de 6951 lei(salariu baza + 347 lei
indemnizatie hrana)

ART.2- Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Hurezani vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

ART.3- Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile lucratoare de la
data luarii la cunostiinta a prezentei conform art 37 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

EMISA ASTAZI : 28-06-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI

DISPOZITIA
Nr. 137 din 01-iulie-2024

Privind delegarea , cu caracter temporar ,a atributiilor functiei publice specifice de
conducere de secretar general al comunei Hurezani doamnei Dinca Ariada inspector , grad
profesional superior , gradatia 5 in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Hurezani-SPCLEP Hurezani

Viceprimarul comunei Hurezani ,judetul Gorj

Avdnd in vedere
- Prevederile art.163 , alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ
-Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani
- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027745 al domnului Mindrut Ion ,
primar comund Hurezani , pentru perioada 01-iulie-2024-09-iulie-2024
-art.VIl , alin (7) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene
- Notificarea nr 2825/26-06-2024 privind exercitarea cu caracter temporar a functiei publice
de condurere vacante de secretar general comuna , transmisa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici
- prevederile art 438, alin .(1) , alin (6) si alin(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr
57/2019 privind Codul Administrativ ;

In temeiul art 196, Alin 1, lit b din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
DISPUNE

Art 1. —Incepdnd cu data de 02-iulie-2024 se delegd atributiile de secretar general al
comunei Hurezani catre doamna Dinca Ariada , inspector , grad profesional superior,
gradatia 5, pentru o perioada de 6 luni .

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 zile , de la comunicare ,
potrivit prevederilor Legii nr 554/2004 prinind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare .

Art.3. Secretarul general al Comunei Hurezani , cu atributii delegate ,va comunica
prezenta dispozitie, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului-Judetul Gorj in
vederea exercitarii controlului de legalitate, si persoanei nominalizate, in vederea ducerii
la indeplinire.

EMISA ASTAZI : 01-iulie-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
DISPOZITIA
Nr.139 din 01-iulie-2024
privind convocarea Consiliului Local Hurezani in sedinta publica extraordinara

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI , JUDETUL GORJ

AVAND IN VEDERE :
- Prevederile art.163, alin (1) din OUG 57/2019- Codul Administrativ

-Prevederile HCL 25 din 26.10.2020 privind alegerea viceprimarului comunei Hurezani

- Certificatul de concediu medical seria CCMAT nr 3027745 al domnului Mindrut lon , primar comund
Hurezani, pentru perioada 01-iulie-2024-09-iulie-2024

-prevederile art. 133 alin (1), art. 134 alin. (1) lit. @), alin. (2), alin. (3) lit.a) si art.
196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUNE :

Art.1.(1) Se convoaca Consiliul Local Hurezani in sedinta publica extraordinara in
data de 05-07-2024 ora 9 in sala de sedinte a Primdriei Comunei Hurezani.

(2) Documentul de convocare constituie anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta
disporzitie.

(3)Proiectul ordinii de zi constituie anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta
disporzitie.

Art.2. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintei sunt transmise
consilierilor locali pe suport fizic de hartie.

Art.3. Proiectele de hotarare inscrise pe ordinea de zi, insotite de documentele
prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate ale Consiliului local
Hurezani .

Art.4.Cu privire la proiectele de hotardre mentionate, se pot formula si depune
amendamente in conditiile art. 138 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Secretarul General al U.A.T. comuna Hurezani.

Art.6. In conformitate cu prevederile art. 252 alin (1) lit. ¢), ale art. 255 din O.U.G. nr:
57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 3 alin. 1 din Legea nr. 554/2004, Legea
contenciosului administrativ, prezenta dispozitie se inainteaza Prefectului Judetului Gorj
pentru exercitarea controlului de legalitate.

EMISA ASTAZI : 01-iulie-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.139 din 01-07-2024

ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI

DOMNULUI ( DOAMNEI ) CONSILIER

CONVOCATOR

In conformitate cu Dispozitia Primarului comunei Hurezani nr.139/01-07-
2024 se convoaca Consiliul local Hurezani in sedinta publica ordinara, care va
avea loc in data 05-07-2024, ora 9%, la sediul Primariei comunei Hurezani din
comuna Hurezani, sat Hurezani, str. Principala , nr. 95, judetul Gorj.
Documentele inscrise in Proiectul Ordinii de zi a sedintei , care constituie anexd
la prezentul document de convocare, sunt puse la dispozitia consilierilor locali ai
Consiliului local Hurezani, in format fizic.
Proiectele de hotardre inscrise pe ordinea de zi, insotite de documentele
prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate
ale Consiliului local Hurezani odata cu inmanarea prezentului convocator.
Cu privire la proiectele de hotardre mentionate, se pot formula §i depune
amendamente in conditiile art. 138 alin. 12 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.139 din 01-07-2024

ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI

PROIECT DE ORDINE DE ZI

Sedinta ordinara a Consiliului Local Hurezani din data de 05-07-2024 :

1.Aprobarea procesului-verbal al sedintei anterioare

2. Proiect de hotardre privind aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj

01-iulie-2024

VICEPRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

Cu atributii delegate
STOENESCU VALENTINA



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

DISPOZITIA
NR.143din 11-iulie-2024
privind nominalizarea echipei de implementare a proiectului ,, DOTARE CU
MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A
UNITATILOR DE INVATAMANT ,, finantat din fonduri europene aferente
Planului national de redresare si rezilienta

Primarul comunei Hurezani, judet Gorj,

Avand in vedere:

-Prevederile HCL nr .11/14-03-2023 privind aprobarea proiectului ,, DOTAREA
CU MOBILIER, MATERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A
UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR SI A UNITATILOR
CONEXE DIN UAT Comuna Hurezani, JUDETUL Gorj" in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilienta al Romaniei, Componenta C15: Educatie,
Obiectiv Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invatamdnt preuniversitar si a unitatilor conexe

-Prevederile OUG nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului
institutional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

-Ghidul Solicitantului Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a unitatilor de invatamdnt preuniversitar si a unitatilor conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Ordin ME nr. 4142/29.06.2022 privind aprobarea normativului de dotare
minimala pentru clasele V-VIII;

-Ordin  ME nr. 4143/29.06.2022 pentru aprobarea Standardelor privind
materialele de predare-invatare in educatia timpurie si a Normativului de dotare
minimald pentru serviciile de educatie timpurie a copiilor de la nastere la 6 ani;
-Ordin ME nr. 4144/29.06.2022 privind aprobarea Normativului de dotare
minimala pentru invatamantul primar;

- Ordin ME nr. 3497/30.03.2022 pentru aprobarea standardelor de echipare a
unitatilor de invatamant preuniversitar cu echipamente tehnologice cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor.

-Ordin MDLAP nr. 1203/2022 pentru aprobarea reglementarii tehnice
“Normativ privind proiectarea, realizarea si exploatarea



In temeiul dispozitiilor art. 196, alin. (1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57

/2019 privind Codul administrativ
DISPUNE:

Art. 1. Se nominalizeazd echipa de implementarea a proiectului ,, DOTARE CU
MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A

UNITA TILOR DE INVA T AMANT ,, in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta al Romdniei, Componenta C15: Educatie, Obiectiv Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a
unitdtilor conexe , in urmatoarea componenfa:

Lungan Dan — manager proiect;
Gorun Constantin — Danut — responsabil achizitii publice ;
Balutoiu Nicolae — responsabil tehnic ;

Art. 2. Echipa de implementarea nominalizata la art. 1 isi desfasoara activitatea pe
perioada de implementare a proiectului ,,DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE
DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITAV,TILOR DE
INVATAMANT ,,

Art. 3. Echipa de proiect constituita potrivit art. 1 este responsabila de realizarea
activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a
celor care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare, conform
contractului de finantare si in conformitate cu sistemul de management si control intern
aplicabil.

Art. 4. (1) Echipa de proiect nominalizata la art. 1, pe perioada in care isi desfasoara
activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50%,
in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului §i prevazute
corespunzator in fisa postului.

(2) Majorarea salariala se acorda pe perioada de implementare a proiectului.

(3) Se stabilesc atributiile persoanelor desemnate la art. 1 conform anexelor, parti integrante
din prezenta dispozitie.

(4) In primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore efectiv
lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se
stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfagurata in luna
anterioara pentru personalul nominalizat la art. 1, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. La data emiterii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea prevederile Dispozitei
primarului comunei Hurezani nr 94 din 11-06-2024.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general , cu delegare de atributii ,al comunei Hurezani, in termenul prevazut de
lege, salariatilor in cauza, Compartimentului Financiar — Contabilitate si Institutiei
Prefectului — judetul Gorj

EMISA ASTAZI : 11-07-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comund

cu delegare de atribufii
DINCA ARIADA



ANEXA nr.1 la Dispozitia nr 143 din 11-iulie-2024

APROBAT ,
PRIMAR
MINDRUT ION

ANEXA LA FISA POSTULUI- MANAGER PROIECT
w DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE S1

ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE INVATAMANT ,,
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie;

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe perioada implementairii
proiectului

3.Cerintele postului

[Formare profesionala: Studii superioare

Competente: abilitati de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atentie
la detalii, seriozitate, initiativa, abilitati de organizare,coordonare §i
planificare.

capacitate de gestionare a datelor si informatiilor;
capacitate empaticd.

Abilitati: cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point);

gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de
calculatoare;

onestitate §i confidentialitate;

lucru in echipa;

capacitate de lucru in conditii de stres;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationald.

4.Descrierea activitatilor corespunzitoare postului
pana la finalizarea proiectului

5.Aria de responsabilitate a postului:

-De a informa punctual beneficiarul si finantatorul asupra progresului inregistrat si de a
facilita indeplinirea obligatiilor acestora;

-Sa se asigure ca AM/OIR, este informat asupra progresului si actiunilor de intreprins;
-Sa informeze beneficiarul cu privire la realizarea platilor/contributiilor sale financiare;
-Sa supravegheze activitatile membrilor echipei UIP pentru a asigura indeplinirea
eficienta a sarcinilor !or;

-Sa se asigure de respectarea regulilor privind nediscriminarea, si sa aplice mecanisme de
implementare a acestor reguli, prin raportare la cadrul legal in vigoare aferent
domeniului (OUG 137/2000, Legea 1 | 6/2002, Legea 202/2002, Legea 251/2006, s.a;

-De a verifica activitatea consultantului de management de proiect prin proceduri
specifice potrivit cerintelor caietului de sarcini.

6. Atributii specifice postului:

-colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnica, audit, publicitate, etc. pe toata
perioadade implementare a proiectului

-asigura activitati administrative si de secretariat aferente proiectului;



-responsabil contract de consultanta: verifica ca toate activitatile prevazute in contract,
caietul desarcini, oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in
termenul stabilit(garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute
in documentele mentionate); confirma efectuarea platii pentru serviciile prestate in calitate
de responsabil al contractului prin semnarea facturii si intocmeste nota interna pentru
efectuarea platilor catre prestator; verifica rapoartele transmise de catre firma de
consultant/rapoarte de progres si orice alte documente intocmite de catre acesta in baza
contractului incheiat; intocmeste corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de
receptie a acestora; intocmeste nota interna pentru

eliberarea garantiei de buna executie si emite Certificatul constatator final; indosariaza
corespondenta purtata cu firma de consultanta inclusiv Rapoartele emise de aceasta
-intocmeste pista de audit a proiectului in cazul in care nu exista firma de consultanta in
proiect, sau verifica pista de audit a proiectului in cazul in care aceasta intra in
responsabilitatea firmeide consultanta

-monitorizeaza corespondenta primita in cadrul proiectului si se asigura de transmiterea in
termenul solicitat a informatiilor catre prestatori, si monitorizeaza primirea informatiilor
solicitate de la prestatori de catre Primaria Hurezani

-intocmeste rapoartele privind durabilitatea investitiei

-studiaza Cadrul legal aferent proiectului ; Instructiunile de la Organismele Intermediare -
Ghidurile solicitantului si se asigura de respectarea cerintelor functie de activitatea
desfasurata in cadrul proiectelor

-asigura distribuirea documentelor catre toti membrii echipei

-participa la elaborarea caietelor de sarcini.

-participa ca membru in comisiile de licitatie in vederea evaluarii ofertelor

-se ocupa de organizarea pe fiecare contract in parte a corespondentei aferente
proiectului,opisarea, numerotarea documentelor din proiect (conform prevederilor legale)
dupa perioada de durabilitate, preda toate documentele proiectului pregatite in conformitate
cu legislatia in vigoare cu privire la arhivarea documentelor, responsabilului cu arhiva din
cadrul Primariei

-indeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului,
-raspunde de monitorizarea proiectului ex- post, pe perioada de durabilitate prevazuta in
cadrul contractului de finantare

-coordoneaza si monitorizeaza activitatile proiectului sub aspectul incadrarii in bugetul
estimat siin graficul de timp

-propune alocarea resurselor financiare

-semneaza si stampileaza documentele din cadrul proiectului (,, conform cu originalul ”;
., bun deplata’; ,, certifica in privinta regularitatii si legalitatii”)

atribuie responsabilitatile echipei de proiect

--supervizeaza activitatea echipei de proiect si a colaboratorilor din cadrul contractelor
aferente proiectului

colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnica, audit, publicitate, executie
lucrari, etc.pe toata perioada de implementare a proiectului

-supervizeaza executarea lucrarilor de constructii, verifica solicitarile la plata ale
constructorului,consultantului, dirigintelui, furnizorului de publicitate si firmei de audit
propune conducerii efectuarea platilor catre constructori si furnizorii de servicii
-informeaza conducerea despre situatia financiara a proiectului (venituri — cheltuieli)
-asigura comunicarea dintre solicitant si Organismul Intermediar

-coordoneaza elaborarea bugetelor si pregateste planurile pentru desfasurarea activitatilor; -
raporteaza modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiect catre responasabilul legal
-reprezinta interesele si obligatiile Beneficiarului in derularea proiectului;

-monitorizeaza organizarea materialelor de prezentare a proiectului din punctul de vedere a
informatiilor continute cu respectarea normelor impuse

-prezinta din timp conducerii institutiei, problemele cu care se confrunta proiectul si cauta
metodede solutionare coerenta a acestora impreuna cu Organismul Intermediar



-raspunde la solicitarile/clarificarile cerute de catre orice organism abilitat in verificarea
proiectului

-respecta indeplinirea sarcinilor Beneficiarului aferente perioadei de implementare si
post-implementare a proiectului

-urmareste ca indicatorii stabiliti prin cererea de finantare sa fie respectati

-identifica riscurile in proiect si ia masuri de diminuare a acestora

-studiaza Cadrul legal aferent proiectului ; Instructiunile de la Organismele Intermediare -
Ghidurile solicitantului si se asigura de respectarea cerintelor, functie de activitatea
desfasurata in cadrul proiectelor

-raspunde de monitorizarea proiectului pe perioada de durabilitate, prevazuta in cadrul
contractului de finantare, avand atributii privind monitorizarea si coordonarea activitatilor
de administrare si intretinere a obiectelor de investitie ale proiectului

-managerul de proiect va raspunde la toate solicitarile Beneficiarului in legatura cu
proiectul chiar daca acestea nu sunt prevazute clar in fisa postului.

7.Responsabilititile postului:

-cunoagte procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;
-cunoagte prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
-cunoagte prevederile contractului de finantare a proiectului;

-transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implementare
a proiectulut;

-pastreaza confidentialitatea lucrarilor, datelor si informatiilor,

-inregistreaza toate documentele de intrari/iesiri aferente proiectului

-Primeste si trimite corespondenta.

-Redacteaza si arhiveaza documente.

8.Relatii ierarhice, functionale si de colaborare
DE SUBORDONARE: fata de beneficiar proiect.

DE COLABORARE: cu responsabilul financiar ,responsabilul de achizitii publice si
responsabilul tehnic

9.Termenii si conditiile de prestare a activitatilor
Angajatul isi va desfasura activitatea in paralel cu celelalte atributiuni de serviciu stabilite
prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un program orar aprobat de

conducatorul institutiei,

Sarcinile prevazute in prezenta fisa sunt aferente perioadei in care salariatul desfasoara

activitati in cadrul proiectului ,, DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE
DIDACTICE ST ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITAV’TILOR DE
INvA ,TAVMA‘N T, se completeaza sarcinile si atributiile din fisa postului activitati de
baza a salariatului

Nume prenume ocupant post: Lungan Dan

Semndturd ocupant post; ___

Data semnarii:11-07-2024



ANEXA nr.2 la Dispozitia nr. 143 din 11-iulie-2024

APROBAT,
PRIMAR
MINDRUT ION

ANEXA LA FISA POSTULUI- RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE

w DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE S1
ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE INVATAMANT,,
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: Functie publicd de executie;

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe perioada implementairii
proiectului

3.Cerintele postului

[Formare profesionala: Studii superioare

Competente: abilitati de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atentie
la detalii, seriozitate, initiativa, abilitati de organizare,coordonare §i
planificare.

capacitate de gestionare a datelor si informatiilor;
capacitate empatica.

Abilitati: cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point),

gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de
calculatoare;

onestitate §i confidentialitate;

lucru in echipa;

capacitate de lucru in conditii de stres;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

4.Descrierea activitdatilor corespunzdtoare postului
pana la finalizarea proiectului

5.Aria de responsabilitate a postului:
oferad asistentd in organizarea activitatilor aferente implementarii proiectului, in conformitate
cu cadrul legal precum gi cu cererea de finantare;

6. Atributii specifice postului:

-coopereaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect in vederea implementarii cu

succes a proiectului;

-identifica riscurile aferente procesului de achizitii publice, intreprinde masurile de prevenire
a aparitiei riscurilor, identifica solutiile posibile in caz de dificultati, hotardste sau, dupa caz,
prezinta managerului de proiect o propunere de decizie sipune in aplicare solutiile adecvate
cu promptitudine si fara intarziere,

-se asigura de regularitatea si calitatea procesului de achizitii publice;

-Elaboreaza, in cooperare cu ceilalti membrii UIP si cu responsabilii de contract,
strategia de

contractare;;

-transmite informatiile solicitate in baza unor prevederi legale;

- indeplineste si alte sarcini conform incadrarii profesionale si functiei ocupate,
incredintate de catre managerul de proiect, ordonatorul de credite.



-desfasurarea procedurilor de achizitii publice specifice proiectului

-monitorizarea contractelor de achizitii bunuri si lucrari din cadrul proiectului;
-coordoneaza procesul de realizare a achizitiilor de bunuri, servicii i lucrari,aferente
proiectului in conditiilestabilite in Contractul de finantare (respectiv conform legislatiei in
vigoare si Instructiunilor),

-se asigurd de pregatirea documentatiei de atribuire si a caietelor de sarcini pentru
realizarea achizitiilor prevazute in cadrul proiectului;

-asigurd publicarea anunturilor aferente procedurilor de achizitii, furnizeaza informatiile
necesare pentru elaborarea ofertelor, potrivit procedurilor;

-coordoneaza activitatile de primire, deschidere si evaluare a ofertelor si asigura
comunicarea rezultatelor procedurii catre toti participantii |a procedura;

-coordoneaza activitatile de semnare a contractelor de achizitii cu ofertantii selectati;
-in cazul unor contestatii, coordoneaza activitatile privind solutionarea
contestatiilor;

- participa la elaborarea rapoartelor privind proiectul

7.Responsabilitatile postului:

-cunoagte procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;
-cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
-cunoagte prevederile contractului de finangare a proiectului;

-transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implementare
a proiectului;

-pdstreaza confidentialitatea lucrarilor, datelor si informatiilor,

-redacteaza Si arhiveaza documente.

8.Relatii ierarhice, functionale si de colaborare

DE SUBORDONARE: fafa de managerul de proiect.
DE COLABORARE: cu responsabilul financiar ,responsabilul tehnic

9.Termenii si conditiile de prestare a activitatilor
Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu
celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa

un program orar aprobat de conducatorul instituiei,

Sarcinile prevazute in prezenta fisa sunt aferente perioadei in care salariatul desfasoara

activitati in cadrul proiectului ,, DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE
DIDACTICE ST ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITAV’TILOR DE

INvA ,TAVMA‘N T,, si completeaza sarcinile si atribuiile din fisa postului activitafi de baza
a salariatului

Nume prenume ocupant post: Gorun Constantin — Danut

Semndturd ocupant post; ___
Data semnarii:11-07-2024

ANEXA nr.3 la Dispozitia nr . 143 din 11-iulie-2024



APROBAT,
PRIMAR
MINDRUT ION

ANEXA LA FISA POSTULUI- RESPONSABIL TEHNIC
w DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE DIDACTICE S§1

ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITATILOR DE INVATAMANT,,
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: Functie contractuali de executie;

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : pe perioada implementarii
proiectului

3,Cerintele postului

[Formare profesionala: Studii superioare

Competente: abilitati de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atentie
la detalii, seriozitate, initiativa, abilitati de organizare,coordonare §i
planificare.

capacitate de gestionare a datelor si informatiilor;
capacitate empatica.

Abilitati: cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point),

gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de
calculatoare;

onestitate §i confidentialitate;

lucru in echipa;

capacitate de lucru in conditii de stres;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

4.Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

pana la finalizarea proiectului

5.Aria de responsabilitate a postului:

oferd asistenta in organizarea activitatilor aferente implementarii proiectului, in conformitate
cu cadrul legal precum gi cu cererea de finantare;

6. Atributii specifice postului:

-participa la planificarea si desfasurarea activitatilor proiectului in calitate de responsabil
tehnic;

-informeaza managerul de proiect cu privire la procedurile ce trebuie realizate pentru
implementarea cu succes a proiectului

-realizeaza documente si proceduri din punct de vedere tehnic, impuse de programul de
finantare,in baza informatiilor si cerintelor primite de la Managerul de proiect

-participa la elaborarea documentatiei necesare organizarii §i desfasurarii procedurilor de
achizitii;

-semnaleaza managerului de proiect orice problema tehnica aparuta pe perioada de
derulare a contractului cat si in perioada de garantie a contractului;

-responsabil contract: verifica ca toate activitatile prevazute in contract, caietulde sarcini,
oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul stabilit
(garantie de buna executie, asigurari, grafic de plati si alte cerinte prevazute in documentele
mentionate); urmareste incadrarea stadiilor fizice si valorice in graficul stabilit si
-supervizeaza situatiile de plata; urmareste derularea investitiei in conformitate cu graficul
de executie aprobat;

-verifica respectarea cerintelor tehnice dein cadrul proiectului ;

- semnaleaza eventualele daune/defecte si stabileste cu echipa de implementare a proiectului
termenele de remediere;

- urmareste ca remedierile sa fie executate in termenele stabilite;



-confirma efectuarea platii in calitate de responsabil al contractului prin Semnarea facturii si
---intocmeste nota interna pentru efectuarea platilor catre prestator;

- verifica si semneaza situatiile si orice alte documente intocmite in baza contractului
incheiat; --intocmeste corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de receptie a
acestora;

-intocmeste nota interna pentru eliberarea garantiei de buna executiesi emite Certificatul
constatator final;

-indosariaza corespondenta purtata cu firma contractanta , inclusiv Situatiile de lucrari
-verifica rapoartele de progres d.p.v. tehnic;

-raspunde de toate problemele tehnice din cadrul proiectului;

-participa la vizitele de monitorizare a proiectului

-raspunde la solicitarile/clarificarile tehnice cerute de catre orice organism abilitat in
verificareaproiectului

-mentine legatura cu reprezentantii Operatorului de program in toate aspectele de
natura tehnica

-identifica riscurile in proiect si le transmite managerului de proiect

-studiaza Cadrul legal aferent proiectului; Instructiunile de la Organismele Intermediare -
Ghidurile solicitantului si se asigura de respectarea cerintelor, functie de activitatea de
responsabil tehnic desfasurata in cadrul proiectelor

-ndeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementarii proiectului, din
dispozitia managerului de proiect

-raspunde de monitorizarea tehnica ex-post a proiectului, pe perioada de durabilitate
prevazuta in cadrul contractului de finantare

7.Responsabilitatile postului:

-cunoagte procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;
-cunoaste prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
-cunoagte prevederile contractului de finantare a proiectului;

-transmite orice tip de informatie pe care o considera oportuna echipei de implementare

a proiectului;

-pdstreaza confidentialitatea lucrarilor, datelor si informatiilor,

-redacteaza Si arhiveaza documente.

8.Relatii ierarhice, functionale si de colaborare

DE SUBORDONARE: fata de managerul de proiect.

DE COLABORARE: cu responsabilul de achizitii publice.

9.Termenii si conditiile de prestare a activitatilor

Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu
celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa
un program orar aprobat de conducatorul institutiei,

Sarcinile prevazute in prezenta figa sunt aferente perioadei in care salariatul desfasoara

activitati in cadrul proiectului ,, DOTARE CU MOBILIER , MATERIALE
DIDACTICE SI ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITAiTILOR DE

INVA T. AMAN T,, sl completeaza sarcinile si atribuiile din fisa postului activitafi de baza
a salariatului

Nume prenume ocupant post: Balutoiu Nicolae
Semndtura ocupant post;

Data semnarii:11-07-2024



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr.144 din 15-iulie-2024

Privind numirea comisiei de evaluare a ofertelor pentru achizitia publica de lucrari : ,,
w»Modernizare drumuri de interes local din comuna Hurezani , judetul Gorj si
construire pod peste pardaul Totea ,,

Primarul comunei Hurezani, jugetul Gorj :
Avind in vedere :
-prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile publice
- prevederile art 126, 127,128,129,130,131 din HG 395/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica / acordului cadru din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice
In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.197 din O.U.G nr 57/2019
privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art.1 — Se constituie comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitia publica de

lucrari ,,Modernizare drumuri de interes local din comuna Hurezani , judetul Gorj si
construire pod peste paraul Totea ,, in urmatoarea componenta :

1.Gorun Constantin — Danut - presedinte cu drept de vot

2.Lungan Dan - membru

3.Ungureanu Cristian —membru
Membrii rezerva: Dinca Ariada- secretar general cu atributii delegate

Diculescu lleana — inspector superior ;
Expert cooptat: ing . Dina lon

Art.2 Comisia de evaluare si expertii cooptati au obligatia de a semna pe propria
raspundere o declaratie de confidentialitate si impartialitate prin care se angajeaza sa
respecte confidentialitatea asupra continutului ofertelor/solicitarilor de participare, precum
si asupra oricaror alte informatii prezentate de catre candidati/ofertanti in procedura de
atribuire. si prin care confirma ca nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui
conflict de interese.

Art.3 Expertii cooptati nu au drept de vot in cadrul comisiei de evaluare, acestia
procedeaza la intocmirea unor rapoarte de specialitate asupra carora isi exprima punctul de
vedere, pe baza propriei expertize pe care o detin si sunt responsabili din punct de vedere
profesional pentru acuratetea si realitatea informatiilor consemnate in cadrul raportului de
specialitate.

Art .4 Atributiile comisiei sunt cele prevazute in legislatia generala si specifica in
materia achizitiilor publice

Art.5 Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general , cu delegare de atributii ,al comunei Hurezani, in termenul prevazut de
lege, persoanelor nominalizate si Institutiei Prefectului — judetul Gorj

EMISA ASTAZI : 15-07-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comuna

cu delegare de atribufii
DINCA ARIADA



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr.145 din 15-iulie-2024

privind desemnarea d-lui CRUCERU NICOLAE , viceprimarul comunei
Hurezani, judetul Gorj, sd indeplineasca atributiile Primarului comunei
Hurezani, judetul Gorj, pe durata concediului de odihna al acestuia

Primarul comunei Hurezani, jugetul Gorj :
Avdnd in vedere :

- prevederile art.157 ,art.213 si art.214 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare ;
-Cererea d-lui Primar Mindrut lon nr. 3175 /15.07.2024 prin care solicita
efectuarea a 5 (zile) zile de concediu de odihna in perioada 16.07.2024-
22.07.2024;
In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art.197 din O.U.G
nr 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE

Art.1 Pe perioada efectuarii concediului de odihna al domnului Mindrut
lon —Primar al comunei Hurezani, judetul Gorj, perioada cuprinsa intre
16.07.2024-22.07.2024 , atributiile ce sunt date prin lege in competenta
primarului , ca sef al administratiei publice locale i pentru asigurarea
conducerii operative §i eficiente a activitatilor aparatului de specialitate al
primarului comunei Hurezani, judetul Gorj se delega domnului Cruceru
Nicolae , viceprimar al comunei Hurezani , judetul Gorj

Art.2 Prezenta dispozitie se comunicd, in mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului general , cu delegare de atributii ,al comunei Hurezani,

in termenul prevazut de lege, persoanelor nominalizate si Institutiei Prefectului
— judetul Gorj

EMISA ASTAZI : 15-07-2024

PRIMAR CONTRASEMNEAZA,
MINDRUT ION Secretar general comuna

cu delegare de atributii
DINCA ARIADA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
DISPOZITIA
Nr. 146 din 18-iulie-2024

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante de sofer I in cadrul Compartimentului Administrativ, din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj
Viceprimarul Comunei Hurezani, Judetul Gorj,
Avind in vedere:
-art. 554 din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;
- prevederile art .19 din H.G. nr. 1336/2002 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din nfonduri publice ;
- Prevederile Dispozitiei nr.145 din 15-iulie-2024 privind desemnarea d-lui
CRUCERU NICOLAE , viceprimarul comunei Hurezani, judetul Gorj, sa
indeplineasca atributiile Primarului comunei Hurezani, judeful Gorj, pe durata
concediului de odihna al acestuia
- prevederile art. 157 ,art.213 si art.214 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare ;
In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b), art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:
Art. 1 Se constituie comisia de concurs in vederea organizarii concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de executie vacante de soferl in cadrul
Compartimentului Administrativ, din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Hurezani, judetul Gorj,
organizat in data de 12-august-2024 - proba scrisd, ora 10°, aviand urmdatoarea
componenta:
1.Vladutu Marian- Doru -Sofer I cadrul Compartimentului Administrativ -
Invatamant -presedinte
2. Popescu lleana -Inspector de specialitate in cadrul Comparimentului
Cadastru si Agricultura - membru
3.Crivati lon- profesor de legislatie Rutiera , atestat Autoritatea Rutiera
Romdna - membru;
Art. 2 Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in vederea organizarii
concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de sofer in
cadrul Compartimentului Administrativ, din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Hurezani, judetul Gorj, organizat in data de 12-august-2024 - proba scrisa,
ora 10%, avdind urmatoarea componenta:
1.Cruceru Nicolae -viceprimar -presedinte;
2.Gorun Constantin - Danut, -consilier achizitii publice in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice - membru;
3.Puiu luliana-, Inspector clasa I, grad profesional superior , in cadrul
Compartimentului  Registru agricol -membru;
Art. 3 Se desemneaza secretar al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de
solutionare a contestatiilor doamna Dinca Ariada — secretar general comund cu
atributii delegate .



Art. 4 Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor va
indeplini atributiile prevazute de H.G. nr. 1336/2002 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5 Secretarul general al Comunei Hurezani, cu atributii delegate , va comunica
prezenta dispozitie, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului-Judetul Gorj,
precum si persoanelor nominalizate, in vederea ducerii la indeplinire.

EMISA ASTAZI : 18-07-2024

VICEPRIMAR CONTRASEMNEAZA
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA
cu atributii delegate

DINCA ARIADA



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI
DISPOZITIA
Nr.147 din 18-iulie-2024
privind convocarea Consiliului Local Hurezani in sedinta publica ordinara

PRIMARUL COMUNEI HUREZANI , JUDETUL GORJ
AVAND IN VEDERE :

-prevederile art. 133 alin (1), art. 134 alin. (1) lit. @), alin. (2) , alin. (3) lit.a) si art.
196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
-prevederile Dispozitiei nr 145/15-07-2024 privind desemnarea d-lui
CRUCERU NICOLAE , viceprimarul comunei Hurezani, judeful Gorj, sa
indeplineasca atributiile Primarului comunei Hurezani, judetul Gorj, pe durata
concediului de odihna al acestuia

DISPUNE :

Art.1.(1) Se convoaca Consiliul Local Hurezani in sedinta publica ordinara in data de
26-07-2024 ora 15 in sala de sedinte a Primariei Comunei Hurezani.

(2) Documentul de convocare constituie anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

(3)Proiectul ordinii de zi constituie anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta
disporzitie.

Art.2. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintei sunt transmise
consilierilor locali pe suport fizic de hartie.

Art.3. Proiectele de hotarare inscrise pe ordinea de zi, insotite de documentele
prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate ale Consiliului local
Hurezani .

Art.4.Cu privire la proiectele de hotardre mentionate, se pot formula si depune
amendamente in conditiile art. 138 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Secretarul General al U.A.T. comuna Hurezani.

Art.6. In conformitate cu prevederile art. 252 alin (1) lit. ¢), ale art. 255 din O.U.G. nr:
57/2019 privind Codul administrativ si ale art. 3 alin. 1 din Legea nr. 554/2004, Legea
contenciosului administrativ, prezenta dispozitie se inainteaza Prefectului Judetului Gorj
pentru exercitarea controlului de legalitate.

EMISA ASTAZI : 18-iulie-2024

VICEPRIMAR CONTRASEMNEAZA
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA
cu atributii delegate

DINCA ARIADA



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.146 din 19-07-2024
ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI

DOMNULUI ( DOAMNEI ) CONSILIER

CONVOCATOR

In conformitate cu Dispozitia Primarului comunei Hurezani nr.146/18-07-
2024 se convoaca Consiliul local Hurezani in sedinta publica ordinara, care va
avea loc in data 26-07-2024, ora 15%, la sediul Primariei comunei Hurezani din
comuna Hurezani, sat Hurezani, str. Principala , nr. 95, judetul Gorj.
Documentele inscrise in Proiectul Ordinii de zi a sedintei , care constituie anexa
la prezentul document de convocare, sunt puse la dispozitia consilierilor locali ai
Consiliului local Hurezani, in format fizic.
Proiectele de hotarare inscrise pe ordinea de zi, insotite de documentele
prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate
ale Consiliului local Hurezani odata cu inmdnarea prezentului convocator.
Cu privire la proiectele de hotardre mentionate, se pot formula §i depune
amendamente in conditiile art. 138 alin. 12 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

VICEPRIMAR CONTRASEMNEAZA
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA
cu atributii delegate

DINCA ARIADA



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.147 din 18-07-2024

ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA HUREZANI

PROIECT DE ORDINE DE ZI

Sedinta ordinara a Consiliului Local Hurezani din data de 26-07-2024

1.Aprobarea procesului-verbal al sedintei anterioare

2. Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului local de venituri si
cheltuieli al comunei Hurezani pntru anul 2024

3. Diverse
18-iulie-2024
VICEPRIMAR CONTRASEMNEAZA
CRUCERU NICOLAE SECRETAR GENERAL COMUNA

cu atributii delegate

DINCA ARIADA



