
ROMÂNIA                                                                                                                              

JUDETUL GORJ                                                    

COMUNA HUREZANI  

CONSILIUL LOCAL     

 

                                                                                               

                     

HOTĂRÂRE 

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani 

județul Gorj, aprobarea organigramei și a ștatului de funcții 

 

                         

Consiliul Local Hurezani, judetul Gorj;  

Având in vedere : 

a) referatul de aprobare nr. 1531 din 09-04-2026 la proiectul de hotărâre privind 

reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani județul Gorj, 

aprobarea organigramei și a ștatului de funcții 

b) raportul de specialitate nr. 1532  din 09-04-2026  întocmit de Secretarul General al 

comunei Hurezani;  

 c) prevederile Ordinului nr.92/16.03.2026 aprobarea  numărului maxim de posturi din 

aparatele de specialitate  al Consiliului Județean Gorj, din aparatele de specialitate ale primarilor 

unităților administrativ-teritoriale din județul Gorj, precum și din instituțiile publice locale înființate 

prin hotărâri ale autorităților deliberative de la nivelul județului Gorj, comunicat prin adresa 

Institutiei Prefectului - Judetul Gorj nr. 3360/16.03.2026, înregistrata la Primăria comunei 

Hurezani sub nr.1141/16-03-2026, modificat prin Ordinul Prefectului- Județul Gorj nr. 

96/17.03.2026 comunicat prin adresa Institutiei Prefectului - Judetul Gorj nr. 3421/17.03.2026, 

înregistrata la Primăria comunei Hurezani sub nr. 1217/19-03-2026; 

 In conformitate cu: 

 a) prevederile art.XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea 

și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;  

b) prevederile  O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, 

c) prevederile art. XXI alin.(1) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare, 

cu modificarile și completarile ulterioare, 

 d) prevederile art.129 alin.(3) lit. c) și e), art.130, art.370, art.382, art. 391, art.405, 

art.407, art.408, art. 409, art. 518, și art.610 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ; 

e) prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

f)  prevederile art.8 alin.(l) și art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

g)  prevederile art.113 din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și 

completările ulterioare și ale Anexei nr. 3 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 

797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale 

serviciilor publice de asistenții socialii și a structurii orientative de personal, cu modificarile 

și completarile ulterioare;  

 



h) prevederile O.U.G nr.18/2017 privind asistența medicală comunitară, cu 

modificările și completările ulterioare;  

i) prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile și completarile ulterioare; 

j) prevederile H.G nr.1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din 

fonduri publice, 

  
 

În temeiul prevederilor art.129 alin. (1) lit.a)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  adoptă următoarea, 

 

HOTĂRÂRE:  
 

Art. 1. – (1)Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Hurezani prin modificarea structurii organizatorice și a statului de funcții, cu încadrarea în 

numărul maxim de personal aprobat prin Ordinul Prefectului – Județul Gorj nr.92/16.03.2026 

modificat și completat prin  Ordinul nr.96/17.03.2026 și Ordinul 113/25.03.2026. 

 (2) Se aprobă reorganizarea următoarelor compartimente din structura aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Hurezani si desființarea unui număr de 12 posturi , după 

cum urmează:  

 I. Compartiment – Cabinet Primar  se desființează și totodată se aprobă desființarea 

postului corespunzător funcției contractuale de consilier , nivel studii superioare ,treapta 

profesională  IA  - post vacant 

 II. Compartiment Atragere Fonduri de Finanțare pentru Dezvoltare și Modernizare  

se desființează și totodată se aprobă desființarea postului corespunzător  funcției 

contractuale  de inspector specialitate , nivel studii superioare , treapta profesională  IA – 

post  ocupat  

 III .Compartiment Administrativ se desființează  și totodată se aprobă desființarea  

următoarelor posturi : 

a)1  post corespunzător funcției contractuale de paznic ,nivel studii medii – post ocupat  

b)1 post corespunzător funcției contractuale șofer , nivel studii medii/ generale – post 

vacant  suplimentar, potrivit art.4 alin.(4) din O.U.G. nr.58/2014    

  IV. Compartiment Poliție Locală  se desființează și totodată se aprobă desființarea 

următoarelor posturi : 

a) 1 post polițist local ( referent )  corespunzător funcției publice  clasa III , nivelul 

studiilor medii , grad profesional  principal –post  vacant pentru poliția locală potrivit 

punctului 3  , lit a)din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului României nr 63/2010 

b) 1 post corespunzător funcției contractuale de  agent pază , nivel studii medii , treapta 

profesionala I  - post vacant  

c) 1 post corespunzător funcției contractuale de  agent pază , nivel studii medii , treapta 

profesionala I  - post vacant  

  V. Compartiment Implementare Proiecte Finanțate din  Fonduri Externe 

Nerambursabile se desființează și totodată se aprobă desființarea următoarelor posturi 

întrucât U.A.T comuna Hurezani nu are în implementare proiecte finanțate din fonduri 

externe nerambursabile potrivit punctului 4 din anexa la Ordonanța de urgență a 

Guvernului României nr 63/2010 

a) 1 post corespunzător funcției contractuale de  inspector de specialitate  , nivel studii 

superioare , treapta profesionala I  - post vacant  

b) 1 post corespunzător funcției contractuale de  muncitor calificat  , nivel studii medii , - 

post vacant  



 

c) 1 post corespunzător funcției contractuale de  muncitor calificat  , nivel studii medii , - 

post vacant  

  VI.  Compartimentul Administrativ –Invățământ  se reorganizează urmănd să 

poarte denumirea Compartiment Învățământ și Transport Școlar având  în componență un 

post corespunzător funcției contractuale de șofer , nivel studii medii, treapta profesionala I  

post finanțat potrivit prevederilor artIII , alin(2) Ordonanța de urgență a Guvernului 

României nr 63/2010  din capitolul bugetar ,,Învățamânt ,, post ocupat și totodată se aprobă 

desființarea următoarelor posturi 

a) 1 post corespunzător funcției contractuale de paznic   , nivel studii medii , - post ocupat  

b) 1 post corespunzător funcției contractuale de muncitor calificat , nivel studii medii , - 

post ocupat  
 

 

 VII. Compartiment asistență socială  se reorganizează în două structuri distincte : 

  1 Compartiment Asistență socială   ce va avea în componență următoarele funcții: 
 a) Funcția publică de execuție,  inspector, clasa I, gradul profesional superior – 

ocupată, care se reorganizează și se transformă în funcția publică de execuție specifică de 

asistent social, clasa I, grad profesional superior, conform art. XVI alin. (3) din Legea nr. 

100/2024 în coroborare cu art. 125 alin. (3)-(4) din Legea nr. 292/2011, cu modificările și 

completările ulterioare;    

 Funcția publică de execuție specifică de asistent social, clasa I, grad profesional 

superior, intră sub incidența prevederilor art III , alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010  pentru 

modificarea și completarea Legii 273/2006 privind finanțele publice și locale precum și 

pentru stabilirea unor măsuri financiare , cu modificările și completările ulterioare, fiind post 

exceptat.  

 b)Postul de natură contractuală de asistent social debutant - vacant, post exceptat în 

conformitate cu prevederile art III , alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010  pentru modificarea și 

completarea Legii 273/2006 privind finanțele publice și locale precum și pentru stabilirea 

unor măsuri financiare , cu modificările și completările ulterioare.  

 2. Compartimentul asistență medicală comunitară ce va avea în componență 

următoarele funcții : 

 a) asistent medical comunitar, nivel studii postliceale , grad profesional   principal- 

post  ocupat;  

   

  (3)Compartimentul Financiar- Contabilitate , Compartimentul Fiscal Administrare Inpozite și 

Taxe , Compartimentul Achiziții publice , Compartimentul Registrul – agricol , Compartimentul 

cadastru și Agricultură , Compartimentul Urbanism , Amenajarea Teritoriului , Autorizarea 

Lucrărilor în Construcții , Disciplina în Construcții , Compartimentul Situații de Urgență  , 

Protecția Mediului , Gestionarea deșeurilor  și Serviciul Public Comunitar Local de Evidentă a 

Persoanelor   nu se reorganizează.   

Art.2. Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani, 

județul Gorj  conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.3.  Se aprobă statul de funcții cu încadrarea în numărul de personal pentru aparatul de 

specialitate al Primarului comunei Hurezani, județul Gorj, conform Anexei nr.2 care face 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.4. Se aprobă numirea în noile funcții publice sau contractuale a funcționarilor publici și 

angajaților contractuali, în compartimentele rezultate ca urmare a reorganizării, cu 

respectarea cazurilor și criteriilor prevăzute la art. 518 din Codul administrativ, respectiv ale 

Codului muncii și ale H.G. nr.1336/2022, în cazul angajațiilor contractuali.  



Art.5.  Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Hurezani se va 

realiza până cel tîrziu la data de 01-07-2026  

Art.6. Prezenta hotărâre poate fi atacata cu respectarea termenelor și dispozițiilor prevăzute 

de Legea contenciosului adrninistrativ nr. 554/2004, cu modificarile și completarile 

ulterioare, coroborate cu cele ale art. 403 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

adrninistrativ, cu modificarile și completarile ulterioare. 

Art.7. Prezenta hotărâre se comunică, prin intermediul Secretarului General al comunei, în 

termenul prevăzut de lege, Primarului comunei, Instituției Prefectului - Județul Gorj și 

Agenției Naționale a Funcționarilor Publici 

 

 

NR .7 

 

Adoptată astăzi 24-04-2026 în ședința ordinară a Consiliului Local Hurezani, 

cu un număr de  7 voturi pentru ,3 voturi împotrivă , 1 abțineri  din totalul de 11 

consilieri prezenți din 11 alesi în funcție 
 

 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                                       CONTRASEMNEAZĂ , 

 CONSILIER ,                                                 p. SECRETAR GENERAL 

       ȘOȘOI MARIANA                                                                             DINCĂ ARIADA  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


